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ACUERDO No. 004
TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS PARA LA CONTRATACION DE LA REVISORIA FISCAL
La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
GOBERNACION “FONDESARROLLO VALLE” NIT: 890.318.095-5, en uso de sus facultades legales y

estatutarias.

1. OBIJETO:

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION
“FONDESARROLLO VALLE” NIT: 890.318.095-5, mediante convocatoria publica, requiere contratar
una persona natural o juridica para que ejerza la Revisoria Fiscal del Fondo de Empleados
“FONDESARROLLO VALLE” por un periodo de un afio, entre el 2026 -2028

2. ENTIDAD CONTRATANTE, DOMICILIO Y CORRESPONDENCIA:

Entidad Contratante: FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
GOBERNACION “FONDESARROLLO VALLE”

Domicilio: Para efectos de correspondencia y tramitacidn, el domicilio oficial de FONDESARROLLO
VALLE, es la Calle 9 No. 8-60, de la Ciudad de Santiago de Cali.

Funcionario Responsable: El funcionario responsable del proceso de contratacin y de resolver las
dudas es la secretaria de junta directiva, Sonia Margarita Daza Gonzalez, al correo electrénico
somadagol@hotmail.com

Nivel de Supervisién: Segundo nivel de supervisién.

3. REQUISITOS DE LOS PROPONENTES:

Los proponentes deberan ser personas juridicas o personas naturales, debidamente registradas
ante la Junta Central de Contadores que presten el servicio de revisoria fiscal.

Para concurrir al proceso de seleccidn han de cumplirse los siguientes requisitos:

3.1. Personas naturales.

o

Ser Contador publico, principal y suplente.

b. Acreditar experiencia no inferior a cinco (5) afios como Revisor Fiscal en organizaciones del
sector solidario en Fondos de empleados de primer y segun nivel de supervisién. {principal
y suplente).

c. Tener Formacién de administracién de riesgos, principal y suplente.

d. No haber tenido en los dltimos cinco (5) afios vinculo como trabajador o asociado de
FONDESARROLLO VALLE.
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e. No haber sido sancionado en ejercicio de su actividad profesional dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su postulacién por la entidad que ejerce control sobre el ejercicio de la

Contaduria Publica o por la entidad gubernamental de supervision de las organizaciones de
la Economia Solidaria.

f.  No tener antecedentes fiscales, ni antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General

de la Nacidn, ni registrar antecedentes judiciales en |a pagina de la Policia Nacional.
g Noestarreportado en Centrales de Riesgo

h. No estar incurso en inhabilidad para ejercer el cargo ni en incompatibilidad prevista por la
ley.

3.2, Persona Juridica.

Las entidades aspirantes y los representantes que éstas designen como Revisor Fiscal principal y su
suplente deben cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

3.2.1. LA ENTIDAD:

a. Acreditar la autorizacidn que la faculta para prestar el servicio de Revisoria Fiscal.

b. Certificar experiencia no inferior a cinco (5) afios en la prestacidn del servicio de Revisoria
Fiscal en organizaciones del Sector Solidario.

c. acreditar conocimiento en administracidn de riesgos. Para tal fin, aportardn a
FONDESARROLLO VALLE después de su eleccién con un plazo maximo de 30 dias habiles, la
siguiente informacién:

1. certificacién del curso e-learning de la UIAF en el médulo general

2. constancia de capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
mediante certificacién expedida por parte de instituciones de educacién superior
acreditadas ante el Ministerio de Educacidn Nacional, con una duracién no inferior a 90
horas.

d. Cumplir con las demés condiciones y allegar la documentacidn que se establezca en la
presente convocatoria para proveer el cargo.
3.2.2. LOS REPRESENTANTES.
a. Ser Contador Publico, con matricula profesional vigente.

b. No serasociado de FONDESARROLLO VALLE.

c. Acreditar experiencia no inferior a cinco (5) afios como Revisor Fiscal en Fondos de
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d. Tenerformacién en administracién de riesgos.

e. No haber tenido en los dltimos cinco (5) afios vinculo como trabajador o asociado de
FONDESARROLLO VALLE.

f. No haber sido sancionado en ejercicio de su actividad profesional dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su postulacién por la entidad que ejerce control sobre el ejercicio de la

Contaduria Plblica o por la entidad gubernamental de supervisién de las organizaciones de
la Economia Solidaria.

g. Notenerantecedentes fiscales, ni antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General
de la Nacidn, ni registrar antecedentes judiciales en Ia pagina de la Policia Nacional.

h. No estar reportado en Centrales de Riesgo

i.  No estar incurso en inhabilidad para ejercer el cargo ni en incompatibilidad prevista por la
ley.

Las propuestas presentadas deberan sefialar los nombres e identificacién de los contadores publicos
a través de quienes la entidad prestara el servicio.

4. CONDICIONES DE LA PROPUESTA:

La propuesta se debera presentar mediante comunicacidn dirigida a la Asamblea General Ordinaria
de delegados de FONDESARROLLO VALLE, en medio impreso, suscrita por el representante legal de
la entidad o persona natural postulante en la cual se comprometa a prestar el servicio de Revisoria
Fiscal dentro de los parametros legales vigentes en Colombia.

La propuesta debe consignar las condiciones econdmicas que oferte y el tiempo designado, para la
ejecucion de las labores propias de la Revisoria Fiscal integral.

4.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA: La propuesta debera estar acompafiada en medio impreso
los siguientes documentos:

De la entidad proponente:

a. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio.
Fotocopia del RUT.

c. Certificacion en que conste la autorizacién que la faculta para prestar el servicio de Revisoria
Fiscal.

d. Certificaciones que acrediten la experiencia no inferior a cinco (5) afios en la prestacion del
servicio de Revisoria Fiscal en organizaciones del Sector Solidario.

e. Certificacion de la Revisoria Fiscal sobre el paz y salvo con los diferentes compromisos
laborales y parafiscales, cuando se trata de persona juridica.
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De los Contadores Publicos designados como Revisor Fiscal principal y suplente:

a. Hojas de vida en las que se indique la experiencia no inferior a 5 afios como Revisor Fiscal,
en fondos de empleados de primer v segtin nivel de supervision o en organizaciones del
Sector Solidario con actividad financiera.

Fotocopia al 150% de cédula de ciudadania,

c. Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Junta
Central de Contadores.

d. Certificado expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario.

e. Copia de la consulta a las centrales de riesgo.

f. Certificado de antecedentes de Policia.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacioén.

h. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General
de la Republica, cuando el postulado se ha desempefiado en cargos publicos.

i. Documentos que acrediten especializacién en Revisoria Fiscal, conocimientos en la

aplicacion de NIIF, especializacidn o diplomado en Administracién en Riesgos LA/FT vy
Riesgos Financieros.

J.  Documentos que acrediten conocimientos en SARLAFT.
k. Constancias de afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social.

Para los proponentes que sean personas naturales los mismos requisitos descritos en el punto
anterior, para el principal y suplente.

Los documentos deben estar debidamente foliados en el orden solicitado.

5. INFORMES: La propuesta incluird también el compromiso de presentar un informe escrito

mensual dirigido a la Gerencia con copia a la Junta Directiva, sin perjuicio de otros informes que le
puedan ser solicitados.

De igual forma, debera presentar los informes que el ente gubernamental de Supervisién exija.

6. MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad de contratacidn sera de prestacion de servicios.
La entidad o persona natural ofertante deberan indicar en su propuesta el precio de la oferta
incluido IVA vy demds costos directos o indirectos que conlleven la ejecucidon del contrato de
Revisoria Fiscal que se llegue a celebrar, el nimero de horas que dedicara a la labor, asi como las
visitas que practicard a las oficinas del Fondo.

7. PERIODO DEL SERVICIO: El periodo del Revisor Fiscal principal y suplente es de dos (02) afios
contados a partir de la fecha en que se registren ante la Cdmara de Comercio.
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8. ASISTENCIA A REUNIONES: se deberd tener disponibilidad de tiempo cuando se le cite a
reuniones con la administracidn, Junta Directiva 0 Comités.

9. PLAZO DE LA PROPUESTA

El plazo para la presentacidn de las propuestas sera desde el dia 02 de febrero de 2026 hasta el dia
9 de febrero del mismo afio a las 3:30 p.m. del mismo dia, serdn entregadas fisicamente o
digitalmente, en FONDESARROLLO VALLE, a la secretaria de la Junta Directiva, ubicada en la Calle 9
No. 8-60 de la Ciudad de Cali.

Las propuestas presentadas seran revisadas y analizadas por la Junta Directiva.

Los proponentes preseleccionados deberdn sustentar sus propuestas en la Asamblea General
Ordinaria a celebrarse el dia 28 de marzo de 2026.

Quien no sustente personalmente su propuesta a la Asamblea, no se tendrd en cuenta para ser
elegido.

Dado en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), siendo
aprobado Mediante el Acta No. 1094 de reunidn ordinaria de Junta Directiva de la misma fecha.

—
—
LUIS EN E TRIBALDOS NIA MARGARITADAZA GONZALEZ )
Presidente Secretaria
Fecha Camblo Versién
Septiembre 01 de 2025 Define Primera Versién 1.0
Nombre Cargo Firma
Proyecto Sonia Margarita Daza Secretaria Junta Directiva
Revisd Junta Directiva Junta Directiva
Aprobd Junta Directiva Junta Directiva

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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