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Apreciados(a) Delegados (a)

Por medio de la presente, informamos sobre la identificación algunas
inconsistencias producto de un error en la digitación de los datos en la versión
inicial del Informe de Gestión 2024 entregada el 07 de marzo de 2025. Estas
inconsistencias han sido subsanados en la versión final del informe de Gestión
2024.

A continuación, se detallan las inconsistencias y correcciones realizadas:

A. PAGINA 12
• Grafico de Ingresos y Retiros del Año 2024 (ubicado abajo a la izquierda de

la hoja):
- La línea de color azul correspondiente a “Ingresos" presentaba

inconsistencia en los datos de meses Abril 66, Junio 32, Agosto 32 y
Septiembre 17, lo que llevaba a un total de 349

- Corrección realizada en la versión final, de Los datos de la línea azul de
los “Ingresos" fueron ajustados para reflejar la información correcta son
de Abril 67, Junio 33, Agosto 34 y Septiembre 17, resultando correcto
en un total de 347.

• Y en el primer párrafo del texto (ubicado en columna de la derecha).
- En el texto del párrafo de la columna a la derecha, se mencionaba que

para el segundo semestre de 2024 el promedio de retiros mensuales de
22 y promedio de ingresos mensuales de 20.

- La corrección realizada en la versión final, el promedio de retiros
mensuales es de 21 y el promedio de ingresos mensuales es de 18.

B. PAGINA 35
• Grafico de tramites de asociación en el año 2024, (ubicado en la columna

izquierda en la parte superior a la derecha):
- Las barras del grafico presentaban los datos de la cantidad de tramites

de ingresos para nuevos 263, reingresos 86 y negados 19 con total de
368.

- La corrección realizada en la versión final, los tramites de ingresos de
nuevos 260, reingresos 86 y negados 19 para un total de 365.

• Texto del único párrafo en la columna de la izquierda:
- En el que se mencionaba “En el 2024 realizamos 368 tramites de

asociación de los 263 fueron asociados nuevos, 86 asociados que
reingresaron y 19 solicitudes negadas, para un total de 349
asociaciones, y tuvimos 8.595 retiros por terminación de contrato, 394
retiros por diferentes razones la más representativa por motivos
económicos con 226. ”.

- La corrección realizada en la versión final, “En el 2024 realizamos 365
tramites de asociación de los 260 fueron asociados nuevos, 86
asociados que reingresaron y 19 solicitudes negadas, para un total de
349 asociaciones, y tuvimos 395 retiros por diferentes razones la más
representativa por motivos económicos con 226 y 71 retiros por
terminación de contrato.”.

• Grafico de comportamiento de ingresos y retiros de los años 2023 y 2024,
(ubicado en la columna izquierda en la parte inferior):
- La ilustración de las líneas azul de retiros y naranja de ingresos.
- La corrección realizada en la versión final, de la ilustración de las líneas

azul de ingresos y naranja de retiros conforme a los datos rectificados
en los anteriores ítems del presente fe de erratas.

B. PAGINA 108
• Tabla de ingresos y retiros de asociados en el 2024, (ubicado en la columna

izquierda):
- Se rectifican los valores solicitudes de asociación en congruencia a los

valores ajustados en los puntos A y B del presente fe de erratas.

Agradecemos su comprensión y le invitamos a consultar a continuación  
para conocer en detalle la información corregida, actualizada en el 

Informe de Gestión 2024
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Los resultados de estas estrategias se hicieron evidentes en el segundo
semestre de 2024. Se observa una notable disminución en la cantidad de
retiros, con un promedio de 22 retiros mensuales, mientras que los ingresos
se mantuvieron en un promedio de 20. Esta reversión de la tendencia
negativa se traducirá en el 2025 en un crecimiento sostenido de la base
social.

Estos logros, entre otras actividades adelantadas no solo reflejan una gestión
financiera sólida, sino también nuestro compromiso genuino con el bienestar
de cada uno de ustedes nuestros asociados y el de sus familias. Fondesarrollo
Valle no es solo una entidad de la Economía Solidaria; somos una gran familia
que trabaja unida para generar valor, confianza y mejorar la calidad de vida
de sus asociados.

Nada de esto sería posible sin el compromiso y la pasión de nuestro equipo,
la implementación de nuevas estrategias de entregar los servicios de
captación y colocación, y la búsqueda constante de la mejora continua.
Juntos, seguimos construyendo un futuro más sólido y próspero para todos.

Gracias por confiar en Fondesarrollo Valle.
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"La tendencia positiva en los excedentes es un indicador de la solidez financiera 
de Fondesarrollo Valle y su capacidad para generar valor para sus asociados."

Más que una entidad de la Economía Solidaria; somos una familia unida que 
trabaja para generar valor, confianza y mejorar la calidad de vida de todos.

50

23

9

66
59

32

29

32

23
16

6 4

57

44 46 50

30 33

37

32

25
19

8
13

0

10

20

30

40

50

60

70

Ingresos y Retiros año 2024

Ingresos Retirados



Informe de
Junta Directiva

03

Informe de Gestión 2024 12Informe de Gestión 2024

Los resultados de estas estrategias se hicieron evidentes en el segundo
semestre de 2024. Se observa una notable disminución en la cantidad de
retiros, con un promedio de 21 retiros mensuales, mientras que los ingresos
se mantuvieron en un promedio de 18. Esta reversión de la tendencia
negativa se traducirá en el 2025 en un crecimiento sostenido de la base
social.

Estos logros, entre otras actividades adelantadas no solo reflejan una gestión
financiera sólida, sino también nuestro compromiso genuino con el bienestar
de cada uno de ustedes nuestros asociados y el de sus familias. Fondesarrollo
Valle no es solo una entidad de la Economía Solidaria; somos una gran familia
que trabaja unida para generar valor, confianza y mejorar la calidad de vida
de sus asociados.

Nada de esto sería posible sin el compromiso y la pasión de nuestro equipo,
la implementación de nuevas estrategias de entregar los servicios de
captación y colocación, y la búsqueda constante de la mejora continua.
Juntos, seguimos construyendo un futuro más sólido y próspero para todos.

Gracias por confiar en Fondesarrollo Valle.
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de Fondesarrollo Valle y su capacidad para generar valor para sus asociados."

Más que una entidad de la Economía Solidaria; somos una familia unida que 
trabaja para generar valor, confianza y mejorar la calidad de vida de todos.
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En el 2024 realizamos 368 tramites de asociación de los 263 fueron asociados
nuevos, 86 asociados que reingresaron y 19 solicitudes negadas, para un total de
349 asociaciones, y tuvimos 8.595 retiros por terminación de contrato, 394 retiros
por diferentes razones la más representativa por motivos económicos con 226.

Balance
Social

Una delicada tendencia que afectaba la base y capital social, la cantidad de retiros
de asociados superaba la cantidad de nuevos ingresos en ciertos meses, lo que
dificultaba el crecimiento y la consolidación de la organización. Esta situación se
hizo especialmente evidente en el iniciando el 2023, en el segundo semestre de
2023 y en el primer trimestre de 2024, donde la diferencia entre ingresos y retiros
fue negativa en meses consecutivos, marzo, abril, octubre, noviembre, diciembre
de 2023 enero, febrero y marzo de 2024 con un promedio de 36 retiros
mensuales, frente a los 19 ingresos.

Ante esta situación, se implementó una serie de estrategias para mitigar la
tendencia de retiros y fortalecer su base social. Que se enfocaron en mejorar la
satisfacción de los asociados, aumentar la retención y promover nuevos ingresos.

La disminución en la cantidad de retiros en el segundo semestre de 2024 es un
indicador positivo de que Fondesarrollo Valle está en camino de reavivar sus
metas de crecimiento.

Fondesarrollo Valle retoma el camino hacia la consolidación 
y el crecimiento sostenido de la base social
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En el 2024 realizamos 365 tramites de asociación de los 260 fueron asociados
nuevos, 86 asociados que reingresaron y 19 solicitudes negadas, para un total de
349 asociaciones, y tuvimos 395 retiros por diferentes razones la más
representativa por motivos económicos con 226 y 71 retiros por terminación de
contrato.

Balance
Social

Una tendencia en el comportamiento de la base y capital social, la cantidad de
retiros de asociados superaba la cantidad de nuevos ingresos en ciertos meses, lo
que dificultaba el crecimiento y la consolidación de la organización. Esta situación
se hizo especialmente evidente en el iniciando el 2023, en el segundo semestre de
2023 y en el primer trimestre de 2024, donde la diferencia entre ingresos y retiros
fue negativa en meses consecutivos, marzo, abril, octubre, noviembre, diciembre
de 2023 enero, febrero y marzo de 2024 con un promedio de 36 retiros
mensuales, frente a los 19 ingresos.

Ante esta situación, desde la dirección se implementó una serie de estrategias
para mitigar la tendencia de retiros y fortalecer su base social. Que se enfocaron
en mejorar la satisfacción de los asociados, aumentar la retención y promover
nuevos ingresos.

La disminución en la cantidad de retiros en el segundo semestre de 2024 es un
indicador positivo de que Fondesarrollo Valle está en camino de reavivar sus
metas de crecimiento.
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