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Informe de Junta Directiva
y Gerencia

Queridos asociados, nos complace presentar el informe general, con un balance socioeconémico positivo,
teniendo en cuenta los cambios presentados en Fondesarrollo Valle, entre ellos, la nueva gerencia,
las complicaciones afrontadas en el mundo y en el pais, como la coyuntura econémica e inflacionaria,
especificamente las altas tasas de interés que ponen en riesgo la colocacion de los créditos, la demanda
interna, el desempleo y las condiciones del mercado en materia de competencia con el sector bancario;
ademas de los nuevos gastos ocasionados por la implementacion de la pérdida esperada (norma de la
Supersolidaria) prevista para los proximos dos afios (2023 - 2024) y el cambio de Presidencia en nuestro pais,
que definitivamente sembré un ambiente de incertidumbre entre nuestros asociados, lo cual se vio reflejado
justamente entre los meses de abril y junio en las colocaciones de crédito.

Colombiacerré conunaumentoen el costo devidadel 13,1 %, siendo esta la ciframasaltadespuésdelainflacion
delafio 2016y 2021, que se ubicaronen el 5,7 %Yy 5,6 % respectivamente. Sin embargo, en Fondesarrollo Valle
continuamos brindando nuestros servicios de manera permanente y segura, ajustandonos a la normatividad y
a las circunstancias del pafis.

Nos satisface contarles que hemos dado cumplimiento a nuestro plan de trabajo, aplicandonos con dedicacion
para materializar los resultados obtenidos, cada dia se aport6 al crecimiento de nuestro fondo y al bienestar
de nuestros asociados y sus familias, a través de beneficios sociales y financieros generando un alto impacto
positivo. Nuevamente y como cada afio, se entregaron auxilios solidarios y alivios financieros, marcando la
enorme diferencia con otros sectores econémicos, que ante situaciones dificiles no tienen establecido ningtin
tipo de ayuda o servicio, debido a que para estas entidades prima lo econémico sobre lo social, razén por la
cual, se ratifica que Fondesarrollo Valle siempre es la primera opcidn de servicios para nuestros asociados.
Hacemos un homenaje especial a nuestros asociados que durante el 2022 lamentablemente fallecieron, Edgar
Mauricio Gallego Cuervo, William Sanchez Montenegro, Jaime Humberto Lopez Rodriguez y Jair Enrique
Benitez Diaz, a todos ellos los conmemoraremos siempre y enaltecemos su apoyo constante a nuestra
organizacion solidaria.

Fondesarrollo Valle le retorna a sus asociados y familias unos recursos sociales y financieros, generando
no solo tranquilidad y confiabilidad, sino también una generacion de valor; a continuacion, destacamos los
principales retornos y beneficios otorgados a todos nuestros asociados durante el afio 2022:

e Péliza de exequias asumida por Fondesarrollo Valle hasta abril de 2022 por $8.611.200 (Ocho millones
seiscientos once mil doscientos pesos).

e Seguro de vida deudores por $89.559.085 (Ochenta y nueve millones quinientos cincuenta y nueve mil
ochentay cinco pesos); esta pélizalaasume completamente Fondesarrollo Valle, por tal motivo reiteramos
que nuestras tasas son transparentes sin costos ocultos, esos costos son asumidos por nuestro fondo.
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e Auxilios solidarios por $29.273.124 (Veintinueve millones doscientos setenta y tres mil ciento
veinticuatro pesos).

e Gastos bancarios por $44.125.122 (Cuarenta y cuatro millones ciento veinticinco mil ciento veintidds pesos).

e Enlaactividad navidefia entregamos 1.047 maletas a todos nuestros asociados que se vincularon hasta
septiembre de 2022. El suministro de los obsequios se hizo en cuatro (4) diferentes puntos de la geografia
vallecaucana. El costo de los detalles sumé $132.275.093 (Ciento treinta y dos millones doscientos
setenta y cinco mil noventay tres pesos).

e Unarevalorizacion de aportes $20.087.808 (Veinte millones ochentay siete mil ochocientos ocho pesos).
 Intereses al ahorro permanente por $30.000.000 (Treinta millones de pesos).

 Alivios financieros para nuestros asociados con dificultades econémicas y calamidades domésticas,
este rubro aporto el 48 % del 100 % del total de los auxilios entregados, para un total de $347.133.907
(Trescientos cuarenta y siete millones ciento treinta y tres mil novecientos siete pesos).

Fondesarrollo Valle cerrd este periodo con una cartera por valor de $9.602 millones de pesos y un muy
buen indice de morosidad del 5.87% que se encuentra muy por debajo de la norma establecida por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Elafo 2023 inicia con muchos proyectos para el crecimiento y fortalecimiento de nuestro fondo; Fondesarrollo
Valle se esta fortaleciendo digitalmente y durante todo el afio 2022 se trabajé en posicionarnos entre nuestros
asociados de manera presencial y a través de las redes sociales, la app, la pagina web y nuestra oficina virtual
para que nos sientan mas cerca. La Junta Directiva y la gerencia propendiendo por el bienestar de todos los
asociados tiene proyectado la reestructuracion tecnoldgica con fines de optimizacion, realizando el cambio
del software actual, que podra brindar no solo un mejor servicio, ademas nuevos productos y mas agilidad en
las solicitudes.

En nombre de la gerencia agradecerles todo el apoyo, ha sido un aifio de mucho aprendizaje y brindarles la
seguridad que Fondesarrollo Valle es un fondo sostenible, con muchas oportunidades, con un equipo de
trabajo comprometido y un gobierno corporativo nutrido y de alta participacion. Contamos con un grupo
de personas apasionadas por lo que hacen, asumiendo cada reto que se presenta y cumpliendo con nuestra
mision organizacional.

Finalizamos agradeciendo a todos nuestros asociados su espiritu solidario y cooperador, a todas las empresas
vinculadas por su apoyo constante e invitarlos a que sigamos haciendo camino y construyendo juntos el Fondo
que queremos.

Mellemberg Cardona Gutiérrez Jennifer Valencia Gil

Presidente de Junta Directiva Gerente

13



Informg del
Comite de
Control Social

o

4 FONDESARROLLO VALLE



16

i FONDESARROLLO VALLE Informede
Estamos para cumplir tus suefios Gestion 2022

Informe del Comité
de Control Social

El Comité de Control Social como drgano de control desempefia la labor de inspeccion y vigilancia,
especialmente las previstas en el articulo 42 del Decreto 1481 de 1989, en concordancia con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 454 de 1998y en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria
en lo que hace referencia al Control Social Interno y Técnico, prima el fortalecimiento y desarrollo de los
principios de autonomia, autocontrol y autogobierno, con el objetivo de hacer eficaz y eficiente el desempefio,
en este sentido, nuestra labor se enmarco bajo los parametros establecidos en el numeral 8° del articulo 4° de
la Ley 454 de 1998, para lo cual estuvimos dotados de todas las atribuciones legales y estatutarias, asi como del
apoyo de los demas drganos de administracion y vigilancia del Fondo, entendiendo que todos tienen el mismo
nivel jerargico dentro de la estructura de la organizacion.

El Comité de Control Social presente fue elegido para el periodo 2022 y 2023, donde iniciamos nuestra gestion
el 19 de abril de 2022, fecha en la cual nos reunimos y se realizaron las designaciones que por unanimidad
fueron aprobadas al interior del comité, quedando de la siguiente manera:

Presidente: Sonia Margarita Daza
Vicepresidente: Luis Enrique Tribaldos
Secretario: Maria Fenanda Morales Valdés
Suplente: Maria Fernanda Herrera
Suplente: Luz Dary Rodriguez

Suplente: Wilton Arley Galindez

En concordancia con la norma que nos rige como Comité de Control Social y en el compromiso adquirido
cuando fuimos elegidos por la XXXV asamblea general, presentamos el informe de las actividades del periodo
2022, a los delegados que fueron elegidos en la asamblea con el fin de que sea socializado a los asociados del
fondo que cada uno representa al momento de la eleccion de la asamblea ante el fondo.

@ Asistimos a la reunion de capacitacion que se dictd de forma virtual mediante la plataforma ZOOM, el
tema fue las funciones y responsabilidades del Comité de Control Social, fuimos invitados por parte de la
gerencia.

@ Asistimos a 2 reuniones con la junta que fuimos invitados.

© Serevisaron las actas de la junta donde se evidencia el seguimiento y toma de decisiones que realizé la junta
a la gerencia y de la gerencia a la Junta para sostener la cartera, la financiacion del fondo, la rentabilidad
y ajustando las politicas del fondo cuando se consideran necesarios. Se hicieron recomendaciones que
fueron entregadas a la gerencia, para el cambio del software que actualmente tiene el fondo y que fue
evaluado por la junta y la gerencia, para el bienestar del fondo y sus asociados.
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O En reuniones con la gerencia, se revisaron y analizaron las actividades de fondos sociales con sus
presupuestos, de igual forma se recomendd hacer ajustes en algunas actividades como son la de los
microempresarios en actualizar la BD, seguimiento y capacitacion de acuerdo a las necesidades de cada
uno, en la parte comercial actualizar el portafolio de servicios, capacitacion a los comerciales en atencion
al asociado y vender los servicios del fondo.

© Se hicieron sugerencias a la gerencia sobre los asociados que no presentan créditos con el fondo y
Unicamente tienen ahorros, con el fin de lograr mas compromiso con el fondo, con relacion a los convenios
que tiene el fondo se revisaron y se sugirié dar mas socializacién a los asociados y buscar convenios
atractivos, y también con los planes de turismo donde gane el fondo y los asociados queden satisfechos y
sea el fondo una opcidn para viajar, la gerente presenta el informe de apertura de nuevos centros de costos
para el fondo logrando su posicionamiento.

@ En reunidn con la Gerencia y la Revisoria Fiscal, se analizaron los estados financieros del fondo, los
fondos sociales, los indices de morosidad, los indicadores de cartera, punto de equilibrio ademas de los
indicadores que exige la Supersolidaria se confirma que el fondo esta cumpliendo con los indicadores
e indices exigidos segun la ley, se realiza a la gerencia la recomendacién con relacion a los créditos de los
diputados, concejales y contratistas para el afio 2023 sabiendo que es un afio electoral y el fondo no es
ajeno a dicho proceso, como también a los asociados que salen jubilados en las diferentes entidades que
tenemos convenio, de los centros de costos en los que se tienen menos de 10 asociados, revisar que tan
rentables son.

@ Serevisdlahabilidad de los delegados elegidos para participar en laasamblea del 25 de marzo del 2023, a los
que presentaban mora en el pago de sus obligaciones al corte de enero 31/2023, se les envio comunicacion
informandoles de su inhabilidad y dandoles un plazo prudencial para subsanar su morosidad, se entregd a
la Junta Directiva el listado de los delegados habiles para participar en la asamblea, para que se les realice
la convocatoria.

@ Se hizo el seguimiento a los PQRS, se revisaron siete (07) solicitudes de PQRS de los asociados, dando
respuesta en su totalidad por parte de la Gerencia de Fondesarrollo.

El Comité de Control Social se reline periédicamente una vez al mes o extraordinariamente cuando se
requiere, y se estd en permanente contacto via correo electronico y via telefénicamente, como consta en
las actas del comité que reposan en el archivo de Fondesarrollo.

Atentamente

| — 8 { Y
Hang rrnanda Moralesi).
Sonia Margarita Daza Maria Fernanda Morales Valdés
Presidente Secretaria
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Informe del Comiteé
de Riesgo

Los integrantes del Comité de Sistema Integral de Administracion de Riesgo se reunieron de forma mensual
durante el afio 2022, cumpliendo con las funciones establecidas en el reglamento del comité y bajo las
directrices establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, realizando el monitoreo y la evaluacion de la informacidn financiera y de riesgos, emitida por la
Administracion de Fondesarrollo Valle.

Se realizaron los andlisis correspondientes y las siguientes son conclusiones y recomendaciones de los riesgos
de Fondesarrollo Valle.

La Entidad estd dando cumplimiento a las normas generales sobre la evaluacion de activos de crédito,
de acuerdo con las politicasy reglamentos establecidos, lo cual permite identificary controlar los riesgos
crediticios de la entidad.

El Departamento de Cartera continta generando el archivo con los indices de morosidad diario; para
observar el comportamiento histérico del indice y poder direccionar la gestion de cobro de cartera
conjuntamente con los comerciales y la abogada externa.

La Analista de Cartera evaluara la cartera en mora, con el objetivo de optimizar la calidad del indice de
morosidad.

Con relacion al Sector Bancario, en el mes de diciembre de 2022, el promedio del indice de mora se
ubico en 4 %y para el Sector Solidario, al mes de octubre fue de 6,58%, mientras nuestro indice se ubicd
en 5,87 % (diciembre - 2022).

De la informacién analizada se obtuvo que el plazo promedio (ponderado) consolidado de la cartera al
mes de agosto es de 35 meses, factor que viene siendo evaluado en los comités de crédito para mejorar
la rotacion de cartera y flujos de caja.

LG R

Maria Amparo Aparicio Takegami  Maria Cristina Gomez Guacheta =~ Mellemberg Cardona Gutiérrez
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Informe
macroeconomico

*Forbes, enero 11 2023
*Diego Betancour, coach del sector solidario

Las perspectivas para el 2023, algunos expertos coinciden en que sera un afio dificil debido al decrecimiento
econdmico de laregidony el mundo, pero son cautos al evocar una recesion, con todo lo que el término implica.

El diagnostico es claro: Se va una era de moderacidon econémica y politica, dando entrada a un régimen sin
nombre, con mayor incertidumbre y volatilidad. Hara falta contar con un manual de estrategia de inversion,
por lo que el mundo se enfrentara a variables diferentes.

Ante este panorama, 2023 va a requerir tres cosas: la primera apunta a advertir las consecuencias de aplicar
medidas para atajar la inflacidn, lo que se traduce en dafios econdmicos y recesion; la segunda se relaciona
con observar los activos que han sufrido variaciones en renta fija, que si bien tienen un rol clave para generar
ingresos, han quedado en entredicho al reflejar una volatilidad similar a la de renta variable; y finalmente,
la tercera implica saber convivir con la inflaciéon, pues ha demostrado ser dificil de bajar pese a los intentos
para controlarla.

“Es necesario que los paises apliquen un plan de inversion diferente al que usaron en el pasado, sobre todo
por el dafio econémico de las politicas restrictivas de los bancos centrales. A este punto de la recesion, el
tema central es el riesgo global. En detalle, si se analiza regiones con mas opciones, Europa puede estar ya
en recesion, con cifras que no se han visto en cuatro décadas”, explicd a Forbes el director de Estrategia de
Inversiones para América Latina de BlackRock, Axel Christensen.

Para que nos hagamos una idea, primero de la vision global y luego de nuestra propia region, en EE.UU. se
espera una contraccion del PIB del 0,1 % en 2023 e incluso un segundo aiio de cifras negativas en 2024. Europa
es una historia un poco diferente por las consecuencias del conflicto entre Rusia y Ucrania, por lo que las
proyecciones apuntan a -0,5 % del PIB en 2023 y una recuperacion en 2024,

En el caso de América Latina, la historia no es tan diferente, pues es dificil ver a la regién superando esta
perspectiva de grupo negativo o muy pobre frente al crecimiento a nivel mundial. De hecho, las perspectivas de
BNP Paribas para Argentina sefialan una proyeccion de 0 % para 2023, para Brasil llega a 0,5 %, para Colombia
se ubica en 0 % y para México esta posicionada en 0,3 %.

Sin embargo, hay casos especiales como Japdn, donde la inflacion no es tan alta con apenas 3,8 % con corte a
noviembre de 2022, mientras que China no tiene problemas en este indicador, sino en la actividad econémica
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y bajo crecimiento por la politica de cero covid. Por ello, el directivo sefialé que es clave analizar el panorama
geopolitico debido a dichas restricciones, teniendo en cuenta que hay muchos servicios suspendidos a raiz de
las mismas.

Hablar de los paises emergentes demanda volver a América Latina, y es que hay naciones que entraron mas
debilitados. En este grupo, Christensen detall6 la presencia de Chile, cuyo banco central pronostica recesion,
y en el caso de Colombia, por la necesidad del Banco de la Republica de subir ain mas las tasas de interés,
puede que la nacidn enfrente riesgos de contraccion, aunque no tan profundos. Por su parte, México y Brasil
tendran una actividad econémica menor, aunque no sera suficiente para llegar a una recesion.

En este punto hay que hacer una diferenciacion con la gestion politica de los paises. Algunos tienen reformas
necesarias, asi que hay que estar atentos a los cambios estructurales que puedan producir, pero este escenario
también depende mucho de a qué reformas nos estemos refiriendo.

Este tipo de medidas tiene consecuencias. Por ejemplo, si se necesita ampliar el balance del gobierno para
gastar mas en proteccion social, se debe ser consciente de que esto puede crear alguna consecuencia de
crecimiento potencial. Asimismo, el reto de hacer varias reformas a la vez es que el impacto de las mismas
no suele estar muy claro, aunque los responsables politicos intenten observarlo desde distintos angulos. Lo
anterior acabaria generando alguna consecuencia que no imaginan y, por consiguiente, deben corregir.

No cabe duda que los nuevos gobiernos tienen el enorme reto de equilibrar estas grandes expectativas de
proteccion social con la vision del mercado e incluso con el futuro del pais. Todo para que las politicas tengan
este equilibrio entre el gasto y los ingresos o la recaudacién de impuestos, y a final de cuentas, estemos
hablando de un escenario que se siente como una recesion sin serlo del todo.

Impacto en el Sector Solidario

Son multiples las incertidumbres que se ciernen sobre la economia mundial y por supuesto la colombiana,
motivo por el cual resulta fundamental simular bajo diferentes escenarios cuales podrian ser los impactos en
nuestras entidades y las estrategias que podriamos adoptar para mitigar sus efectos negativos:

e Incremento en los gastos de funcionamiento: servicios publicos, arrendamientos, vigilancia, aseo. etc.

* Elvalor de los gastos de asamblea y eventos presenciales se incrementara mucho mas.

* El valor de los auxilios indexados al salario minimo legal mensual vigente - SMLMV o el valor de los
obsequios y actividades también sera mayor.

* Existe el riesgo de aumento de retiro voluntario de asociados que buscan cuadrar sus deterioradas
finanzas familiares buscando liberar flujo de cajay pagar menor cuotas de créditos, aportes y ahorros.
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Algunos sectores especificamente podrian tener despidos por las reformas adelantadas como son el
sector de las EPS, el sector minero energético, entre otros, y existen riesgos sobre el empleo en sectores
como el financiero y la vivienda, aunque en general con una recesién inminente en EE.UU., Europa y
posiblemente en Colombia, es de esperarse que en muchos sectores se genere algo de desempleo,
motivo por el cual se incrementan los retiros forzosos y el riesgo de crédito.

La demanda de crédito se va a disparar buscando los menores costos de financiacidn del sector solidario,
aumentando la presion sobre la liquidez.

Normativamente las entidades de nivel 1y 2 deberan incrementar las provisiones en los proximos afios
por la aplicacidn de la pérdida esperada.

La DIAN incrementara sus controles, especialmente a los gastos y su relacion de causalidad, necesidad
y proporcionalidad, incrementando el riesgo legal para las cooperativas y mutuales que registran con
cargo al gasto programas sociales, celebraciones, obsequios y similares.

:Como contrarrestarlo?

Austeridad en el gasto.

Incremento de las tasas de interés tanto de crédito como de ahorros.
Fortalecimiento del capital institucional.

Afianzamiento de la cartera en reemplazo de los codeudores, hipotecas o prendas.

Comunicacién con los asociados para informar permanentemente de planes, resultados y estrategias de
choque como, por ejemplo: mayores tiempos de espera para el desembolso de los créditos.

Refinanciacion de cartera de asociados con afectacion de su capacidad de pago.
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Gestion
administrativa

Gestion de la Gerencia

Corresponde al Area Administrativa, en cabeza del Gerente General, la ejecucién de las politicas y la
implementacion de los planesy programas adoptados por la Asamblea Generaly la Junta Directiva. Durante
el ejercicio 2.022, se dio cumplimiento a las politicas y procedimientos para el correcto funcionamiento
administrativo de Fondesarrollo Valle, igualmente se desarrollaron actividades entre las que se destacan
las siguientes:

Gestion de politica de riesgos

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, el objeto social y las caracteristicas propias de Fondesarrollo Valle,
el Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez - SARL, se orienta a la prevencion, control, deteccion y
reporte de situaciones o eventos que puedan afectar la liquidez de la organizacién conforme a lo establecido
por la SUPERSOLIDARIA en su circular basica contable y financiera.

De acuerdo a las instrucciones para el sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo (LA/AF) definidas por la Superintendencia de Economia Solidaria mediante
la Circular Basica Juridica Titulo V por medio de la Circular Externa 20 del 2020 y las actualizaciones a la
misma mediante las Circulares Externas No. 20 del 18 de diciembre de 2020, No. 32 del 13 de diciembre de
2021y No. 38 del 26 de mayo de 2022, en el que se realizaron cambios en el titulo V, se tiene como plazo de
implementacién y adopcion de instrucciones en el Sistemas de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT). En los reportes externos e internos para el seguimiento se establece
que estamos en la obligacion de presentar los informes de: Reporte Transacciones (Operaciones Individuales
=/>a $10.000.000 y Operaciones Multiples acumuladas al mes =/> a $50.000.000, y debera aplicarse los topes
de manera progresiva hasta llegar a los topes de =/>$2.000.000 y =/>$50.000.000 respectivamente; de acuerdo
a lo establecido en la Circular Externa 32 de 2021), y el Reporte de Operaciones Sospechosas ROS, dichos
informes se deben presentar de acuerdo a los topes, periodicidad y plazos establecidos por la UIAF para el afio
2022; informes que debera documentar y presentar el Oficial de Cumplimiento con sus respectivos anexos y
soportes emitidos por la pagina de la UIAF (Superintendencia de Economia Solidaria, s.f.).

En el afio 2022 se realizd seguimiento mensual a todas las afiliaciones de los asociados, donde se constaté que
estas afiliaciones cumplen con los requerimientos establecidos en el manual SARLAFT, tales como firma del
asociado, informacién financiera, etc.

i FONDESARROLLO VALLE Informede
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Reporte de Operaciones sospechosas

Los reportes del 2022 fueron negativos debido que no se reporta a ningin asociado, sin embargo, se informa a
la UIAF que no hubo movimientos sospechosos. El reporte se realizé cumpliendo con las fechas establecidas.

Capacitaciones

Siendo conscientes de la importancia de capacitar constantemente a nuestro capital humano para ofrecer un
mejor servicio a nuestros asociados, se realizaron un total de 35 capacitaciones.

Capacitacion COPASST en funciones y responsabilidades

Capacitacion Comité de Convivencia Laboral

Capacitacion COPASST En Inv At e Inspecciones de Seguridad

Capacitacion estilos de vida saludable con nutricionista

Capacitacidn con sicéloga en relaciones interpersonales, trabajo en equipo
Capacitacion autocuidado

Capacitacion para el personal de archivo en trabajo seguros, Epps y orden y aseo
Capacitacion en factores de riesgo y su control. Socializacién matriz de peligros
Entrenamiento intermedio en primeros auxilios, manejo del fuego y evacuacién
Impacto del proyecto de la reforma tributaria Sector Empresarial ‘El derecho al error’
Capacitacion de cdmo tener asistente virtual por WhatsApp con inteligencia artificial
Capacitacion pérdida esperada cartera de crédito

Induccion a la economia solidaria

Redes de cooperacion solidaria

Induccién a la economia solidaria

Seminario SIAR

Las 5 claves del éxito

Liderando con estrategia - Enfoques con mercadeo comercial y de servicio
Gestion Publica Contemporanea y Habilidades Gerenciales del Siglo XXI
Innovacién y cambio, ideas de otro nivel

Seminario presencial planeacion tributaria

Actualizacion de reglamentos para el sector solidario

Seminario cémo habla un lider

Seminario Online Analisis Tasas de Interés

Diplomado online en Gestion de Riesgos

Seminario virtual actualizacién SARC

Seminarios Online Modelos de Emprendimiento

Seminario Taller de Reporte al SICSES

Formacidn virtual SIAR

Seminario Informacién Exdgena 2021

Entrenamiento de capacitacidn asertiva

Roles y funciones del Comité de Riesgos

Seminario Taller Elaboracidn de Presupuesto 2023

Curso de excel basicio, intermedio y avanzado
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Gloria Bernal

Hoy cumples 25 afos en la gran familia de Fondesarrollo Valle,

De parte de Ls Gerencla y tode el equlpe
de colaboradores, te damos las graclas
por w significativa gestion

Estamos seguros que el future te
deparard muchisimos mis éxitos.,

Nuevos recursos utilizados

Para nuestros asociados que aln nos visitan de manera presencial, tenemos nuestro televisor, ahora es una
herramienta informativa, con historias y contenido de interés de nuestro fondo de empleados.
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Nuestra Cobertura
En tenemos asociados en todo el Valle del Cauca, el afo 2022 cerramos con 1098

asociados distribuidos de la siguiente manera:

Zona
norte

Zona
centro

Zona

centro sur

o

i FONDESARROLLO VALLE nforme de
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@ Zonanorte

En nuestra zona norte contamos con 241 asociados de los municipios: Bolivar, La Unidn, La Victoria, Roldanillo,
Toro y Buga; esta zona equivale al 22 % de nuestra base social total.

Zona centro

La zona centro tiene en total, al cierre de diciembre de 2022, 186 asociados de los municipios de Andalucia,
Bugalagrande, Calima - El Darién, Riofrio y Trujillo, para una participacion del 17 % de nuestra base social total.

@ Zona centro sur

La zona centro sur cerrd con 199 asociados de los municipios de Cali, Candelaria, El Cerrito, Palmira, Pradera,
Yotoco y Florida con un 18 % de participacion.

@ Zonasur

Nuestra zona sur estd compuesta por 210 asociados del Distrito de Cali (que corresponden al 19 %) y 262
asociados de lo que denominamos zona sur (que corresponden al 24 %, procedentes de los municipios del
sur del Valle del Cauca). Es decir, entre estos dos puntos de atencidon sumamos el 43 % de la base total de

Nuestro fondo no solo genera impacto en sus asociados,
también en sus beneficiarios, es decir, son mds de 2.200

personas que utilizan nuestros servicios y beneficios,
mejorando su calidad de vida

Durante el afio 2022 se trabajo en fortalecer la base social, logrando la permanencia de nuestros asociados
y mejorando la calidad de los servicios y beneficios, a través de estrategias encaminadas a mejorar la
comunicacion y respuesta oportuna hacia ellos, ampliando el portafolio de servicios y beneficios, con lo cual
hemos logrado un crecimiento en este Ultimo afio del 5,8 %, con relacion al afio 2021.

Durante este periodo ingresaron 291 asociados y se retiraron 200 asociados, con una disminucidn de retiros
conrespecto al afio anterior del 20,4 %; se logré disminuir sustancialmente la rotacion de asociados que estaba
acelerada. Parte de las estrategias fue la participacion en nuestras redes sociales y las visitas a los centros de
costos con aperturas de nuevas zonas.
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Comparativo 2021 - 2022
No. de asociados por zona

Asociados Asociados
a31ldediciembre 2021 a 31 de diciembre 2022

Centro

Centro sur

Norte
Cali
Sur
Total
300
250
200

15

o

10

o

5

o

0

w Asociados a 31 de diciembre 2021

Informe de

Gestion 2022

184
202
233
167
252

1038

186
199
241
201
271
1098

Centro

Centro sur Norte

Ingreso y retiro Fondesarrollo Valle

80
70
60
50
40
30
20
10

Feb

Mar

Abr May Jun

—(O— Ingresos

Cali

wa Asociados aa 31 de diciembre 2022

Asociados por edades y sexo
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[ edades ] remenino | asculine

Mayor de 71 afios

180
160
140
120
100
80
60
40
20

18-25 afios
26-35 afos
36-45 afios
46-55 afios
56-62 afios
63-70 afnos

o.—

Apertura de centro de costos

18-25
anos

12
104
126
161
110
61
88

5
60
86

116
115
78
31

26-35
anos

36-45 46-55 56-62 63-70  Mayorde
anos anos anos anos 71 anos

@ Femenino wa Masculino

Informe de
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13/09/2022

25/10/2022

1363

1383

Alcaldia Municipal de Florida Valle

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

Sur

39



40

X
A

Visitas

o
V-

FONDESARROLLOVALLE ~ ""omece , FONDESARROLLOVALLE ~ ""orec: ,
Gestion Gestion

para
cumplir
tus suerios...

41



Resumen
Transferencia solidaria
y balance social

o
a

FONDESARROLLO VALLE



44

) i FONDESARROLLO VALLE Informede FONDESARROLLO VALLE Iformede
Estamos para cumplir tus suefios Gestion 2022 %stamos para cumplir tus suefios Gestion 2022

Transferencia solidaria
y balance social

La economia solidaria, es una estructura de produccion, distribucién, consumo de bienes y servicios que
se centra en el ser humano, con valores de autogestion, autonomia, educacién, equidad, ayuda mutua,
transparencia, cooperacion entre entidades y el compromiso con la comunidad.

Poliza exequial

Revalorizacion de aportes
Actividades centro de costos
Auxilios solidarios

Intereses de ahorro permanente
Gastos bancarios

Seguros de vida deudores
Actividad Navidefia (FB)

Alivios financieros
(Asociados con dificultades econémicas)

Este modelo econdmico resalta la solidaridad basada en la preocupacion por los demas para lograr el bienestar
social y mejoramiento de la calidad de vida.

En Fondesarrollo Valle evidenciamos el beneficio adquirido por los asociados a través de la Transferencia
Solidaria que se traduce en la suma de los beneficios monetarios y no monetarios que cada asociado del fondo

. - . 48%
de empleados recibe al usar los productos y servicios del portafolio.

Beneficios que se otorgan a los asociados

0000O0O0O0CO

Poliza exequial $8.611.200 1%
Seguros de vida deudores $ 89.559.085 12%
Auxilios solidarios $29.273.124 4%
Gastos bancarios $ 44.125.122 6% Al cor‘?e‘de diciembre 31 de 2(?22, Fondesarrollo Valle cerr6 con 1098 asociados, a los cuales se les retorno via
Actividad Navidefia (FB) $132.275.093 18% pencicios elvalorde 5726 milones
= Revalorizacion de aportes $20.087.808 3%
* Intereses de ahorro permanente $ 30.000.000 4%
Actividades centro de costos $ 25.104.267 3%
Alivios financieros (Asociados con dificultades econdmicas) $ 347.133.907 48%
Total gastos $ 726.169.606 100%

* Estos valores son del resultado del afio 2021 y entregados en el afio 2022
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Alivios por conceptos aiio 2022 - politicas de cobro

Cantidad / Promedio
Asociado por asociado

Pension $69.210.543 $11.535.091
Disminucion de ingresos 27 $ 164.958.255 $ 6.109.565
Cesantias 1 $ 51.554.091 $ 51.554.091
Incapacidad 3 $45.232.103 $ 15.077.368
Calamidad 1 $16.178.915 $16.178.915
Total beneficio de enero a junio 38 $ 347.133.907

Promedio asociados por mes 7,6

Alivios por conceptos afo 2022

2% 30/9
Calamidad

Cesantias

8%

Incapacidad

0,
71% 16%
. ., Pension
Disminucion
de ingresos

Servicios complementarios
para nuestros asociados

Cantidad de asociados afiliados

SSI - Medicina prepagada
Fondecom

Sercofun - Los Olivos
Prever

Servivir

Servicio celular Claro

7%

7%

55%

Cantidad de

Nombre de i
servicio complementario i ili
2

asociados afiliados

000000
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SSI - Medicina prepagada
Fondecom

Sercofun - Los Olivos
Prever

Servivir

Servicio celular Claro

Excedentes ano 2022 - Fondesarrollo Valle

Infor

Gestlon 2022

Excedentes 2022

Total Excedentes 2022 Fondesarrollo Valle

De los excedentes del afio 2022, nos indica que cada asociado aportd $249.660 pesos. Se observa que
Fondesarrollo Valle, monetiza a sus asociados con los beneficios otorgados durante el afilo mediante las

actividades realizadas.

274.127.119
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Estamos para cumplir tus suefios

' o o & ° .
18 Composicion Ahorro a la Vista Dic 2022
Composicion de los ahorros P
que hacen parte de los beneficios a los asociados g
Ahorro Voluntario $1.869.748
Ahorros Fondesarrollo Valle Dic. 2022 Fondo Ahorrito Sorteos $3.921.784
Fondo Ahorrito Voluntario $4.616.058
Ahorros Fondesarrollo Valle Dic. 2022
Fondo Ahorrito Nacimiento $ 8.304.520
Ahorros a la vista $272.306.254 6% )
Ahorro a la Vista $253.594.144
Ahorro permanente $2.029.699.654 42% i
Composicion Ahorro a la Vista - Dic. 2022 $272.306.254
Depdsito a término fijo CDAT $2.496.979.878 52%
Ahorros Fondesarrollo Valle Dic. 2022 $4.798.985.786 100%
6%

42%

52%

93%

Ahorro Voluntario

Fondo Ahorrito Sorteos
Fondo Ahorrito Voluntario
Fondo Ahorrito Nacimiento
Ahorro a la Vista

©o Ahorros a la Vista
© Ahorro permanente
o Depdsito a término fijo CDAT
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Saldo Fondos Sociales a Dic.2022 Variacion de la cartera a diciembre de 2022

- - e En el periodo diciembre 2021 - enero 2022 se observa un incremento de la cartera en un porcentaje del
Saldo Fondos Sociales a Dic. 2022 > o . . - .
1.3%, esto se debe a que la operacidn ordinaria se le sumé la colocacidn de créditos sobre la prima de

50

Fondo de Bienestar Social $3.121.979 3% servicios de junio de 2023.

Fondo Mutual Asist, Prevenc. y Solidaridad $23.374.046 21% » Para el periodo abril - mayo de 2022 se tiene un incremento de 2.6% en la colocacién de la cartera,
que podemos adjudicar en parte a la vinculacion de nuevos funcionarios en los entes territoriales, que

Fondo de Desarrollo Solidario - FODES $84.908.240 76% ingresaron como asociados a Fondesarrollo Valle y tramitaron créditos.

Total Fondos Sociales a 31 Dic. 2022 $111.409.247 100% e Entre septiembre y octubre de 2022 la colocacidn de cartera aumenta en un 2.6%. en la colocacién de

3%

cartera gracias al trabajo realizado comercialmente, y el convenio con nuevos centros de costos.

e En el periodo de noviembre - diciembre 2022 se tiene un descenso del 4.0%. esta disminucién coincide

con el pago total de creditos y cuotas extras sobre prima diciembre 2022.

Variacion cartera de diciembre 2021 a diciembre 2022

Diciembre $9.600.590.528 p Enero $9.721.169.342 ,
Aumento Aumento
$120.578.814 t Lt $39.019.651 t Bkl
Enero $9.721.169.342 U Febrero $9.760.188.993 ) )
Febrero $9.760.188.993 Disminuyd Marzo $9.744.266.765 Disminuyd
0,2% 3,8%
Marzo $9.744266.765 ° 15:922.228 Abril §9.372.230.416 °372:036.349
Abril $9.372.230.416 PR Mayo $9.618.269.563 Disminuyd
2,6% 3,0%
Mayo SeEEn e | P ot Junio 60:3001855,535) | 200414030
Junio $9.329.855.533 , Julio $9.487.527.643 ,
A t A t
76% $157 lg;;nlio 7150 $ 78u4n;e1n622 f os%
Julio $9.487.527.643 e Agosto $9.565.939.305 i
Agosto $9.565.939.305 A Septiembre  $9.659.504.995 ,
. . Aumento Aumento
O Fondo de Bienestar Social $ 93.565.690 t 1,0% § 254.396.054 t 2,6%
o Fondo Mutual Asist, Septiembre  $9.659.504.995 Octubre $9.913.901.049
Prevenc.y Solidaridad .
Octubre $9.913.901.049 Aumenté . Noviembre = $10.002.234.536  porinuvs .
© Fondo de Desarrollo . s88.333.457 B 0% $400.083.422 % 0%
Noviembre $10.002.234.536 e Diciembre $9.602.151.114 T

Solidario - FODES
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~ 1/12/2022 .
~ ‘:,‘: Recuperacion de cartera castigada en el afio 2022
< 2
§ ; 1/11/2022 Se recuperd cartera castigada, gracias a acuerdos de pago, proceso con abogado, débitos automaticos,
g§ f,'; descuentos de némina, y la gestion de cobro de los gestores comerciales que permanecen en continua
i comunicacion con el area de carterayjuridica, el valor recuperado de enero adiciembre 2022 es de $54.110.811.
1/10/2022
<
n
S
() — . . .
g g 1/9/2022 Reporte de cartera por categoria - Mes de diciembre de 2022
w W - 0, e e .2
bt ! . % de participacion
(Co) .
K 4\ 00 Total cartera CAT A $9.038.317.345 94,13%
¥ <
s <l <\ 1/7/2022 Total cartera CAT B $216.284.172 2,25%
© M | o
- 3 Total cartera CAT C $80.773.176 0,84%
o <
S . = 1/6/2022 Total cartera CAT D $177.490.786 1,85%
o]
(] s =]
h — N Total cartera CAT E $69.949.975 0,73%
0 o wr
= 2 1/5/2022
o o Total cartera CAT El $19.335.660 0,20%
¢
© N
= R g Total cartera $9.602.151.114 100,00% 5,87%
o ~ 2 1/4/2022
v N ™
© o :
© 3 5
3 wr w 1/3/2022
u o Cartera en plazos a Dic. 2022
© —
bt =)
c —+HD @ 1/2/2022
(8 01. ~ 0]
8 2\~ &
; 23' vy § 1/1/2022 Corto plazo 1a12 meses $1.766.402.813 18,40%
> ; .
i 3 Mediano plazo 13 a 36 meses $2.290.209.159 23,85%
L %24
1/12/2021 Largo plazo >37 meses $5.545.539.142 57,75%
o o o o o o o o
S S S S S S S = Total $9.602.151.114 100%
o o o o o o o o
o o o o o o o o
S 9 S S S 9 S S
o o o o o o o o
o o o o o o o o
N 9 % e ¥ A S @
o o (o)} (o)} (o)} (o)} (o)} 0
— — oy oy oy oy oy oy
vy vy
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Tasa de interés por linea de crédito

e Enla cartera con tasas por debajo del 1.6% tenemos 78 créditos que equivalen a $532.917.331.

e La mayor concentracion de créditos se encuentra en los de libre inversion con tasa del 1.9% al 1.97%
que equivalen a $ 1.893.837.131, los cuales generan la mayor rentabilidad para la organizacién, aunque
también es el de mayor riesgo por la lenta recuperacion de la cartera.

¢ Muy cerca al monto de los de libre inversion se encuentran los de carrera administrativa a tasa del 1.6%
al 1.65% que suman $821.463.284.

Tasa de interés % por linea de crédito a Diciembre 31 de 2022

Lineas de crédito —nn 1,5-1,57 | 1,6-1,65 | 1,7-1,75 | 1,8-1,88 | 1,9-1,97 m g'g‘r"teargl

Carrera administrativa o

e g $23.017.164 - - $314.572.532  $821.463.284 $37.412.540 $246.873.117 $591.932.727 $114.015.874 $2.149.287.238
Compra cartera externa $- $- $- $45.574.545  $75.418.732 $- $- $45.234.485  $10.000.000  $176.227.762
Concejales $- $- $- $- $62.828.280 $275.176.148 $176.813473  $39.260.000  $22.800.000  $576.877.901
Crédito rotativo $- $- $- $- $- $2.755.495 $- $- $- $2.755.495
Créditos promocionales $- $- $- $- $1.951.792 $- $624.766 $- $- $2.576.558
Diputados $- $- $- $- $720.305.290 $- $280.771.340  $35.358.774 $- $1.036.435.404
Libre inversién $14.648.173 $- $- $1.259.745  $622.625.285 $372.818.576 $806.278.505 $1.893.837.131 $880.912.700 $4.592.380.115
Mejoramiento de vivienda $- S8 $1.478.080 $- $208.152.035 $- $9.712.063  $17.523.783 $- $236.865.961
Microcrédito empresarial $- $679.922 $- $- $145.696.452  $8.298.560  $41.650.000 $- $- $196.324.934
Otros empleados S- S- S- S- $14.690.887 $- $12.009.971  $7.700.000 $404.750 $ 34.805.608
Pélizas Soat y otros $- $- $- $- S- $- $- $- $2.000.749 $2.000.749
Preaprobado $- $11.188.134  $15.786.903 $- $204.055.484 $- $21.593.051  $35.610.253 $- $288.233.825
Répido Si- S- S- S- S S- S- $662.587 $- $662.587
Retanqueo $- SE SE §= $7.650.624 SE $= Sk $- $7.650.624
Sobre cesantias $- $- $- $51.554.091 $- $- $- SE $- $ 51.554.091
Sobre prima S- $- $- $3.158.039  $9.028.742 $- $71.478.018 $- $6.500.000 $90.164.799

ggzirﬁcvaaccizg?jr;izvicio $- $- $- $50.000.000  $16.433.334 $- $41.495.685 $= $- $107.929.019
Turismo/Recreacién $49.418.444 $49.418.444

Total general $37.665.337 | $11.868.057 | $17.264.984 | $466.118.952 |$2.959.718.665| $ 696.461.319 |$1.709.299.989|$ 2.667.119.740($ 1.036.634.073| $9.602.151.114

ﬁ/ FONDESARROLLO VALLE

Cantidad de créditos por linea y tasas de interés a Diciembre 31 de 2022

Lineas de crédito 1,30% “ 1,5-1,57 m 1,7-1,75 1,8-1,88 1,9-1,97 m g-(l;(r’\?rlal

Carrera administrativa o
trabajadores oficiales

Compra cartera externa
Concejales

Crédito rotativo

Créditos promocionales
Diputados

Educativo

Libre inversion
Mejoramiento de vivienda
Microcrédito empresarial
Otros empleados

Pélizas Soat y otros
Preaprobado

Répido

Sobre prima

Sobre vacaciones -
Bonificacion de servicio

Turismo/Recreacion

15

23

146

46

138

85

13

27

12

Informe de

Gestion

29

13

34

401

13

13

67

213

60

L] —__““--““

El cuadro anterior nos muestra lo siguiente:

e Que la mayor cantidad de créditos esta concentrada en los 464 créditos de libre inversion y con tasa

entre el 1.6%y el 2.22%, esto equivale al 44,2% del total de créditos.

e Le siguen los créditos de carrera administrativa con un total de 203, con una tasa entre el 1.5% y el

2.22%, que representan el 19,4% del total de créditos.
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Gestion comercial
y de servicios

El objetivo de la gestion comercial de Fondesarrollo Valle seguira siendo el de cumplir las metas de colocacion
y asociaciones, asegurando siempre la permanencia de nuestro equipo de trabajo y la sostenibilidad del
fondo, asi como continuar generando acciones enfocadas al mejoramiento del servicio, mayor cobertura en
las diferentes zonas del Valle del Cauca y buscar de manera permanente servicios, convenios y eventos para
suplir las necesidades de los asociados y sus familias.

La estrategia durante el afio 2022, se enfocd principalmente en afianzar las relaciones con las dreas de ndminas
y recursos humanos de nuestras empresas patronales, con el fin ademas de brindar a los asociados bienestar
de acuerdo a sus necesidades y la cultura organizacional de cada una, ser un aliado estratégico para cada una
de ellas en sus eventos de bienestar. En cumplimiento a la estrategia de servicio, se realizaron visitas durante
todo el afio 2022 a nuestros centros de costo, realizando inducciones a sus lideres y equipos administrativos
acerca de los servicios y beneficios de Fondesarrollo Valle. Asi mismo, participamos activamente en eventos
realizados para colaboradores de nuestras empresas patronales, en las alcaldias y sus familias en dia de los
nifos, en las jornadas de salud, jornadas de la familia y fiestas de fin de afio, en las cuales brindamos cobertura
y atencion total, posicionandonos, asi como aliados generadores de bienestar.

Las actividades desarrolladas en 2022, fueron enfocadas a cumplir con el objetivo de continuar extendiendo
todos los servicios y beneficios a los asociados, con una estrategia de promocion posicionandonos como un
fondo de empleados sélido, innovadory brindando bienestar a los mismos y a sus familias; algunas de ellas se
relacionan a continuacion:

e Fondesarrollo Valle en primera pagina de

Pﬁﬁﬁi::irn Instituciongg
v

Periddico de la Gobernacién del Valle del Cauca

Se logré establecer una alianza ganadora con
el area de comunicaciones de la Gobernacion
del Valle, con el propdsito de promocionar a
Fondesarrollo y hacernos mas visibles a través
del periddico institucional y comunicados
internos. para empezar, fuimos la portada del
periddico en el mes de julio de 2022.

i FONDESARROLLO VALLE Informede
Estamos para cumplir tus suefios Gestion 2022

e Obra de teatro “Un Oscar para una diva” con el actor Oscar Borda.

El actor Oscar Borda con una reconocida trayectoria a nivel nacional e internacional, nos visitd en
nuestras instalaciones y en las instalaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca, promocionando su
obra y dejando una reflexion acerca de la vida, los sentimientos y pensamientos de la comunidad, a
cada uno de nuestros asociados. Se ofreci6 boleteria para esta obra en el Teatro Jorge Isaacs en la mejor

localidad con un 20% de descuento, promoviendo asi bienestar y diversidn entre nuestros asociados y
sus familias.
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Concursos

Todos nuestros concursos realizados y enfocados en nuestro crecimiento digital y que nuestros asociados nos

tengan mucho mas cerca, a través de la obtencion de boleteria:

e Undiade Spa.

Ten un dia de descanso ¥ consiéntete _ﬁ;&
Participa por el g
-Manicure y Pedicure hﬁ% ety
=Corte ¥y copillado |I H__Q_ x
-Arreglo de cefas I

Iritribete on el tormulario hasta el
viernes 20 de mayo de 2021

httpq.. {Mlarms. ﬂm’KMEu SwGBSY My
wsl 58

La ganadora sera anunciada el 23 de
mays en un serieo aleatorioen
nuestras redes sociales.

Todos los aociados y asociadas
podran participar
g{.l' e
'T{,‘ "‘J I &
f I.h;‘-':\l 1
sl =

e Concierto de Karol G en Cali.

FONDESARROLLO V

A 0
e

te lleva al concierto de

Accede sl {ormulans @ inscflbete
https iy ILIF TOW

Diodwy s per asociodo al din ¥ il cormminfily oo

fus sbligaciones
~Sijgsd 0 Fondesanolls Volls &n redes
nncualive

Descargs La App Fondasanmobla

Ten Inscritos producing do crddito y BROMTS
Lirs boledas so entregardin ol viernss 13 do
a0 & s Lo al oo entre los
paaticipail ek fua ¢ urmgl an con log focpasiion
en AuEs1res redes S0t el

APLICAN TERMINOS ¥ CONDICIONES

Natalia Ramirez Zapata

Nuestra  Asociada de la
Ventanilla Unica de la Secretaria
General de la Gobemacion del
Valle del Cauca,

Ganadora del concurso del
Mes de las Madres,

iFelicitaciones!

e Concierto de Ana Gabriel.
T

Cuéntanos con quién irias al concierto de

.
Estadio Pascual Guerrero — Sabado B de octubre

£Qué debes hacer?

1. Sigue a @fondesarrollovalle en Instagram o
| Facebook

2.Dale enlinstagramy Megusta enFacebook

3. Cuéntanos en este post con quién irfas al

concierto.

4. Recuerda que debes ser asociado a Fondesarrollo

Valle y estar al dia con tus obligaciones para

participaren el sorteo.

"CONCIERTO 3

o

/"’ FONDESARROLLOVALLE o e

Polla Mundialista.

Gestion

GAMADDN
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Campaias y convenios

 Boleteria digital con precio especial para nuestros asociados en las salas de cines de ROYAL FILMS de

todo el Valle del Cauca.

e Boleteria para el evento DINOSAURIOS Y DRAGONES realizado en Cali para la familia en general.

e Boleteria con precio especial para nuestros asociados del RIVER VIEW PARK.

e Convenio para expedicion y entrega de SOATS.

* Créditos promocionalesy de temporada.

Beneficios para ti y tu familla

DBaiata
T e

LT Trelny
madiana

Cre
Llu:_ﬁ'u

ADQUIERE LAS BOLETAS EN TU FONDO DE EMPLEADOS

= Comunicate con tu gestor de conflanza
= Descyento miximo & 4 meses sin intareses

= Puedes pagar desde tu cuenta de Ahorro a la Vista
= Vitlkdo o néval nacional

1*':‘ PLAZO DE PAGO
1825) 11 MESES
TASA FlIA
MEMNSLUIAL

Comunlcate con tu gestor de
Aplicon condiciongl ¥ resiriccions

>

‘1 FONDESARROLLO VALLE

IAPROVECHA!

la SEMANA DE RECESO para compror tus boletos
’ [
Dinoyaunioy y lagones
= B

PR - WAL o a
© ' cenmocomerciat  VALLEDELLILI
R Cra96b #25-130

WALODREN TAQUILLA WALDH CON FONDESASROLLD

., BDLE_IE!} $46.000 * $33.000

BENEFICIOS FARR T ¥ TU FAMILIA

VEN Y DISFRUTA DE ESTE GRAN BENERICID
(0E TU FOMDO DE EMPLEADOS DFRECE'FREA TI

_TAQUILLA CONFONDESARAOLLO

I#i‘ﬂé $100.000  $80.000

BN bt e Chs Tocta la ternporada Toda a iemponads
O e
i AT

$85.000 - $65.000

Fond s s brmpared s Tipika a {sarrpas ada

HORROR  $70.000  $55.000

Toda @ israarads Toda la tTemaorads
o ol aila v
[T T T
P L = e g

}r"'— = 3 _.-_. - o

Funcionarias ds entidades
« grtmales en el Valls oel
Chaiaca

" Prestadores de servicios de
entidades eststales en ol
Vialle det Cauce

Ajpleti ik ety g W

>

q‘ FONDESARROLLO VALLE
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W EACILY ALA MANO

it &
Z0 APRDBACION
Hasta 12 MESES Maximo Z2éh en dia habil

DESCUBRE COMO

A TRAVES DE NUESTRA APP
EN LA OFICINA PRINCIPAL

CONNUESTROS GESTORES COMERCIALES

CREDITD NﬁUIDEND

PORCUE Fﬂ‘JﬂF %
PEMNEAN

g Hﬁ“}ﬁmubﬂ
CELEBRA CON R
TU FONDO DE EMPLEADOS L) arta § aeses

Amp)) o amistas  oescuesecono

EREUITDJH HED!hTI‘.'I DESDE
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San Andrés, un plan completo en cuatro dias.

Uno de los mejores destinos de playa de Colombia, San Andrés, fue el destino del viaje promocional que cada
afo hacemos en Fondesarrollo Valle. Seducidos por el mar de los siete colores, 21 personas pertenecientes al
fondo (entre asociadosy colaboradores), disfrutaron de los planes propuestos para no privarse de los encantos
de este paraje en el Caribe colombiano.

En la Semana de Receso (del 13 al 16 de octubre de 2022), tuvo lugar el viaje que incluyd tiquetes aéreos (Cali -
San Andrés - Cali) con disponibilidad para maleta de 20 kilos en bodega, todo incluido en alimentacién y snacks
en el Hotel Sol Caribe y tres tours por la isla. Viajaron protegidos con la asistencia médica de Colasistencia.

A nuestros viajeros les entregamos un souvenir (un estuche con toalla playera) para que perdure, junto con las
fotos captadas por sus celulares, el recuerdo de un paseo inolvidable al mar.

Claudia Jimena Cocufiame fue una de nuestras asociadas viajeras, que aprovechd la excelente financiacion
para este viaje, y se decidié a conocer el mar.

El asociado Jhon Mena destacé la variedad de los planes, que le permitié conocer la oferta turistica de la
isla colombiana. “Todo espectacular, el hotel muy bueno, los asociados fueron una compafiia agradable y las
playas, muy bonitas”, dijo.

Como parte de las actividades programadas con el operador turistico, los viajeros visitaron el Acuario, hicieron
los tours Tropical, Mantarraya y Manglares, parada de bafio en Palito y Aguablanca, visita al barco encallado,
visita a la barrera de coral, recorrido por la bahiay vuelta a la isla.

También tuvieron disponible de espacios para recorrer el comercio local. Gracias a que se tenia el equipaje por e ; Ny i & i, s 5 T
. .. . gl A . e g o = R e S i ‘”R' J'I'nu nr
bodega, nuestros asociados viajeros pudieron aprovechar de algunas de las ofertas que los almacenes ofrecen }9‘{’ 'ﬁl’

(LI u,....

a los turistas.

iSan Andrés, hasta pronto!

Esperamos contar siempre con un grupo animado de
viajeros para nuestros viajes venideros
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Un obsequio de navidad que nos motiva a viajar en 2023.

Viajar es uno de los intereses mas importantes que tienen nuestros asociados y asociadas. Por eso, para
incentivarlos, entregd maletas de viaje a quienes estaban al dia con sus obligaciones con
el fondo de empleados y llenaron, adicionalmente, el formato de actualizacion de datos.

Entregamos 1.047 obsequios navidernos

en las diferentes jornadas que realizamos en cuatro
puntos de entrega

e En Cali, en nuestra sede ubicada en la Asamblea del Valle, entregamos 501 maletas de viaje.
e En Palmira atendimos a 170 asociados en las instalaciones del Parque del Azlcar.

¢ Para nuestros asociados del centro del Valle tuvimos la recepcion en el Parque Sarmiento Lora, a donde
llegaron 185 personas.

e Y cerramos las entregas en el Parque Nacional de la Uva, en el municipio de La Unién, donde tuvimos el
placer de interactuar con 191 asociados.

Desde agradecemos la
participacion en esta actividad.

También les recordamos que tenemos créditos a

su disposicion (de libre inversion y promocionales)
para que viajar en 2023 sea una meta cumplida este
ano. En el segundo semestre del aiio presentaremos
el destino al que viajaremos con la financiacion
especial para nuestros asociados y asociadas del
fondo de empleados.

FONDESARROLLO VALLE
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Actualizacion de datos
asociados

Unido a la entrega del obsequio de fin de afio, se realizd la actualizacion de datos mediado por las TIC, donde
se inicia por realizar el disefio, configuracion y puesta a punto de proceso de actualizacién de datos de los
asociados mediante formulario digital, lo cual se enmarca como requisito indispensable a cumplir por los
asociados en el desarrollo de las actividades de transferencia solidaria de entrega denominada ‘Obsequio de
Fin de Afio Navidefo’. Con ellos adelantamos el control y el seguimiento a los asociados que cumplen con los
requisitos de estar al dia con sus aportesy obligaciones financieras con nuestro fondo, condicién indispensable
para asi hacer entrega del detalle de Navidad.

Es importante que se realizara el diligenciamiento del formulario para asi contar con informacién veraz
que nos sirve de insumo para la prestacion de servicios a nuestros asociados. Esto fue posible gracias al
diligenciamiento del formulario que se encontraba alojado en nuestra pagina web por cuenta de nuestra base
social de asociados, quienes amablemente nos entregaron la informacion solicitada.

La poblacion objetivo de asociados activos habiles, al corte del 31 de octubre de 2022 (asociados nuevos y/o
reingresos hasta maximo el 30/09/2022) es de mil setenta y cuatro (1074) personas.

Conclusiones de la actualizacion de datos

En el proceso de actualizacion de datos, uno de los datos mas relevantes susceptibles de actualizacién
corresponde al salario basico mensual que devenga el asociado; ya que de acuerdo al valor del salario basico y
de la zona a la que pertenece el asociado, el valor de la cuota de aportes que le aplica oscila entre el 2 % 0 4 %
sobre el salario basico.

* Previo al proceso de actualizacion se causa en promedio, para recaudo mensual en cuotas de aportes
sociales, un total de $102.229.620.

e Posterior al proceso de actualizacion de datos se proyecta causar en promedio, para recaudo mensual
en cuotas de aportes sociales, un total de $112.309.845.

o Se espera contar con un mayor valor de $10.079.938 mensuales en la causacion de cuotas de aportes
sociales, lo que significa que en el afio se recaudaran un total adicional de $120.958.068.

i FONDESARROLLO VALLE Iformede
Estamos para cumplir tus suefios Gestion 2022

Zona/ Aportes antes de actualizar Aportes después de actualizar Mayor valor
Aportes sociales arecaudar

Cantidad Cuota de aportes Cuota de aportes

Centro 171 9.220.224 171 9.562.186 341.962

Centro Sur 176 14.596.987 176 15.521.261 924.275

Norte 237 8.055.513 237 11.169.346 3.113.832

Cali 166 20.315.658 166 23.337.821 3.022.164

Sur 324 50.041.239 324 52.718.845 2.677.606

Total general 102.229.620 112.309.459 10.079.839
1074 1074

Total anual 1.226.755.443

1.347.713.511 120.958.068

En el proceso de actualizacion de datos, la informacion de mayor relevancia corresponde a los datos de
ubicacién y contacto de los asociados, el mantener dicha actualizacion permite dar cumplimiento a la
normativa vigente y dar cumplimiento a los objetivos estratégicos relacionados con la oportunidad de la
comunicacion y la socializacion de informacidn de interés con nuestra base social.

Logramos tener informacion actual de los datos de canales de contacto, que se detallan a continuacion en el
cuadro siguiente, siendo el de mayor impacto el suministro del correo electrénico, medio del que logramos
obtener mas informacion. Ahora, tenemos mas canales para comunicarnos de manera efectiva con nuestros
asociados, mejorando la comunicacion, gracias a que contamos con el 95,7 % de datos de contactos vigentes
del total de nuestros asociados activos.

de contacto Cantidad

Canales “
4

Direccion 1069 99,50% 1073 99,90%

Celular 1060 98,70% 1066 99,30% 6
Correo 968 90,10% 1028 95,70% 60
Asociados activos 1074
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Gestion
financiera

Variacion cifras - Estado de situacion financiera

12.000.000.000
10.000.000.000
8.000.000.000

6.000.000.000

4.000.000.000

2.000.000.000

0

2022 2021 2020
w Activos w Pasivos w Patrimonio

Activos 10.698.508.437 11.023.018.228 10.997.820.496

Pasivos 6.451.812.288 6.964.166.999 7.212.280.127

Patrimonio 4.246.696.149 4.058.851.230 3.785.140.369

Los activos en el afio 2022 decrecieron 3 % respecto del afio 2021, viendo reflejado la disminucidn en el Efectivo
y Equivalente al Efectivo y la Cartera de Crédito, teniendo en cuenta la crisis asumida durante el periodo de
abrily julio de 2022 logramos salir muy bien librados de esa situacion. Nuestro activo principal es la Cartera de
Crédito con una participacion en los Activos del 87 %.

Los pasivos en el afio 2022 decrecieron en un 11 % respecto del afio 2021, ya que las obligaciones financieras
disminuyeron en un 68 %. El 74 % de los pasivos esta conformado por los Ahorros a la Vista, CDAT y Ahorro
Permanente.

El patrimonio en el afio 2022 tuvo un aumento significativo del 5 %, respecto del afio 2021, siendo el capital
social (aportes sociales) el rubro mas representativo en un 48 %.

?@ Sastidn 2022
Variacion cifras - Estado de resultados

2.500.000.000

2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000
0

2022 2021 2020

w Ingresoso  wa Gastosy costos wa Excedentes

Ingresos 2.097.314.873 2.153.966.373 1.949.579.564

Gastos y costos 1.823.187.754 $1.844.922.691 1.674.940.433

Excedentes 274.127.119 309.043.682 274.639.131

Los ingresos para el afio 2022 decrecieron en un 3%, los ingresos por cartera de crédito que conforman el 91%
del total de ingresos.

Fondesarrollo Valle tuvocomoresultado delejercicio $274 millones como excedente neto sujeto adistribucion.
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Colocacion
de créeditos

Durante el periodo 2022, nuestra fabrica de créditos tramité 969 solicitudes de créditos por valor de

$6.530 Millones.

Carrera administrativa o trabajadores oficiales

Compra cartera externa
Concejales

Crédito rotativo

Créditos promocionales
Diputados

Libre inversion
Mejoramiento de vivienda
Microcrédito empresarial
Otros empleados

Pélizas Soat y otros
Preaprobado

Rapido

Sobre prima

Sobre vacaciones - Bonificacion de servicios

Turismo/Recreacion

Total general

98
6
29
2
13
34
401

13
13

67

213

60

969

Lineas de crédito Total de créditos | Valor total en pesos

891.285.737
90.528.989
141.507.335
8.000.000
10.248.852
1.234.928.416
2.975.850.942

101.200.000
139.736.593

39.763.332
3.405.000

271.107.989
750.000

394.713.145
175.091.746

51.050.000
6.530.068.076

Turismo/Recreacién
Sobre vacaciones - Bonificacion de servicios
Sobre prima

Réapido

Preaprobado

Pdlizas Soat y otros

Otros empleados
Microcrédito empresarial
Mejoramiento de vivienda
Libre inversién

Diputados

Créditos promocionales
Crédito rotativo
Concejales

Compra cartera externa

Carrera administrativa o trabajadores oficiales

i FONDESARROLLO VALLE Informede
Estamos para cumplir tus suefios Gestion 2022

Bs
I o
I 013

I 7

|

[ BK]

13

14
. 01
I 34

13

12

I 29

|
I os

0 100 200 300 400

Porcentaje de créditos desembolsados por zona Enero a Diciembre 2022

41%

7%

13% o Norte
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o Centro Sur
© Sur
o Cali
28%
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Captaciones
Porcentaje de participacion

po Fzona Se realiza promocién del ahorro por CDAT a los asociados, ofreciendo muy buenas tasas de interés este
cuadro brinda informacidn relacionada con la captacion de ahorros por CDAT, en afio 2022, por cada
zona comercial para un total de $462 millones.

Mes/Z =
| vesizona | Cenwro | Centro-sur | orte | ofna | s Apertura de CDAT por 0na 2022

Enero 10% 15% 5% 50% 21%
2,4%
Febrero 10% 10% 5% 48% 26%
Marzo 11% 3% 8% 61% 16%
7,15%
Abril 5% 4% 6% 24% 60%
Mayo 10% 14% 4% 35% 37% 25,53%
Junio 17% 24% 9% 16% 34%
10,21%

Julio 10% 14% 5% 39% 35%
Agosto 13% 11% % 37% 32%

O Norte
Septiembre  10% % 12% 44% 27% o Centro

©O Centro Sur
Octubre 10% 18% 3% 44% 24% o Sur

o Oficina
Noviembre 14% 21% 1% 42% 22%

Diciembre 16% 16% 13% 31% 25%
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Propuesta distribucion
de excedentes

Total excedentes afio 2022 $274.127.119

@ Reserva de proteccion de aportes 20% $54.825.424
@ Fondo Microempresarial (FODES) 10% $27.412.712
@ Fondo Bienestar Social 37,32% $102.304.241

@ Fondo Bien Soc (Reserva celebracion 50 afios) 16,18% $44.353.768

Subtotal $228.896.144

@ Revalorizacion de aportes 6,5% $17.818.263

@ Fondo amortizacion de aportes 10% $27.412.712

Esta propuesta de distribucion de excedentes fue aprobada por la Junta Directiva segiin Acta No. 1035 de
enero 27 de 2023.
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Gestion
de comunicaciones

Comunicar adecuadamente no es tarea facil. Hoy, las empresas cuentan con canales de comunicacién
masiva de mensajes gracias a internet, redes sociales, correos electronicos y canales de mensajeria.
Desde
bidireccional con nuestros asociados al fondo de empleados.

trabajamos en una comunicacion informativa, que incluye una comunicacién

Que el asociado pueda comunicarse de forma efectiva desde cualquier ciudad con su fondo, es uno de
nuestros retos en los que actualmente estamos trabajando, por ello, establecimos y nos encontramos
fortaleciendo canales de comunicacién como nuestra sala virtual, la pagina web www.fondesarrollo.com,
las redes sociales Instagram y Facebook; asi mismo, el chat de nuestras redes sociales, lineas de WhatsApp
y lineas fijas telefonicas.

se encuentra en un proceso de transformacion digital, ya que el uso de las redes
sociales les permite a las personas interactuar constantemente con su marca, saber qué esta pasando
y como su fondo le puede aportar a mejorar su estilo de vida, por tal motivo refrescamos la imagen de
nuestras redes socialesy las estamos fortaleciendo estableciendo una parrilla de contenidos que le permite
al asociado, no solo estar informado, sino también opinar y participar de manera constante de todos los
beneficios ofrecidos por su organizacion.

Analisis del Mercado

v, 49

] 1.019 Empleados publicos. Experiencia en el mercado.

GOVEERNAC DN
VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

¥

Nl

@ Cumplimos tus suefios a través de:

El personal docente, segtin el DANE, esta

@ Ahorro programado
compuesto por 41.800 personas en el

departamento. @ Créditos competitivos frente a la banca comercial, sin pago

de tasas ocultas y costos adicionales

’ . Concursos
La Alcaldia de Cali cuenta con 9.728

> servidores, incluyendo la némina de

A Experiencias de viajes VIP a precios competitivos
Educacidn Distrital. P ] p p

Capacitacion

alcaldias de los 41 municipios restantes del
Valle del Cauca es de 5.000 servidores.

& & Personal vinculado al sector publico en las
L_i 1 —_ P

Convenios para facilitar el entretenimiento y el bienestar

232

1.100 asociados

Linea grafica

Cronopost para redes sociales, correos
masivos, mensajes de texto al celulary
contenido en la pagina web.

Instagram
@fondesarrollovalle

Facebook
Fondesarrollo Valle

TikTok
fondesarrollovalle

{

Después

440 527
© Seguidores Seguidores

.

=
-u‘ ag ’.!”l

A

Linea grafica

A partir de junio de 2022, se renueva
la linea grafica con una linea de
disefio compuesta con mucho color,
fotos sencillas enfocadas en lo
humano y familiar y combinacion
de tipografias sin exagerar en el uso
de las mismas en las piezas graficas.

Se desarroll6 un nuevo brochure
para dar a conocer los beneficios y
servicios del fondo de empleados.

En redes sociales se usan piezas
graficas tipo foto para promocionar
productos, servicios y beneficios,
videos con testimonios de nuestros
asociados y memes para refrescar la
comunicacion

Frente a Fondesarrollo

Y

referidos

Y

\f

OBJETIVO

Fidelizacién de asociados

Multiplicacion de mensajes a través de

Aumentar la cartera de créditos

Mayor uso de los convenios de bienestar

(7

S
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Acciones de
endomarketing

Resultados a corto plazo

En el segundo semestre del afio 2022, se adelantaron las siguientes

acciones:
o e Comunicamos, de manera oportuna, la oferta de créditos que tiene el fondo, los
L cuales se ajustan a las diferentes situaciones o necesidades de nuestros
asociados.

o A través del lenguaje y la comunicacién visual, generamos familiaridad con
nuestros asociados y publico objetivo (servidores publicos del Valle del Cauca),
a través del design thinking.

* Anunciamos en nuestras redes sociales la oferta de convenios y programas de
bienestar que estan a disposicion de nuestros asociados y sus familias.

e La interaccidn en redes sociales no se limita a Cali, dialogamos con nuestros
seguidores de los diferentes municipios del departamento.

e Aumentamos nuestros seguidores en las redes sociales Instagram y Facebook.
Gracias a ello, también mejoramos el nimero de interacciones con nuestros

4 . seguidores y publico objetivo.
(Que hemos hecho? Enfocados en tres Redes Sociales 5 A )
= : e Participacion de nuestros asociados en los diferentes sorteos y concursos
o) 8) Instagram ﬁ Facebook @ WhatsApp 1 , :
realizados a traves de las redes sociales.
@ Historias © Post O Sorteos O Difusién - : i - ’ . . . ~
o Whatsapp LIS s - e A traves de las piezas de redes sociales, ejecutamos una campana de
@ ees " conocimiento de la mision y vision del fondo de empleados y entregamos tips
Tenemos publicaciones diarias en dia habil sobre nuestros beneficios, — . de educacién ﬁnanCiera.

productos, convenios, novedades, concursos o fechas especiales.

Las publicaciones se hacen en el feed de estas dos redes o en las
historias.

Ellenguaje que se usa es cercano.

Atencion personalizada por linea de Whatapp, mensajes de
bienvenida y cumpleafios.
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Redes
sociales

Nuestras redes sociales vienen en crecimiento, asi lo indican las estadisticas de nuestras redes sociales.
En el caso de Instagram, tuvimos un crecimiento organico (sin pago de pauta) del 64 %, es decir, esta cifra

corresponde a un balance en el aumento de seguidores,

interacciones, reproducciones de contenidos y

alcance en el afio 2022. En Facebook, el crecimiento organico corresponde a un 74 % de interaccion de

seguidores y publico objetivo que consumen la informacidon de esta red social.

SOCIAL MEDIA

INFORME JUNIO - ENERO 2023

Estrategia

e ©
O Historias O Difusién O Difusion O Difusién

O Reel MSN Whatsapp correo
© Videos electronico

Redes sociales

Instagram
@fondesarrollovalle

Facebook
Fondesarrollo Valle

TikTok
fondesarrollovalle

© Sorteos @ Post @ Capacitacién

Instagram

Agosto 1- 31 de 2022

* Alcance

* Publicaciones
405 116

* Historias
133

* Video
2 @ Seguidores

238

@ No seguidores
« Reels &

5

« Visitas al perfil
101 —— +50%

* Impresiones
3.155 ——> +6,3%

Junio 15 - 30 de 2022

* Alcance

« Publicaciones
213

267
« Historias
120
187

« Video
1 @ Seguidores

@ No seguidores
« Reels E

319

« Visitas al perfil
69 —> +86,4%

* Impresiones
1.359 —> +23,8%

Noviembre 1- 30 de 2022

* Alcance
* Publicaciones
519 249

* Historias
173

* Video
5 @ Seguidores

275

@ No seguidores
« Reels &

230

- Visitas al perfil
132 —> -39,5%

* Impresiones
3.998 ——> +6,3%

Septiembre 1- 30 de 2022

* Alcance

* Publicaciones
314 20

Historias
150

Video
2 @ Seguidores

270

No seguidores
Reels OUDES

153

Visitas al perfil
237 —> +185%

* Impresiones
3.314 —> +6,3%

Julio 1-31de 2022

* Alcance

* Publicaciones

404
227

* Historias
182

* Video
2 @ Seguidores

227

« Reels @ No seguidores

98

« Visitas al perfil
167 ——> +59%

* Impresiones
2,968 ——> +21,3%

Diciembre 1- 30 dE 2022

* Alcance

« Publicaciones
427 443

* Historias
251

* Video
3 @ Seguidores

243

. Reels @ No seguidores

230

« Visitas al perfil » Toques al sitio web
128 ——> -6,6% 3 —> -25%

* Impresiones
5.624 ——> +34%

Octubre 1- 31 de 2022

* Alcance

« Publicaciones
932 565

* Historias
191

* Video
5 @ Seguidores

307

« Reels @ No seguidores

253

- Visitas al perfil
218 —> +86%

* Impresiones
5.993 —> +71,8%



* Publico alcanzado 2022

* Palmira

* Roldanillo

* Publico alcanzado 2023

Ciudad

 Cali

* Palmira

* Roldanillo
* Buga

* Launion

Interaccion

Interaccion con publicaciones —>105
Interaccion con historias —> 11
Interaccion con reels —> 44

Me gustas —> 148

Género
® Mujeres

61.9% @ Hombres
b

® Mujeres
® Hombres

37,2%

Facebook

Septiembre 15- 30 de 2022

Alcance de la pagina
319 —> 54,4%

Visitas a la pagina
42 — > 33,3%

Nuevos me gusta
10 —> 100%

Inicio septiembre — 368

Junio 15- 30 de 2022

Alcance de la pagina
161 —> 22%

Visitas a la pagina
28— 33,3%

Nuevos me gusta
1—> 66,7%

Julio 1- 31 de 2022

Alcance de la pagina
288 —> 43,3%

Visitas a la pagina
106 —> 116,3%

Nuevos me gusta
13 —> 333,3%

Inicio junio —> 368

Octubre 1- 31 de 2022

Alcance de la pagina
3.475 —> 976,3%

Visitas a la pagina
84 —> 100%

Nuevos me gusta
14 —> 27,3%

Y
A

FONDESARROLLO VALLE informede
Gestion

Julio 1- 31 de 2022

Alcance de la pagina
288 —> 43,3%

Visitas a la pagina
106 —> 116,3%

Nuevos me gusta
13 —> 333,3%

Agosto 1- 31 de 2022

Alcance de la pagina
704 —> 144,4%

Visitas a la pagina
36 —> 66%

Nuevos me gusta
5 —> 61,2%

Final agosto — 388

Noviembre 1- 30 de 2022

Alcance de la pagina
463 —> 86,6%

Visitas a la pagina
118 —> 40,5%

Nuevos me gusta
16 —> 14,3%

Final noviembre —s 425
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* Audiencia

Edad

« 18-24

. 25-34
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Informe de

Gestion 2022

36%
31%
28%
17%

12%

29,5%
30%
18%
12%

12%

* Diciembre - Audiencia

Edad

« 18-24

w N
@ &
S w
S b

© 4554

o
&
&
N
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5%
28%
30,4%
13,7%

10%

* Tulua

* Roldanillo

* El Cerrito

* Andalucia

* Zarzal

* Launién

Ciudad

.
‘ﬁ
)

* Palmira

—
c
=
[N

* Roldanillo

* ElCerrito

* Andalucia

¢ Zarzal

 Launién

33%
4,6%
2,8%
2,8%

2,1%

32,2%
4,7%
4%
2,6%
2,1%
2,4%
1,9%

1,6%

32,2%
10%
8%
7%
2%
3%
2%

2%

’
Genero
® Mujeres
65.2% ® Hombres
b
34,8%
’
Genero
® Mujeres
64,5% ® Hombres
35,5%
’
Genero
® Mujeres
64,2% @ Hombres
35,8%

Convenios

difundidos en redes sociales

fu

servivir

Dinosaurios
y Dragones

Call
blasting

- Descuento en valoracion

- Funcién especial para asociados

- Plan de prevision para mascotas ROYA
m

- Poliza de previsién exequial FIL

y limpieza odontoldgicay
profilactica

Fondesarrollo Valle y amigos
(Precio especial)

* Medicina prepagada

- Planes de telefonia movil

- Plan de servicio funerario

FONDESARROLLO VALLE Informede
Estamos para cumplir tus suefios Gestion 2022

- Promocié bono por $22.000

(1boleta cine 2D, 1 gaseosa mediana,
1perro caliente y 1 crispeta)

- Parqueadero cubierto en el centro

de Cali, con facil acceso

- 3 Paquetes en descuento por

compra de una tarjeta: Full Access,
Park Access y Horror Pass

- Beneficio de pagar tu membresia

por nomina

- Planes de telefonia movil

-Plan de servicio funerario

Parael31dediciembrede 2022, incursionamos con una nueva forma de comunicarnos, dejando un mensaje

de fin de afio a nuestros asociados a través de una llamada telefénica (call blasting) alcanzando el 40 % de

nuestra base social. Esta herramienta nos permite distribuir masivamente mensajes de voz a cualquier tipo

de teléfono fijo o movil, siendo un servicio muy eficaz para la comunicacién inmediata.
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Proyectos
2023

Para lograr cumplir con los objetivos propuestos para el afio 2023 y cumplir con los requisitos exigidos de la
Superintendencia de Economia Solidaria, relacionados a los nuevos procesos normativos, y con lafinalidad de
ofrecer un mejor servicio y beneficios a nuestros asociados, se llevaran a cabo los siguientes proyectos:

e Reestructuracion tecnoldgica con fines de optimizacion: cambio del software en Fondesarrollo Valle:
Paralos fondos de empleados, cada afio representa un reto, teniendo en cuenta que la Superintendencia
de Economia Solidaria continta realizando ajustes normativos en materia de SARC - Riesgo de Crédito
y SARL - Riesgo de Liquidez, a los cuales debemos dar cumplimiento en corto tiempo. Ademas, el
crecimiento y fortalecimiento del fondo viene acompafiado de la implementacién de normas que nos
obligan y exigen cambios en nuestra forma de operar y a su vez nos exige tener mayor capacidad de
respuesta ante las necesidades de nuestros asociados y el cumplimiento operativo para dar respuesta
a las entidades de control y vigilancia atendiendo las siguientes normatividad: (Decreto 344 de 2017
y Circular Externa 13 de 2018) - (Normas Prudenciales para Fondos de Empleados - Decreto 962 de
2018) - (normas de buen gobierno y proyecto de Circular Externa sobre Balance Social y Beneficio
Solidario). Dada estas transformaciones de origen legal, Fondesarrollo Valle continuard invirtiendo
en su transformacion digital y en herramientas de innovacion, las cuales seran primordiales para la
generacion de valor a los asociados.

Sedara continuidad alaimplementacion de las estrategiasy proyectos establecidos en el plan estratégico
de Fondesarrollo Valle.

Continuaremos dando sostenibilidad y cumplimiento al SARLAFT con nuevas herramientas tecnoldgicas
que nos permitirdn cumplir con los procesos normativos.

Se fortaleceran los lazos institucionales entre Fondesarrollo Valle y las empresas patronales a través
de nuevas alianzas estratégicas que nos permitan llegar a todos los municipios con nuevos conveniosy
servicios para nuestros asociados y sus familias.

Ampliaremos el portafolio de convenios, dando cubrimiento a las solicitudes de los asociados.
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Ley de proteccion
de datos

dando cumplimiento a lo establecidoenlalLey 1581 de2012yen el Decreto 1337/2012, les
informa a sus grupos de interés que hayan entregado sus datos personales, que estos se encuentran incluidos
en sus bases de datos con el fin de lograr una eficiente comunicacidn, asi como gestionary dar cumplimiento
con las obligaciones contraidas entre las partes.

Estado de cumplimiento
de las normas sobre propiedad intelectual

con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, en el articulo 1 numeral 4, que
se refiere a la manifestacion de la entidad respecto al cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, manifestamos que dentro del desarrollo de sus operaciones hemos cumplido
adecuadamente con esta normatividad.
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Evolucion previsible
de la entidad

La planeacion estratégica, basada en la prospectiva, se constituye en una herramienta clave para las
organizaciones en cuanto a la construccion de su futuro, permitiendo equilibrar el pensamiento estratégico
con el deseo de visualizar un horizonte ideal y las acciones necesarias para alcanzar este propdsito. Es ademas
un medio sistematico de evaluar los desarrollo econémicos, sociales y tecnoldgicos que pueden tener un
fuerte en la competitividad, la creacion de riqueza y la calidad de vida.

Con esta vision de futuro la prospectiva de le apuesta a la inclusidn tecnoldgica con el
fin de acercar los servicios al asociado generando mayor cobertura y competitividad. Estrategia que como
herramienta pretende modernizar nuestra estructura financiera hacia un Fondo Virtual que responda a nuestra
mision como promesa de valor, el servicio de ahorros y crédito que otorgue bienestar al asociado y su familia.
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Agradecimientos

Gracias a todos nuestros asociados, quienes son fieles a su fondo porque creen en el modelo solidario y
reconocen que es un estilo de vida para alcanzar suefios y concretar proyectos en conjunto. Su compromiso
con el fondo nos motiva a seguir trabajando enfocados en generar mayores beneficios y servicios para todos
ustedes.

Les reiteramos que somos una administracion de puertas abiertas, dispuestos a escucharlos y a apoyar sus
necesidadesy a ser participes en la materializacion de sus propdsitos y metas cuando asi lo requieran. Nuestra
razon de ser es servirles.

Gracias a todos los lideres de cada patronal, que velan por el correcto funcionamiento de

y finalmente a todo el equipo administrativo, Junta Directiva y comités de apoyo por el compromiso
constante con el fondo, aportando dia a dia sus conocimientos con la firme conviccion del crecimiento de
nuestra organizacion solidaria.
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FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- GOBERNACION "FONDESARROLLO VALLE" FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- GOBERNACION "FONDESARROLLO VALLE"

NIT 890.318.095-5
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022, COMPARADO CON EL PERIODO 2021 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022, COMPARADO CON EL PERIODO 2021

FONDL AN OLLD WAL

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

NIT 890.318.095-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA !

FONDESARROLLO VALLE

ACTIVO NOTAS 2022 2021 VARIACION $ VARIACION % EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes del Efectivo Nota No. 8 $ 422.189.763 $ 883.824.614 -$ 461.634.851 -52% o,
Efectivo Restringido - Fondo de Liquidez Nota No. 9 $ 114.158.526 $ 106.753.950 $ 7.404.576 7% ANCRESOS LI a2z Apil VGGG | WG ¢
Inversiones fondo de liquidez Cdt’s Nota No. 9 $232.572.998 $222.121.496 $ 10.451.502 5% INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIOS
Inversiones - Instrumentos del patrimonio Nota No. 10 $ 139.189.341 $ 128.760.917 $ 10.428.424 8% Ingresos por serv. Cred- intereses Nota No. 25 $ 1.916.587.630 $1.917.106.719 -$ 519.089 -0,03%
Cartera Creditos y Servicios Nota No. 11 $ 3.707.461.652 $ 3.391.979.729 $ 315.481.923 9% Ingresos por recuperacion deterioro Nota No. 25 $ 73.060.755 $ 39.210.511 $ 33.850.244 86%
Cuentas por cobrar Nota No. 12 $ 232.224.106 $112.142.811 $ 120.081.295 107% o
TOTAL ACTIVO CORRIENTE T $4.847.796.386] _$ 4.845.583.517] $2.212.860] 0,05% TOTAL INGRESOS ORDINARIOS | | $ 1.989.648.385| $ 1.956.317.230| $ 33.331.155| 2%
OTROS INGRESOS ORDINARIOS

ACTIVO NO CORRIENTE Ingresos por Inversiones Nota No. 25-1 $16.996.101 $ 12.237.064 $ 4.759.037 39%

- — = = Otros Ingresos Recuperacion Capital Cartera Castigada Nota No. 25-1 $54.110.811 $ 160.641.711 -$ 106.530.900 -66%
Cartera Credit Nota No. 11 5.707.130.860 6.018.356.961 311.226.101 5% - " - "
Propiedad planta'y eauio. Nota No. 13 * $ 285.002.664 * $ 258.640.989 $$ 26.451.675 10% Ingresos por Servicios Diferentes al Objeto Social Nota No. 25-1 $ 36.559.576 $ 24.770.368 $ 11.789.208 48%
Depreciacion Planta y Equipo Nota No. 13 -$ 195.293.237 -$ 162.649.081 -$ 32.644.156 20% TOTAL INGRESOS ORDINARIOS | | $107.666.488)  $197.649.143|  -$ 89.982.655] -46%
Intangibles -Licencias Nota No. 14 $ 106.833.633 $ 102.534.405 $4.299.228 4%
Amortizaciones diferidos Nota No. 14 -$ 53.051.869 -$ 39.448.563 -$ 13.603.306 34%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $ 5.850.712.051] $ 6.177.434.711 -$ 326.722.660 -5% TOTAL INGRESOS $2.097.314.873  $ 2.153.966.373 -  56.651.500

TOTAL ACTIVOS

$ 10.698.508.437 $11.023.018.228 -

324.509.791

GASTOS Y COSTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS ORDINARIOS

Beneficios a Empleados Nota No. 26 $ 810.723.494 $ 766.042.167 $ 44.681.327 6%
PASIVO CORRIENTE

Gastos Adminstrativos Nota No. 27 $ 382.377.760 $ 390.619.396 -$ 8.241.636 -2%
Depositos Voluntario y Cdat s Nota No. 15 $2769.272.830  $ 2.808.049.804 -$ 38.776.974 1% poertoro. et Nota No. 28 $ 09201380 32812 RO o
Obligaciones Financieras Nota No. 16 $739.363.012  $ 1.044.514.894 -$ 305.151.882 -29% mortizacion y agotamiento 01a o $ 13.603. $ 11.922. $ 1.680. Lo
Cuentas por Pagar y otras Nota No. 17 $ 268.215.616 $ 308.330.214 -$40.114.598 -13% Depreciacion de Activos Nota No. 30 $32.644.156 $31.469.189 $ 1.174.967 4%
Beneficios a Empleados Nota No. 18 $ 43.160.960 $ 60.683.782 -$17.522.822 -29% Gastos Financieros Nota No. 31 $44.125.122 $40.035.187 $4.089.935 10%
Fondos Sociales Nota No. 19 $ 111.404.265 $60.342.439 $51.061.826 85% Otros Gastos Nota No. 32 $2.649.828 $671.381 $1978.447 295%
Impuestos, gravamenes y tasas por pagar Nota No. 20 $ 10.439.852 $ 10.769.832 -$ 329.980 3% TOTAL GASTOS ORDINARIOS $1.446.325.052| $1.484.615.286| -$ 38.290.234 -3%
PASIVO CORRIENTE $ 3.941.856.535] _$ 4.292.690.965] __-$ 350.834.430] 8%
PASIVO NO CORRIENTE COSTOS POR EL SERVICIO Nota No. 33
Ahorro Permanente Nota No. 15 $ 2.029.690.654 $ 1.929.809.894 $ 99.889.760 5% Intereses Depositos de Ahorro Ordinario Nota No. 33-1 $ 10.095.882 $ 10.053.393 $ 42.489 0%
Obligaciones Financieras Nota No. 16 $ 480.256.100 $ 741.666.140 -$ 261.410.040 -35% Intereses de Ahorro Permanente Nota No. 33-1 $0 $ 30.000.000 -$ 30.000.000 -100%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $ 2.500.955.754] __$ 2.671.476.034 -$ 161,520,281 6% Intereses de CDaT Nota No. 33-1 $227.201.841 $ 208.182.070 $19.019.771 9%
TOTAL PASIVO $ 6.451.812.288 $ 6.964.166.999 - 512.354.711 Intereses Obligaciones Financieras Nota No. 33-2 $ 139.564.979 $ 112.071.942 $ 27.493.037 25%

TOTAL COSTOS DEL SERVICIO DEL AHORRO | | $376.862.702]  $360.307.405|  $16.555.297| 5%

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
Aportes Sociales
RESERVAS
Reserva Proteccion de Aportes
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Fondos de destinacion especifica
RESULTADOS DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

(Ver Certificacion)

Nota No.

Nota No.

Nota No.
Nota No.

YULY-ALEXAND
ContadoraTP'104528-T
(Ver Certificacion)

$ 2.031.005.616

$ 2.031.005.616

$ 1.076.839.860

$ 1.076.839.860

$ 864.723.554

$ 864.723.554

$ 274.127.119

$ 4.246.696.149
10.698.508.437

UAICA:RENGIFO

$ 1.900.957.238

$1.900.957.238

$1.015.031.124

$1.015.031.124

$ 833.819.186

$ 833.819.186

$ 309.043.682

$ 4.058.851.230
11.023.018.228 -

$ 130.048.379

$ 130.048.379

$ 61.808.736

$ 61.808.736

$30.904.368

$ 30.904.368

-$ 34.916.563

$ 187.844.920
324.509.791

@cx e/ co CF

ANA VELASCO ARCE

Revisor Fiscal Principal TP 46921-T

(Ver Dictamen adunto)

TOTAL GASTOS Y COSTOS ADMINISTRATIVOS

$ 1.823.187.754

$ 1.844.922.691

= 21.734.937 -1%

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Nota No. 25

$ 274.127.119

$ 309.043.682

= 34.916.563 -11%

|

P |

ey e Vs

AW St A ROTZ ever /e co (¥
JENNIFERYWALENCIA GIL Yljt.Y-AL'EXAN_ A ZULUAICA RENGIFO ANA VELASO ARCE
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FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- GOBERNACION "FONDESARROLLO VALLE" FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- GOBERNACION "FONDESARROLLO VALLE"

NIT 890.318.095-5
-y ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (METODO INDIRECTO) y NIT. 890.318.095-5
ﬁ ~ S ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS A DICIEMBRE 31 DEL 2022 -2021 « Acumulados del 01 de enero al 31 de Diciembre de los Afios 2022 y 2021
PORDESAMMOLLA aLt VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS FORDESARROLLO VALLE VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS
LUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION: 2022 2021 NOMBRE DE CUENTAS Diciembre 31 2021 Disminucion Aumento Diciembre 31 2022
(Utilidad) Pérdida del afio $274.127.119 $ 309.043.682
Amortizaciones $ 13.603.306 $11.922.767 Capital Social 1.900.957.238 0 130.048.379 2.031.005.616
Depreciacion de propiedades, planta y equipo $ 32.644.156 $ 31.469.189 Fondos, Reservas y Superavit 1.015.031.124 0 61.808.736 1.076.839.860
Intangibles -$ 4.299.228 -$ 8.623.610 Resultados del Ejercicio 309.043.682 309.043.682 274.127.119 274.127.119
Total Recursos provistos por las operaciones $ 316.075.353 $ 343.812.028 Fondo de destinacion Especifica 833.819.186 0 30.904.368 864.723.554
TOTAL PATRIMONIO 4.058.851.230 309.043.682 496.888.602 4.246.696.149

Cambios en el capital de trabajo

Disminucion (Incremento) en Créditos corto plazo

(Incremento) Disminucidn en Cuentas por cobrar

(Disminucién) Incremento en Depositos de ahorro a la vista y CDaTs
(Disminucién) Incremento en Cuentas por pagar y otros
Disminucion (Incremento) en Fondos Sociales

Incremento (Disminucion) Impuestos por pagar

Incremento (Disminucidn) en Beneficios a los empleados

$ 315.481.023
-$ 120.081.295
-$ 38.776.974
-$ 40.114.598
$51.061.826
-$ 329.980

-$ 17.522.822

-$ 495.085.963
$2.164.333
$ 502.169.098
$ 130.145.837
-$ 2.450.318
$ 1.007.585
$ 6.553.552

[Efectivo proveniente de actividades de operac_ién

-$ 481.245.766

$ 144.504.125

Flujo neto de efectivo proveniente de actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE (EN) ACTIVIDADES DE INVERSION:

-$ 165.170.413

$ 488.316.153

de inversion

Disminucion (Incremento) en Inversiones - Instrumentos de Patrim -$ 10.428.424 -$ 8.448.731
Disminucion (Incremento) en Efectivo Restringido - Fondo de Liquidez -$ 7.404.576 -$ 35.663.758
Adquisicion de Propiedad Planta y Equipo -$ 26.451.675 -$ 31.995.934
Disminucion (Incremento) Fondo de Liquidez -$ 10.451.502 -$ 15.713.536
Flujo neto de efectivo proveniente de (utilizado en) actividades -$ 54.736.177 -$ 91.821.959

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Incremento (Disminucion) Obligaciones Financieras Corto Plazo
(Incremento) Disminucion en Ahorro Permanente de Largo Plazo
(Incremento) Disminucion en Capital Social

(Incremento) disminucién en Reserva para Proteccion de Aportes
(Incremento) disminucion en Reservas en Fondos de Destinacion
Especifica

Distribucion de excedentes del periodo anterior

Incremento (Disminucion) Obligaciones Financieras Largo Plazo
Cartera de Créditos a largo plazo

-$ 305.151.882
$ 99.889.760
$ 130.048.379
$ 61.808.736

$ 30.904.368
-$ 309.043.682
-$ 261.410.040

$ 311.226.101

-$ 472.406.049
$ 66.032.920
$ 134.943.440
$ 54.927.826

$ 49.435.044
-$ 274.639.131
-$ 479.565.754

$ 516.469.774

Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de
financiamiento

-$ 241.728.261

-$ 404.801.930

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:

Incremento (disminucién) Neto en Efectivo y Equivalentes del Efectivo

Saldos al comienzo del afio
SALDOS AL FIN DEL ANO

|, Y
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-$ 461.634.851
$ 883.824.614

$ 422.189.763

YULY'AUEXAND LUAICA RENGIFO

Contadora TP 104528-T
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-$ 8.307.737
$ 892.132.351

$ 883.824.614
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
En Cumplimiento del Articulo 37 de la Ley 222 de 1995

Cali, 28 de febrero de 2023

Senores
Asamblea General de Delegados

La Ciudad

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico del FONDO DE EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION "FONDESARROLLO VALLE", certificamos
que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros Bdsicos: Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado
de Flujos de Efectivo y sus correspondientes notas y revelaciones que forman un todo indivisible
a Diciembre 31 de 2022, de acuerdo con la normatividad legal aplicable como son entre otras
la ley 222 de 1995, disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria y normas
legales expresadas en Colombia, Decreto 3022 de diciembre 27 de 2013, decreto 2420 de 2015,
decreto 2496 de diciembre 23 de 2015 (preparacion de informacién financiera que conforman
el grupo 2 NIIF) y sus modificaciones.

Conforme a lo establecido a la etapa de preparacién y transicion en la convergencia hacia las
Normas internacionales de informacién financiera (NIIF) de acuerdo con el cronograma de
aplicacion del marco técnico normativo para los preparadores de informacién financiera del
grupo 2 establecido en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013. Hasta el 31 de diciembre de 2015 la
entidad deberd aplicar como marco técnico contable las disposiciones generales del Decreto
2649 de 1993 y las instrucciones especificas emanadas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria en su Circular Bdsica Contable 004 de 2008. De acuerdo con la Ley 1314 de 2009, a
partir del 01 de enero de 2016 FONDESARROLLO VALLE deberd llevar la contabilidad de
acuerdo con la NIIF para PYMES Versidon 2009 con sus correcciones del 2015 emanadas del IASB
contenidas en el anexo 2 del decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015 y en el anexo 2.1 del
Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 incluida las salvedades contenidas en el articulo
tercero de este Ultimo para su aplicacién sobre cartera y aportes.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacioén han sido aplicados uniformemente
con los del ano inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de
FONDESARROLLO VALLE al 31 de diciembre de 2022, asi como los resultados de sus operaciones,
los cambios en el patrimonio, los cambios en la situacién financiera, los correspondientes a sus
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flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha de conformidad con las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas y las NIIF para Pymes.

Adicionalmente certificamos que:
Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
Administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los
estados financieros enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con corfes de documentos y con las acumulaciones vy
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del ano 2022.

Los procesos de clasificaciéon, calificacion y deterioro de la cartera se estdn realizando
conforme a los requerido por la ley, el 94.1% de la cartera se encuentra clasificada como
CATEGORIA A.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado de manera correcta
dentro de los Estados Financieros Bdsicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravémenes,
restricciones a los activos, pasivos reales y contingencias.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los estados financieros o en las notas.

FONDESARROLLO VALLE ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el
Decreto 1406 de Julio 28 de 1999 y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.

En cumplimiento del articulo 1° de la ley 603 de julio 27 de 2000 declaramos que el software
utilizado fiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de propiedad
intelectual y derecho de autor.

Se ha hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos de posibles pérdidas
incluyendo los seguros, y se ha registrado de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas y del sector solidario.

FONDESARROLLO VALLE ha cumplido con ftodos los acuerdos confractuales, cuyo
incumplimiento pudiera tener efecto sobre los Estados Financieros cortado a la fecha,
cumpliendo con las obligaciones de tipo tributario impuestas por la Direccidén de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, Municipio de Cali, de fipo legal y reglamentario dada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demdas del sector Solidario.

| fondo de liquidez se ha constituido conforme a lo dispuesto en la Circular Bdsica Contable y
Financiera (De diciembre de 2020) de acuerdo al Titulo lll, Capitulo I.
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Se dio Cumplimiento a la Circular Basica Contable y Financiera (De diciembre de 2020) Titulo IV,
Capitulo |, Punto 8.5 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, donde se establece el
cargo de empleado de Cumplimiento, responsable entre otros temas de la prevencién vy el
control del lavado de activos y de la financiaciéon del terrorismo LA/FT al interior de
FONDESARROLLO VALLE.

Se dio Cumplimiento a la Circular Basica Contable y Financiera (De diciembre de 2020) Titulo IV,
Capitulo |, Punto 8.5, de la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre los avances en el
tema de la implementacién del Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo SARLAFT, donde se informa entre otros: Nombramiento oficial de
cumplimiento principal, Capacitacién Diplomado oficial de cumplimiento, se tiene el manual
de politicas y procedimientos, ademds nos encontramos en la ejecucién total del 100%.
Conforme a las fechas de ejecucidn establecidos para FONDESARROLLO VALLE la
implementacion del SARLAFT.

FONDESARROLLO VALLE de acuerdo con el cumplimiento de lo exigido por las normas legales y
entidades del sector estos estados financieros se aplicaron las NIIF para Pymes.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con el anexo
2 del Decreto 2420 del 2015 y 2.1 del decreto 2496 de Diciembre de 2015, el cual es congruente,
en todo aspecto significativo, con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(Estédndar Internacional para Pymes) tal como han sido adoptadas en Colombia, incluida la
salvedad establecida en el articulo 3 del decreto 2496 de diciembre de 2015 para su aplicacién
sobre la Cartera de Crédito y los Aportes Sociales.

Cordialmente,

.

[
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JENNIFER VALENCIA GIL YULY ALEXANDRA ZULUAICA RENGIFO
Representante Legal Contador PUblico

T. P. No. 104528-T
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FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
GOBERNACION “FONDESARROLLO VALLE”
NIT. 890.318.095-5

NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022 - 2021

Cifras expresadas en pesos colombianos

1. Nota. 1: ENTIDAD REPORTANTE:

1.1. Constitucion

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
GOBERNACION, sigla “FONDESARROLLO VALLE?”, fue constituido en el afio de 1977, es
una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidad comun y patrimonio propio,
regulado por normas que rigen la economia solidaria y el estatuto.

FONDESARROLLO VALLE es una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa
sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Cali, con personeria juridica No
00082 de febrero 01 de 1977 y sometida a la inspeccion, control y vigilancia de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Su domicilio principal esta en la Ciudad de Cali (Valle del Cauca) en la calle 9 No. 8 60 y
como ambito de operaciones todo el departamento del Valle del Cauca, su duracién es a
término indefinido, segun el articulo 3 del estatuto.

La ultima reforma parcial de estatutos fue aprobada mediante el Acta No 47, correspondiente
a la asamblea general ordinaria por delegados No presencial de FONDESARROLLO
VALLE, y trigésimo tercera (XXXIIl) por delegados, celebrada el 30 de mayo del afo dos mil
veinte (2020), en la cual se modificd el Capitulo | Naturaleza y Razén Social, Capitulo IV de
los Asociados, Capitulo V Régimen Disciplinario, Capitulo VII de la Administracion.

FONDESARROLLO VALLE por ser una entidad de naturaleza solidaria, se encuentra en el
grupo de contribuyentes exonerados del pago del impuesto de renta segun lo consagrado en
el articulo 23 de Estatuto Tributario Nacional.
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1.2 Naturaleza de las operaciones:

“FONDESARROLLO VALLE”, Tendra como objetivos generales fomentar la solidaridad, el
comparierismo, el ahorro, asi como suministrar créditos y prestacién de servicios de indole
social que busquen el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones econdémicas,
culturales, morales y sociales con caracter de proteccidon econémica a sus asociados y a sus
beneficiarios.

Dentro de su objeto social, FONDESARROLLO VALLE podra efectuar descuentos por
nomina y suscribir acuerdos o convenios de Libranza con empleadores o entidades
pagadoras.

Para el logro del objetivo general, FONDESARROLLO VALLE realiza las actividades
autorizadas a los fondos de empleados, a través de la captacion de depdsitos a la vista 0 a
término mediante expedicién de Certificados de Depdsito de Ahorro a Término (CDAT),
recursos de ahorro a la vista y ahorro contractual, para otorgar préstamos y en general
celebrar operaciones activas de crédito, intermediar recursos de redescuento y celebrar
convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios, que
generan otros ingresos para el fondo de empleados.

FONDESARROLLO VALLE, Se encuentra sometido a la inspeccién, vigilancia y control de
la Superintendencia de la Economia Solidaria. Por medio de la Resolucion No. 0289 del 14
de febrero de 2002 se clasificé como entidad del sector solidario dentro del segundo nivel de
supervision.

1.3 Actividades y servicios:

Para cumplir sus objetivos, “FONDESARROLLO VALLE” podra prestar los siguientes
servicios y desarrollar las siguientes actividades:

e Celebrar contratos de mandato, convenios de intermediacién, promover, coordinar,
organizar y ejecutar programas de prevision y seguridad social y realizar todas las
actividades y servicios de naturaleza econdomica, social, cultural y servicios
complementarios destinados a la satisfaccion de las necesidades de los asociados y
sus familias.

e Proporcionar una mayor capacitacién econémica y social a sus asociados, mediante el
disefio, implementacion, coordinacion y evaluacidon permanente de programas
educativos a nivel de informacion, formacién solidaria y capacitacion técnica y
empresarial que se enmarquen en dichos objetivos.

e Prestar a sus asociados servicios de crédito, en diferentes lineas que garanticen el
mejoramiento de su calidad de vida, de acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto establezca la Junta Directiva.
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e Contratar seguros para proteccion de los aportes sociales, los depdsitos y los créditos
para los asociados, asumiendo directamente el costo o trasladandolo a los asociados,
o suministrandolos a través de fondos creados para tal fin.

e Asesorar a los asociados en la utilizacibn de los servicios para optimizar sus
beneficios.

e Invertir en entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
Superintendencia Financiera o por otros entes estatales, en bienes muebles e
inmuebles necesarios para la prestacion de los servicios de FONDESARROLLO
VALLE o en sociedades diferentes a entidades de naturaleza solidaria, a condicion
de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no
sobrepase los porcentajes establecidos por la Ley, siempre que ello no desvirtue su
proposito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

e Recibir, mantener y utilizar depdsitos de sus asociados bien sea éstos a la vista, a
plazos, a término o en otras modalidades, dentro de los niveles permitidos por la ley,
de acuerdo con la reglamentacion aprobada por la Junta Directiva.

e Asesorar a los asociados en la utilizacion de los servicios para optimizar sus
beneficios.

e Implementar mecanismos que permitan prevenir, detectar y evitar el ingreso de
recursos de origen ilicito.

e Implementar los sistemas de administracion de riesgo SIAR y en general
FONDESARROLLO VALLE, podra desarrollar toda actividad relacionada con su
objeto social.

e Extender los servicios de previsién, solidaridad y bienestar social a los padres,
coényuge, o companero (a) permanente e hijos de los asociados, segun lo contemplen
los reglamentos que para el efecto dicte la Junta Directiva.

1.4 Hipotesis de negocio en marcha

Los Estados Financieros de propdsito general han sido preparados bajo la capacidad de
continuar operando como un negocio en marcha; dadas las evaluaciones y proyecciones
realizadas; la gerencia ha concluido que FONDESARROLLO VALLE continuara sus
operaciones por lo menos en los proximos doce meses.

Por el momento no se tiene intencion de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco
existen incertidumbres relacionadas con la operatividad del negocio.
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La duracion de FONDESARROLLO VALLE es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse
en cualquier tiempo, en los casos previstos por la ley y el estatuto.

Para su direccion y administracion, los Estatutos de FONDESARROLLO VALLE, contempla
los siguientes 6rganos:

1.5 Asamblea General, 6rgano maximo de administracion, por tanto, sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento, para sus Asociados, la Junta Directiva y en general por parte de
quienes actuen por cuenta de FONDESARROLLO VALLE o en su representacion.

1.6 Junta Directiva, 6rgano de administracién permanente de FONDESARROLLO VALLE
sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y las
operaciones.

1.7 Gerente General, es responsable de ejercer la representacion legal de la entidad, oficia
como principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Ejerce como superior jerarquico de cada uno de los funcionarios de la entidad.

1.8 Comité de Control Social: el comité de control social es el organismo de autocontrol
encargado de ejercer el control social, tiene como propédsito vigilar el cumplimiento de los
compromisos asociativos, especialmente, la aplicacion consecuente del objeto social y los
principios de la economia solidaria y responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que le impone la ley.

1.9 Revisoria Fiscal: A su cargo esta la vigilancia y control de las operaciones de
Fondesarrollo Valle, elegida por la Asamblea.

2. Nota 2: BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y
de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley1314 de
2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el
Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera pymes (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus
siglas en inglés); las normas de base corresponden a las traducidas al espanol NIIF PYMES
version 2009 acogidas en Colombia a través del decreto 3022 del 2013 inmerso en el decreto
2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015.

La presentacion del estado de situacion financiera se hace por el grado de liquidez. La
entidad revela el importe esperado a recuperar o a cancelar después de los doce meses para
cada partida de activo o pasivo que combine importe a recuperar o a cancelar.

Los estados financieros que presenta la entidad son:
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Gestién

a. Estado de situacion financiera con fecha de corte del periodo que se presenta, comparado
con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente anterior.

b. Estado de resultados del ejercicio

c. Estado de cambios en el patrimonio.

d. Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborara por el método indirecto.

e. Revelaciones, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativa y otra
informacion explicativa.

Los Estados financieros presentados permiten reflejar la situacion patrimonial y los
resultados del fondo. Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros existen
y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el afio 2022.
Todos los hechos econdmicos realizados por el fondo durante el afio terminado a diciembre
31 del 2022 han sido reconocidos en los estados financieros.

2.1 Periodo contable: De acuerdo con los estatutos de FONDESARROLLO VALLE, el corte
de cuentas es anual, al 31 de diciembre de cada afio.

2.2 Unidad monetaria: De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada
por la Empresa es el peso colombiano.

2.3 Clasificacion de activos y pasivos: Los activos y pasivos se clasifican segun su
destinacién o su grado de realizacion o exigibilidad en términos de tiempo, en corrientes y no
corrientes. Para tal efecto se entiende como activos o pasivos corrientes, aquellas partidas
que seran realizables o exigibles en un plazo no mayor a un afo, y mas alla de este tiempo,
no corrientes.

2.4 Importancia relativa y materialidad: La presentacién de los hechos econémicos se
hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad. Para efectos de revelacién, una
transaccioén, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en
las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de
la informacion contable. En la preparacién y presentacion de los estados financieros, se
determina como material una partida, transaccion o ajuste que se igual o superior al 20% de
activo.

2.5 comentarios de la gerencia

Se encuentran contenidos en el informe de gestion para el periodo desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre del 2022.

2.6 Declaracion de cumplimiento

Con ocasion a la expedicion de la Ley 1314 de 2.009 reglamentada por los Decretos 2420 y
2496 de 2.015, circulares externas 5 del 27 de febrero de 2.013 y 8 del 27 de febrero de
2.015 y todas las disposiciones establecidas para el grupo 2, FONDESARROLLO VALLE
prepara sus estados financieros de conformidad con las normas internacionales de
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informacion financiera junto con sus interpretaciones, traducidas y emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad, en consecuencia establecié sus politicas contables
en aras de reconocer, medir, comprensible, transparente, comparable, pertinente, confiable y
util para la toma de decisiones econdémicas de sus grupos de interés.

FONDESARROLLO VALLE aplica lo establecido en el Decreto 2496 expedido el 24 de
diciembre de 2.015:

1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo 2. Se establece un régimen normativo para los
preparadores de informacion financiera del Grupo 2 que se encuentra vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en los siguientes términos: Para la preparacion
de los estados financieros aplicaran el marco técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y
2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2.015. Para la preparacion de los estados
financieros individuales y separados aplicara el marco técnico normativo dispuesto en los
Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2.015, salvo el tratamiento de la
cartera de crédito y su deterioro previsto en la Seccion 11 y el de los aportes sociales
previsto en el articulo 1.1.4.6.1. Del presente decreto. En todo caso a partir de cualquier
fecha dentro del periodo de transicion, se debera atender lo previsto en la Seccion 35 de
transicion a la NIIF para las PYMES, contenida en el marco técnico normativo dispuesto en
los anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios, del Decreto 2420 del 2.015.

En atencidon a la excepcion establecida en el Decreto 2496 de 2.015 FONDESARROLLO
VALLE reconoce los aportes sociales en el patrimonio de conformidad con lo establecido en
la Ley 79 de 1.988, presentando separadamente el importe correspondiente a los aportes
minimos irreductibles de los aportes temporalmente restringidos.

ASPECTOS LEGALES

FONDESARROLLO VALLE aplica la normatividad vigente para el sector solidario en
especial los siguientes:

- Decreto 1481 de 1989 modificado por la Ley 1391 del 2010

-Ley 79 de 1988

- Ley 454 de 1998

- Circular Basica Juridica publicada en enero de 2021 y la Circular Basica Contable y
Financiera publicada en diciembre de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria
en los aportes que le son aplicables y no entran en conflicto con el nuevo estandar contable.

- Decreto 344 del 2017 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en lo
concerniente al indicador de solidez, cupos individuales de crédito y concentracion de
captaciones.

FONDESARROLLO VALLE, dio cumplimiento a las instrucciones prudenciales en materia
de cartera de créditos con el fin de apoyar a los asociados afectados por la actual
emergencia sanitaria, contenidas en las Circulares Nos. 11-17-18 y 21 del 2020.
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Con respecto a las garantias, FONDESARROLLO VALLE, esta cumpliendo con lo
conducente de respaldar los préstamos con el respectivo pagare y carta de instrucciones, asi
como las garantias reales y admisibles establecidas en los reglamentos.

En la administracion de riesgo de crédito, durante el afio 2022, FONDESARROLLO VALLE
cumplié con las normas expedidas por la SUPERSOLIDARIA, aplicando lo dispuesto en
CBCF publicada en diciembre de 2020) realizando el permanente seguimiento y control para
evaluar el riesgo de credito, aplicandole el procedimiento documentado sobre la metodologia
y herramienta técnica que permite monitorear y valorar el potencial riesgo de crédito.

FONDESARROLLO VALLE dio cumplimiento al proceso de evaluacion de la totalidad de la
cartera de créditos, de que trata el numeral 2.4 del Capitulo Il de la CBCF, realizado con
corte al 31 de mayo del 2022.

FONDESARROLLO VALLE tiene implementado el SARLAFT (Sistema de Administracion de
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo) de conformidad con la Circular
Basica Juridica (capitulo XVIII, titulo V) emitida por la SUPERSOLIDARIA.

FONDESARROLLO VALLE en el periodo 2020 implemento el SARL (sistema de
Administracion de Riesgo de Liquidez) dentro del plazo establecido en la Circular Externa No.
006-2019, de igual manera cumple cada mes con el calculo del indicador de riesgo de
liquidez, la brecha de liquidez, elaboracién de la politica de contingencia de liquidez.
Igualmente cumple con el diligenciamiento del formato 029 de Riesgo de Liquidez de forma
mensual, en cumplimiento de lo dispuesto el capitulo VII de la CBCF adicionado por la
circular externa 06 del 2019 debidamente revisados y firmados por la revisoria fiscal y el
representante legal.

FONDESARROLLO VALLE cumple con el envio a la SUPERINTENDENDIA DE
ECONOMIA SOLIDARIA de los Reportes financieros, segun lo establecido en la CBCF para
el nivel Il de supervision al cual pertenece el fondo.

ASPECTOS TRIBUTARIOS

FONDESARROLLO VALLE, no es contribuyente del impuesto a la renta y complementarios,
tal y como se regula en el articulo 145 de la ley 1819 del 2016 que modifica el articulo 23 del
Estatuto Tributario, razén por la cual no se desarrollan politicas contables referidas al
impuesto a las ganancias o impuestos diferidos.

FONDESARROLLO VALLE, es agente retenedor a titulo de renta y complementarios y de
industria y comercio. No es responsable del impuesto al valor agregado (IVA) ni agente
retenedor del mismo.

Los estados financieros fueron autorizados para su emision en la reuniéon ordinaria de la
Junta Directiva de FONDESARROLLO VALLE el 10 de marzo del 2023.
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2.7 Frecuencia de la informacion

La frecuencia con la que se expondra la informacion financiera sera anual conforme se
dispone en las politicas contables aplicadas por la administracién y de conformidad a las
exigencias del Decreto 2420 del 2015 en su Anexo 2.

2.8 base de acumulacion.

Los estados financieros de FONDESARROLLO VALLE se preparan sobre la base de
acumulacién o devengo contable, en virtud de lo anterior los hechos econdomicos se
reconocen cuando ocurre independientemente de si fue contratado, facturado, pagado o
cobrado.

Los estados financieros informan sobre la base de acumulacion no solo de las transacciones
pasadas que suponen cobros o pagos de dinero, sino también de las obligaciones de pagos
en el futuro y de los recursos que representan efectivos a cobrar en el futuro.

2.9 Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con la CBCF (publicada en diciembre
de 2020) Titulo I, Capitulo I, requiere el uso de ciertos estimados contables, asi como que la
gerencia ejerza el juicio en el proceso de aplicacion de politicas contables.

No obstante, lo anterior, la cartera de créditos y aportes sociales, se continuan midiendo y

revelando de acuerdo con las directrices establecidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria.

2.10 Politicas contables, cambios en estimaciones y errores

2.10.1 Cambios voluntarios de politicas contables: No se realiz6 ningun cambio voluntario
de politicas contables durante el periodo.

2.10.2 Cambios en estimaciones contables: No se presentaron cambios en estimaciones
durante el periodo, tales como variaciones en las vidas utiles, valores residuales, en las
metodologias para calcular provisiones por litigios en contra ni en otras bases de estimacion
que deban aplicar prospectivamente.

2.10.3 Correccion de errores de periodos anteriores: No se detectaron errores
importantes de periodos anteriores
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2.11 Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.

Los acontecimientos revelados, corresponden a eventos ocurridos entre enero 1 del 2022 y
el 10 de marzo del 2022 fecha de autorizacion de los Estados Financieros para su emision. A
la fecha de publicacion de las revelaciones a los Estados Financieros no se presentan
hechos relevantes sobre el periodo informado.

Nota No. 3. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.

Politicas de Contabilidad Basica

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a
todos los periodos presentados en estos estados financieros y al preparar el estado de
situacion financiera inicial (balance de apertura) bajo NIIF al 1 de enero de 2015 para
propositos de transicion a las NIIF, a menos que se indique lo contrario.

Las politicas contables han sido aplicadas consistentemente por FONDESARROLLO
VALLE.

3.1 Instrumentos financieros.

3.1.1. Activos financieros

Reconocimiento, medicién inicial y clasificacion

El reconocimiento inicial de los activos financieros es a su valor razonable mas, en el caso de
un activo financiero que no se lleve al valor razonable con cambios en resultados, los costos
de transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicion del activo financiero.

Los activos financieros se clasifican a costo amortizado o a valor razonable sobre la base del:

(a) Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros.
(b) caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Los activos financieros son medidos al costo amortizado si el activo se mantiene dentro de
un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para obtener los flujos de
efectivo contractuales.
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Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los activos
financieros no designados al momento de su clasificacion como a costo amortizado.

Medicion posterior de activos financieros.

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al valor razonable o al
costo amortizado, considerando su clasificacion.

3.1.1.1. Efectivo y Equivalente

El Objetivo de esta politica contable es definir los criterios que FONDESARROLLO VALLE
utilizara para establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion
y revelacion del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido.

Esta politica debe ser utilizada por FONDESARROLLO VALLE para la elaboracién de los
estados financieros bajo las Normas Internacionales de Informacion Financiera (en adelante
NIIF).

Es decir, recursos a la vista, de alta liquidez, bajo riesgo de variacion en su valor y
convertibles en efectivo en menos de 12 meses.

Medicion Inicial: El efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido se reconocen
inicialmente por el valor razonable.

Medicion Posterior: El efectivo y efectivo restringido, se mediran posteriormente por su
valor razonable, las variaciones en el valor razonable se reconoceran en el estado de
resultados, las cuales surgen entre otros, por los rendimientos devengados.

Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias que administren efectivo, se
mediran por los valores reportados por las entidades financieras en los respectivos extractos.
Las diferencias entre los extractos y los registros contables se reconoceran como cuentas
por cobrar, cuentas por pagar, ingresos o gastos, segun como corresponda. Los equivalentes
de efectivo (inversiones) deberan valorarse con el método del costo amortizado, que se
aproxima a su valor razonable por su corto tiempo de maduracién y su bajo riesgo.

Los sobregiros exigibles en cualquier momento por el banco forman parte integrante de la
gestion del efectivo de FONDESARROLLO VALLE.

Baja en cuentas.

Se debera dar de baja del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, cuando no
se disponga de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiren los derechos
sobre los equivalentes de efectivo o cuando se transfiera dicho activo financiero cumpliendo
con los requisitos de baja en cuentas incluidos en la Seccion 11 de Instrumentos Financieros.
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Revelaciones.

El Gerente y el Contador, seran los funcionarios encargados y responsables de construir las
notas de revelacion relacionadas con el disponible y equivalentes de efectivo, como sigue:

a) Componentes del efectivo y equivalentes al efectivo de los saldos bancarios, cuentas de
ahorros, saldos de caja.

b) Conciliacién de los importes de su estado de flujos de efectivo con las partidas
equivalentes sobre las que se informa en el estado de situacion financiera.

FONDESARROLLO VALLE revelara en los estados financieros cualquier valor de efectivo,
equivalentes de efectivo y efectivo restringido que no estén disponibles para ser utilizados
por FONDESARROLLO VALLE, acompafiado de un comentario por parte de la gerencia.

Si la restriccion del efectivo es a corto plazo, es decir, inferior a un ano, la partida de efectivo
sera presentada como “activos corrientes” en el estado de situacion financiera. Si la
restriccion del efectivo es a largo plazo, la partida sera presentada en el balance de situacion
financiera como “activos no corrientes.

3.1.2 Inversiones

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que el fondo de empleados
‘FONDESARROLLO VALLE”, utilizara para establecer las bases contables para el
reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las inversiones en
FONDESARROLLO VALLE para la elaboracion de los estados financieros bajo las normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Esta politica debe ser utilizada por FONDESARROLLO VALLE para la elaboracion de los
estados financieros con base en el Decreto 3022 de 2013, que establece el Marco Técnico
Normativo para los Preparadores de Informacion Financiera para Pymes, el cual se basa en
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes (en adelante NIIF para
Pymes).

Reconocimiento:

Se reconoceran como instrumentos financieros negociables o “Inversiones al Valor
Razonable con cambios en Resultados” los titulos participativos o de deuda que cotizan en
bolsa o para aquellos que su valor razonable pueda medirse de forma confiable.

Se reconoceran como instrumentos financieros Disponibles para la Venta, las acciones y
demas titulos participativos que sean de baja o ninguna versatilidad (que no cotizan en
bolsas de valores).
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Medicioén Inicial.

Los instrumentos “negociables” se mediran por su valor de adquisicion. Los costos de
transaccion, tales como las comisiones, son gastos, no se suman al costo, sino que se
reconocen como gastos del periodo en el que se adquieren.

Los instrumentos que no tengan un valor razonable confiable se mediran por su costo,
incluyendo los costos de transaccion.

Medicion Posterior.

Las inversiones “Negociables” o ‘“Inversiones al Valor Razonable con cambios en
Resultados” se mediran por su Valor Razonable en el Nivel 1, es decir, su valor en bolsa de
valores o en otro "mercado activo" segun lo sefiale un comisionista o un proveedor de
precios debidamente autorizados. (Depende de los indicados en la medicion inicial).

Los instrumentos financieros que no coticen en bolsa se mediran por su valor razonable,
segun la cotizacion de un instrumento similar o por otros métodos de reconocido valor
Técnico.

Deterioro de activos financieros

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en resultados es
evaluado en cada fecha de balance para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro.
Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento
de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya
tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de
manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros (incluidos los instrumentos de patrimonio)
estan deteriorados puede incluir mora o incumplimiento por parte de un deudor,
reestructuracién de un monto adeudado al Fondo en términos que el Fondo no consideraria
en otras circunstancias, indicios de que un deudor o emisor se declarara en bancarrota o que
el mercado en el que patrticipa dicho activo puede desaparecer.

Ademas, para una inversion en un instrumento de patrimonio, una disminucion significativa o
prolongada las partidas en su valor razonable por debajo del costo, representa evidencia
objetiva de deterioro.

Una pérdida por deterioro relacionada con un activo financiero valorizado al costo amortizado
se calcula con base en la reglamentacion vigente emitida por el ente de control, para el caso
del presente informe se calcula el deterioro del activo financiero en funcion de los dias de
mora aplicando la tabla de provision general e individual que existe para este caso.
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3.1.3 Cartera de Crédito de Asociados.

Para esta politica FONDESARROLLO VALLE se acogio al decreto 2496 de 2015, Registra
los créditos otorgados y desembolsados por FONDESARROLLO VALLE, bajo distintas
modalidades y aprobadas de acuerdo con los reglamentos internos y conforme a lo dispuesto
en la Circular Basica Contable y Financiera.

Clasificacion de la Cartera de Créditos: Para efectos de informacion, evaluacion de
riesgos, aplicacion de normas contables, constitucion de provisiones entre otros, La cartera
de créditos se clasifica como Modalidad Consumo con diferentes lineas de crédito.

Evaluacién, Calificacion y Clasificacion de la Cartera: FONDESARROLLO VALLE
evalua permanentemente la totalidad de la cartera a cargo de sus asociados, se aplican
metodologias de evaluacion masiva y el resultado de esta evaluacidn se registra en el mes
siguiente a su presentacion y aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Se contabilizan el deterioro de acuerdo con lo contemplado en el en la CBCF (publicada en
diciembre de 2020), titulo IV Sistema de Administracion de Riesgos, Capitulo |l Sistema de
Administracion de Riesgo de Crédito, punto 5.2.2.2.2, FONDESARROLLO VALLE, constituye
como minimo un deterioro general del uno por ciento (1%) sobre el total bruto de la cartera
de créditos y un deterioro individual de acuerdo con la calificacion de esta.

Registra el valor de los intereses devengados por FONDESARROLLO VALLE sobre sus
recursos colocados que aun no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de
haberse producido se encuentran en proceso de cobro.

El deterioro de los intereses de cartera y crédito se realizan de acuerdo con lo sefalado en la
CBCF (publicada en el 2020), titulo IV Sistema de Administracion de Riesgos, Capitulo Il
Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito, Anexo 1 Numeral 4.

CATEGORIA Calificacion de la Cartera de Creditos por Edad de | CARTERA PROVISION
Vencimiento CONSUMO | INDIVIDUAL
A Categoria A "Riesgo Normal" 0-30 0%
B Categoria B "Riesgo Aceptable, superior al normal” 31-60 1%
C Categoria C "Riesgo Apreciable" 61-90 10%
D Categoria D "Riesgo Significativo" 91-180 20%
E Categoria E "Riesgo de Incobrabilidad" 181-360 50%
E1l Categoria E1 "Riesgo de Incobrabilidad" > 360 Dias 100%
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3.1.4 Propiedad Planta y Equipo

FONDESARROLLO VALLE aplicara esta politica en el reconocimiento, medicién,
presentacién e informacion a revelar de las transacciones del rubro propiedad planta y
equipo, que son activos tangibles que la entidad posee para su uso en el desarrollo de su
objeto social y que se espera usar durante mas de un periodo

Reconocimiento

Los desembolsos de una partida del activo propiedad, planta y equipo se reconocera como
activo si, y sélo si:

a. Los beneficios econémicos futuros asociados con la propiedad, planta y equipo fluiran
a la entidad.

b. El costo de la propiedad, planta y equipo puede ser medido fiablemente.

c. Se esperan usar durante mas de un periodo econémico.

d. No estan destinados a la venta dentro de la actividad ordinaria de la entidad

Clasificacion:

Los elementos de propiedad, planta y equipo que posee FONDESARROLLO VALLE se
clasifican en:

a. Muebles y enseres

b. Equipos de computo

c. Equipos de oficina.

Medicion Inicial:

FONDESARROLLO VALLE medira un elemento de propiedad, planta y equipo por su costo
en el momento del reconocimiento inicial.

El costo se compone de: El precio de compra del activo después de deducir los descuentos y
las rebajas, mas los impuestos no recuperables. En caso de que el activo requiera instalacion
0 pruebas, todos los costos necesarios para conseguir que el activo esté listo para el uso
destinado y un estimado de los costos de desmantelamiento y remocién del elemento, asi
como la restauracion del sitio, si se requiere, por ejemplo, si esta instalado en una propiedad
arrendada.
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Medicion Posterior:

FONDESARROLLO VALLE medira todos los elementos de propiedad, planta y equipo tras
reconocimiento inicial al costo menos la depreciaciéon acumulada y cualquier pérdida por el
deterioro del valor acumulado. FONDESARROLLO VALLE reconocera como un gasto los
mantenimientos de un elemento de propiedad, planta y equipo en los resultados del periodo
en el que incurra en dichos costos, siempre y cuando estos sean de caracter preventivo y no
alarguen la vida util del bien.

Depreciacion:

Atendiendo la naturaleza de los activos y su uso el cual es regular y uniforme en cada
periodo contable, FONDESARROLLO VALLE aplicara el método de depreciacion por linea
recta y estimara la vida util de acuerdo con la utilizacion de los activos que conforman la
propiedad planta y equipo y la expectativa de duracién. Esta estimacion debera ser revisada
periddicamente, con el fin de asegurar que el método utilizado y la vida util se mantienen
estables o si por el contrario se ha presentado algun cambio que requiera de un ajuste.

Las vidas utiles por categoria de propiedad, planta y equipo son las que se sehalan a
continuacién, las cuales seran utilizadas en la actividad normal de la entidad.

Nombre propiedad plana y equipo Tasa Depreciacion

Construcciones y Edificaciones 45 afos
Maquinaria y Equipo 10 afios
Muebles y Enseres 5 afos
Equipos de Computo 5 afios

Deterioro del valor de los activos:

Los activos de propiedad, planta y equipo se someteran a pruebas de deterioro. En cada
cierre de Estados Financieros se determinara el valor recuperable de propiedad, planta y
equipo, entendiendo como valor recuperable el mayor entre el valor razonable y su valor de
uso.

Para determinar el deterioro, FONDESARROLLO VALLE evaluara la presencia o no de
indicios de posible deterioro del valor de los activos. En caso de existir indicios de pérdida de
valor, se reconocera inmediatamente como pérdida por deterioro de valor en resultados.
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El deterioro puede presentarse por factores internos o externos, como el uso constante o
desgaste significativo del activo, avances tecnolégicos, cambio en precios en el mercado de
un activo igual o con caracteristicas similares, dafios irreparables del activo, falla técnica,
obsolescencia, siniestros, entre otros factores que puedan afectar las buenas condiciones de
un bien para su uso.

El plan para la disposicion de un activo antes de la fecha esperada anteriormente es un

indicador de deterioro del valor que desencadena el calculo del valor recuperable del activo a
afectos de determinar si ha visto deteriorado su valor.

Recuperacion del deterioro:
FONDESARROLLO VALLE revisara en cada fecha sobre la que se informa, si existen

indicios de que una pérdida por deterioro del valor de la propiedad, planta y equipo,
reconocida en periodos anteriores pueda haber desaparecido o pueda haber disminuido.

3.1.6 Intangibles

A los activos intangibles son un conjunto de bienes inmateriales, representados en derechos,
privilegios o ventajas de competencia que son valiosos porque contribuyen a un aumento en
ingresos o utilidades por medio de su empleo en el ente econdmico; estos derechos se
compran o se desarrollan en el curso normal de los negocios, de caracter no monetario, y sin
sustancia o contenido fisico, que surgen a través de la adquisicion o son desarrollados
internamente por la empresa. Los activos intangibles se reconocen inicialmente al costo,
siendo su presentacion neta de amortizacion y pérdidas acumuladas por el deterioro de valor
del activo. El costo incluye el costo de adquisicion menos los descuentos, asimismo, los
costos complementarios directamente relacionados con la adquisicién o desarrollo del activo
intangible.

La cuota de amortizacion anual se reconoce como un gasto o costo de otro activo,
determinandose en funcion del método lineal, basado en la vida util estimada que se le
asigne a cada elemento o clase de activo intangible.

La Entidad reconocera activos intangibles si, y solo si, se cumplen los criterios establecidos
en esta politica. Especificamente cuando exista:

1. Identificabilidad,

2. Control, y

3. Capacidad para generar beneficios econdémicos futuros Intangibles formados internamente
la Entidad reconocera el desembolso incurrido internamente en una partida intangible como
un gasto, incluyendo todos los desembolsos para actividades de investigacion y desarrollo,
cuando incurra en él, a menos que forme parte del costo de otro activo que cumpla los
criterios de reconocimiento de propiedades, planta y equipo. Estos conceptos se reconoceran
como gastos.
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Tratandose de desarrollo interno de software la Entidad debera reconocer las erogaciones
del caso como gastos y no como un activo intangible. Se exceptua la adquisicion de licencias
de software que puede constituir un intangible.

Vidas Utiles

Las vidas utiles asignadas a cada activo intangible son establecidas por Gerencia a través de
departamento de Contabilidad, en base a la utilizacion esperada del activo por parte de ella.
Las vidas utiles por categoria de activo intangible son las que se sefalan a continuacion:

INTA NGIBLE VIDA UTIL
Antivirus 3 Afos
Licencia de Office 3 Anos
Licencia Financial Web Software Contable 10 Ahos
Hosting Pagina Web 3 Ahos

4. Pasivos.

FONDESARROLLO VALLE reconocera una cuenta por pagar sélo cuando se convierta en
parte contractual del instrumento financiero, que dé lugar a un pasivo financiero y, como
consecuencia de ello, la entidad tiene la obligacion de entregar efectivo u otro activo
financiero en el futuro.

Los pasivos en FONDESARROLLO VALLE se clasificaran como instrumentos financieros y
otros pasivos no financieros.

4.1. Entre los pasivos financieros FONDESARROLLO VALLE cuenta con:

Depésitos de ahorro voluntario
Depdésitos de ahorros permanentes
Las obligaciones financieras

Las cuentas por pagar

Cuentas por pagar a proveedores

4.2. Los pasivos no financieros son:

e Provisiones
¢ Beneficios a empleados
e Fondos Sociales y Mutuales
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4.3. Depositos.

Comprende los depdsitos o exigibilidades a cargo de FONDESARROLLO VALLE por la
captacion de recursos a través de depdsitos a término, mediante la expedicion de CDAT,
Ahorros contractuales, a la vista y registra importes causados como: rendimientos pactados
por la utilizacion de los recursos de los asociados los cuales establecen la base para
determinar la constitucion del fondo de liquidez.

4.4. Obligaciones Financieras.

Registra el valor de las obligaciones contraidas por FONDESARROLLO VALLE mediante la
obtencion de recursos provenientes de bancos y otras entidades financieras bajo la
modalidad de crédito directo y utilizacion de lineas de crédito establecidas, para ser
aplicados a fines especificos o por descubiertos de liquidez.

4.5. Cuentas por pagar.

Registra importes pendientes de pago, tales como: comisiones y honorarios por servicios,
sumas recibidas en virtud de la relaciéon contractual establecida con los proveedores
respectivos.

4.6. Beneficios a Empleados.

4.6.1. Beneficios a empleados corto plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo corresponden a prestaciones sociales
establecidas en el régimen laboral colombiano, se registran a nombre de cada uno de los
empleados de FONDESARROLLO VALLE, son Salarios, Cesantias, Prima Legal de
servicios, intereses sobre las cesantias y Vacaciones, se causan mensualmente y se pagan
en las fechas correspondientes.

Sueldos, salarios y aportes a la seguridad social

Las obligaciones por salarios y aportes a la seguridad social se reconocen en los resultados
del periodo por el método del devengo, al costo que normalmente es su valor nominal.

Vacaciones y Bonificaciones del personal

FONDESARROLLO VALLE reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacion
estimada por vacaciones anuales del personal mediante el método del devengo. Este
beneficio corresponde a todo el personal equivale a un monto establecido con las
disposiciones laborales vigentes. Este beneficio es registrado a su valor nominal,
generandose el pasivo correspondiente por beneficios al personal presentados en el estado
de situacion financiera.
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4.7. Provisiones.

FONDESARROLLO VALLE reconoce una provision cuando esta obligado contractualmente
0 cuando existe una practica del pasado que ha creado una obligacion asumida.

Las provisiones de litigios, costos de contratos onerosos, y otras contingencias se reconocen
cuando:

- El Fondo tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, que surjan como resultado
de hechos pasados, de los que puedan derivarse perjuicios patrimoniales y
econoémicos;

- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion;

- Sea posible estimar su monto confiablemente.

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que
se tenga a la fecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto del valor del dinero
en el tiempo es importante, el monto de la provision se reconoce por el valor presente de los
desembolsos que se espera que sean necesarios para liquidar la obligacion usando la mejor
estimacién. La tasa de descuento utilizada para determinar el valor presente es antes de
impuestos y refleja el valor temporal del dinero, asi como el riesgo especifico relacionado con
el pasivo en particular, de corresponder. El incremento de la provision por el paso del tiempo
se reconoce en el rubro gasto por intereses.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia

de que exista una salida de recursos para cancelar tal obligacién.

4.8. Fondos Sociales.

Los fondos sociales constituidos en FONDESARROLLO VALLE, son el fondo de Bienestar
Social y Fondo de Desarrollo Empresarial que se incrementan con aportaciones de los
Asociados, donaciones y con recursos apropiados de los excedentes del ejercicio anterior,
por decision de la Asamblea General.

5. Patrimonio.

Esta representado por los aportes de asociados, las reservas para la proteccion de aportes,
los excedentes del presente ejercicio y las donaciones.

La reserva para la proteccion de aportes representa el valor apropiado de los excedentes,
conforme a las disposiciones legales, con el propdsito de proteger el patrimonio social.

6. Ingresos Costos y Gastos.

El reconocimiento del ingreso debe hacerse solo cuando el movimiento de activos y pasivos
impacte favorablemente al capital ganado o patrimonio contable de la entidad, a través de la
utilidad o pérdida neta, o en su caso, del cambio neto en el patrimonio contable,
reconocimiento de un costo y un gasto, debe hacerse sélo cuando el movimiento de activos y
pasivos impacte desfavorablemente al capital ganado o patrimonio contable de una entidad,
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a través de la utilidad o pérdida neta o, en su caso, del cambio neto en el patrimonio
contable.

Los montos recaudados en representacion de terceros, tales como impuesto a la venta,
impuesto sobre consumos, impuesto sobre bienes y servicios e impuesto al valor agregado
no son beneficios econdmicos para FONDESARROLLO VALLE y no resultan en aumentos
de patrimonio, por lo tanto, son excluidos de los ingresos.

Los siguientes son los tipos de ingresos que FONDESARROLLO VALLE recibe:

a) Ingresos por servicio de crédito e inversiones, se registran los intereses corrientes y
moratorios obtenidos en la colocacion de recursos tanto en cartera como en inversiones en
instrumentos equivalente al efectivo y del fondo de liquidez.

FONDESARROLLO VALLE debera reconocer los ingresos por intereses solamente cuando
sea probable que los beneficios econémicos asociados con la transaccion ingresen a
FONDESARROLLO VALLE, y el monto de los ingresos pueda ser medido confiablemente.

Los ingresos seran reconocidos en la medida que se causan los intereses y no en el
momento de facturacion; los intereses se causaran utilizando el método de la tasa efectiva.
(Ver politica N° 9 de Instrumentos Financieros). Cuando un activo o pasivo financiero tenga
una tasa de mercado y no presenta descuentos o primas significativas, el método de tasa de
interés efectiva es equivalente a causar los intereses utilizando la tasa establecida en el
contrato para el activo o pasivo financiero.

Cuando se adquieren inversiones que hayan ganado intereses no pagados, dichos intereses
estaran incluidos dentro del valor de compra, es decir, del valor de la inversion.

FONDESARROLLO VALLE reconocera como Ingreso los intereses moratorios Unicamente
en el momento de recibo del pago, debido a la incertidumbre que existe sobre la
recuperabilidad de estos.

b) Dividendos, participaciones o retornos, se registran los dividendos, las participaciones
y los retornos obtenidos por inversiones y en cuentas por cobrar.

FONDESARROLLO VALLE debera reconocer los ingresos por dividendos (ordinarios o
extraordinarios) en la fecha en que surja el derecho a hacer exigible el pago.

c) Reversion de la pérdida por deterioro: se registra la recuperaciéon por deterioro de
cualquier activo cuando se recupera en el mismo periodo.

d) Indemnizaciones: por siniestros, incapacidades, entre otros.
e) Diversos: otros conceptos no especificados y cuantias no superiores a $20.000
f) Pagos recibidos por anticipado

Cuando FONDESARROLLO VALLE reciba pagos anticipados para la prestacion de
servicios o para la entrega de bienes en periodos futuros, deberan ser trasladados al ingreso
en su totalidad, en el periodo causado.
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INFORMACION A REVELAR.

FONDESARROLLO VALLE debera revelar, al menos, la siguiente informacion:

(@) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de ingresos ordinarios,
incluyendo los métodos utilizados para la determinacion del grado de realizacién de
las operaciones de prestacion de servicios.

(b) ElI valor de cada categoria significativa de ingresos de actividades ordinarias,
reconocida durante el periodo, con indicacion expresa de los ingresos de actividades
ordinarias procedentes de:

(c) El valor de los ingresos de actividades ordinarias producidos por intercambios de
bienes o servicios incluidos en cada una de las categorias anteriores de ingresos de
actividades ordinarias.

7. Gastos.

Gastos son las disminuciones en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la
generacion o aumento de los pasivos, que dan como resultado disminuciones en el
patrimonio, y no estan relacionados con las distribuciones realizadas a los propietarios de
este patrimonio.

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la definicion de gasto, siempre
que sea probable que cualquier beneficio econémico asociado con la partida salga de la
entidad y tenga un costo que pueda ser medido con fiabilidad.

Nota No. 8. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Conformado por activos de alta liquidez y de mayor realizacion o disponibilidad inmediata
que posee FONDESARROLLO VALLE, esta conformado por la Caja General y la Caja
Menor, dos cuentas bancarias corrientes en el BANCO DE BOGOTA y dos cuentas de
ahorros, una en el BANCO COOPCENTRAL y la otra en BANCOLOMBIA, tres cuentas
bancarias de ahorros en BANCO FINANDINA. Sus saldos permanecen debidamente
soportados mediante los respectivos arqueos de caja y/o los extractos oficiales remitidos por
los terceros, quienes, en su calidad de bancos u otras entidades, han recibido la confianza
para la salvaguarda los recursos del fondo.

En FONDESARROLLO VALLE se apertura una caja general con las siguientes
especificaciones, destinados al pago en efectivo de créditos rapidos, devoluciones, pagos
parciales de cuentas de ahorro a la vista, créditos pequenos sobre la prima.
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e La caja general de la oficina cuenta con una base de 13 SMMLV

e Tendra un caracter rotatorio y el reembolso de la caja general se efectuara cuando
haya agotado el 70% de sus recursos previa su legalizacion mediante la presentacion
de los registros que soporten los egresos.

En FONDESARROLLO VALLE se apertura una caja menor con las siguientes
especificaciones, esta caja menor esta constituida para los pagos de gastos menores y
cuentan con su respectivo reglamento de caja menor aprobado por la Junta Directiva.

e La caja menor de la oficina cuenta con una base de 4 SMMLV

Las cuentas bancarias representan la totalidad de la liquidez que tiene FONDESARROLLO
VALLE a su disposicion en entidades Financieras.

Con la cuenta corriente del Banco de Bogota N° 180345688, se cancelan todas cuentas por
pagar de proveedores y/o Terceros, aportes a ex asociados, retiros de ahorros e Intereses de
CDATS.

La cuenta corriente del Banco de Bogota N° 119096428 se encuentra marcada como exenta
de cobro del gravamen financiero segun articulo 879 del estatuto tributario punto 26, por esta
cuenta se cancelan todos los créditos desembolsados a los asociados.

Por La cuenta de ahorros del Banco Coopcentral N° 427000346 se reciben los abonos que
realizan los asociados a los créditos que cancelan por caja y se realizan los débitos
automaticos de forma mensual.

La cuenta de ahorros N° 06474170185 de BANCOLOMBIA se aperturd para recibir los pagos
de los asociados de la zona Norte y Centro del Valle del Cauca y por solicitud de algunos
patronales de estas zonas, debido a que en estas zonas existen corresponsales bancarios de
Bancolombia lo que facilita que nuestros asociados y empresas patronales realicen el pago
de sus obligaciones.

La cuenta de ahorros del Banco Finandina N° 9360017821 se apertura para el Fondo de
Liquidez, efectivo restringido.

La cuenta de ahorros del Banco Finandina N° 9360017812 esta cuenta es usada para el
pago de Proveedores.

La cuenta de ahorros del Banco Finandina N° 9360017803 por esta cuenta se cancelan
todos los créditos desembolsados a los asociados, la cual queda exenta de cobro del
gravamen financiero segun articulo 879 del estatuto tributario punto 26, a partir del mes de
enero de 2023. La apertura de las cuentas del Banco Finandina fueron autorizadas por Junta
Directiva en Acta No. 1030 del 16 de septiembre de 2022
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Para dar cumplimiento a la politica de efectivo y equivalente de efectivo, se crearon dos
cuentas contables del pasivo en las cuales se registran los cheques entregados y no
cobrados y las consignaciones que no son identificadas al cierre de cada mes.

Sobre estos recursos del disponible no existen embargos, por lo que su disponibilidad es
inmediata.

Los saldos del efectivo y equivalentes del efectivo son:
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restringido segun lo dispuesto en el Decreto 790 del 2003, emitido por el Ministerio de
Hacienda y la Circular externa 07 de octubre del 2019 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, los recursos de esta inversion no deben ser usados por la entidad en el
giro ordinario de las actividades, solo se pueden usar cuando haya un retiro masivo de
asociados que sea necesario hacerles la devolucion de los ahorros

El saldo de los Depdsitos a Término fijo a diciembre 31 del 2022 es de $224.744.343

CDT No. ENTIDAD FECHA APERTURA FECHA VENCIMIENTO MONTO PLAZO TASA EFECTIVA | INT CAUSADOS
2700886] COOPCENTRAL 14/03/2022, 14/03/2023| 24.735.521 360 3,60% 710.038
2700888] COOPCENTRAL 16/03/2022, 16/03/2023| 63.399.108 360 3,60% 1.806.900
2700893] COOPCENTRAL 25/03/2022, 25/03/2023] 36.120.000 360 3,60% 996.912
2227843] BANCO DE BOGOTA 11/08/2022] 06/08/2023 100.489.714 360 12,50% 4.314.805

TOTAL 224.744.343) 7.828.655
TOTAL CAPITAL MAS INTERES 232.572.998

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO 422.189.763 883.824.614 |- 461.634.851 -52%
BANCOS COMERCIALES 422.189.763 883.824.614 |- 461.634.851 -52%
BANCO BOGOTA CTA CTE 45688 50.746.468 50.226.952 519.516 1%
BANCO BOGOTA CTA CTE 96428 90.991.798 552.320.142 |- 461.328.344 -84%
BANCOLOMBIA CTA AHORROS 70185 193.105.018 260.151.614 |- 67.046.596 -26%
BANCO BOGOTA CTA AH 5017 - 102.261 |- 102.261 -100%
Banco Finandina Ahorros 7812 37.839.732 - 37.839.732 100%
Banco Finandina Ahorros 7803 30.786.829 - 30.786.829 100%
BANCO COOPCENTRAL CTA AHORROS 00346 18.719.918 21.023.645 |- 2.303.727 -11%
EQUIVALENTES AL EFECTIVO-INV A CORTO PLAZO - - - 0%
INVERSIONES A CORTO PLAZO - - - 0%

NOTA No. 9. EFECTIVO RESTRINGIDO-INVERSIONES - FONDO DE LIQUIDEZ.

El saldo de $114.158.526 al 31 de diciembre de 2022, es una inversion que deben hacer los
fondos de empleados para dar cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 790 del 2003,
emitido por el Ministerio de Hacienda y la Circular externa 07 de octubre del 2019 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, los recursos de esta inversiéon no deben ser
usados por la entidad en el giro ordinario de las actividades, solo se pueden usar cuando
haya un retiro masivo de asociados que sea necesario hacerles la devolucion de los ahorros.
Debe estar constituido en una entidad vigilada por la Superintendencia financiera, en el caso
de FONDESARROLLO VALLE la inversién estd en una cuenta de ahorros del banco
Finandina, el cual reporta mensualmente los rendimientos generados que son llevados a la
cuenta de ingresos.

Los CDT se han prorrogado a 12 meses con el Banco respectivo:

» Se realiz6 renovacion del CDT No. 2700886, CDT No. 2700888 y el CDT No. 2700893
del Banco Coopcentral, quedando un saldo de $124.254.629 a plazo de 12 meses,
dejando intereses por cobrar al 31 de diciembre de 2022 por valor de $3.513.850

e Se realiz6 renovacion del CDT No. 2227843 del Banco de Bogota, quedando un saldo

de $100.489.714 a un plazo de 12 meses, dejando intereses por cobrar al 31 de
diciembre de 2022 por valor de $4.314.805.

De esta manera debe estar conformado el fondo de liquidez al 31 de diciembre del 2022.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
Efectivo Restringido - Fondo de Liquidez 114.158.526 106.753.950 7.404.576 7%
TOTAL EFECTIVO RESTRINGIDO - FONDO DE LIQUIDEZ 114.158.526 106.753.950 7.404.576 7%

El valor del fondo de liquidez debe ajustarse al 10% del total de los ahorros voluntarios y al
2% de los ahorros permanentes, que tienen los Asociados en FONDESARROLLO VALLE.

Las inversiones que se tienen de Depdsitos a Termino fijo estan constituidas en entidades
financieras vigiladas por la Superintendencia financiera, y se consideran como un efectivo

NOTA: % REQUERIDO FONDO DE LIQUIDEZ
Saldo de Depositos

Tipo Saldo Tasa Vr Req Fondo de Liquidez
Total Ahorro ala Vista 272.292.952 10% 27.229.295
Total CDaT 2.496.979.878 10% 249.697.988
Total ahorro permanente 2.029.699.654 2% 40.593.993
Total 4.798.972.484 317.521.276
Total Constituido Fondo de Liquidez a Diciembre 31 de 2022 338.902.869
Mayor Valor Constituido 21.381.593

Podemos observar que el Fondo de Liquidez con corte a diciembre 31 de 2022, esta
constituido por mayor valor en $21.381.593 mas $7.828.655, que corresponde a los
rendimientos financieros por cobrar.

35



36

FONDESARROLLO VALLE

o
A

Gestién

NOTA No. 10. INVERSIONES EN INSTRUMENTO AL PATRIMONIO

El rubro esta representado por aportaciones en ANALFE, FINACIAFONDOS, SEGUROS LA
EQUIDAD, COOFECOOP VALLE, COOPCENTRAL Y SERVIVIR

Estas inversiones son medidas al costo mas la distribucién capitalizable de la revalorizacion
de los Aportes.

Las variaciones corresponden de ANALFE, FINACIAFONDOS, COOPCENTRAL Y
SERVIVIR, son producto de la revalorizaciéon de aportes, la variacion de SEGUROS LA
EQUIDAD corresponde a incremento en el aporte.

Estas inversiones no tienen restricciones juridicas o econdmicas que las afecten.
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Se adiciona a la cartera de Créditos, los valores adeudados por los Asociados en los
convenios por servicios y los intereses por cobrar de la cartera calificada en morade laB a la
E. igualmente se reflejan el deterioro correspondiente.

NOTA: INVERSIONES EN INSTRUMENTO AL PATRIMONIO

Rubro dic-22 dic-21 Variacion $ Variacion %
Coopcentral 48.002.794 43.678.431 4.324.363 10%
La equidad 35.766.278 30.766.278 5.000.000 16%
Financiafondos 31.936.940 31.936.940 - 0%
Coofecoop Valle 3.087.284 3.087.284 - 0%
Analfe 1.204.727 1.140.624 64.103 6%
Servivir 19.191.318 18.151.360 1.039.958 6%
TOTAL INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE
PATRIMONIO 139.189.341 128.760.917 10.428.424 8%

NOTA No. 11. CARTERA DE CREDITO

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %

CARTERA DE CREDITO 9.414.592.512 9.410.336.690 4.255.822 0,05%
CRED. CONSUMO GAR. ADMISIBLE o CON LIBRAN - - - 0%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL - - - 0%
CRED. CONSUMO GAR. ADMISIBLE - SIN LIBRAN 11.428.306 13.000.000] - 1.571.694 -12%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE - 13.000.000 |- 13.000.000 -100%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 11.428.306 - 11.428.306 100%
CRED. CONSUMO OTR. GARANTIAS CON LIBRAN 7.868.582.705 7.975.912.001)- 107.329.296 -1%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 7.521.374.611 7.825.410.395 |- 304.035.784 -4%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 154.731.110 94.709.557 60.021.553 63%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 51.611.897 10.994.242 40.617.655 369%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 113.779.044 35.966.263 77.812.781 216%
CATERGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 27.086.043 8.831.544 18.254.499 207%
CRED. CONSUMO OTRAS GARANTIAS - SIN LIBR 1.687.334.495 1.589.089.499 98.244.996 6%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 1.482.137.126 1.422.345.680 59.791.446 4%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 61.553.062 21.317.366 40.235.696 189%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 29.161.279 18.625.308 10.535.971 57%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 63.711.742 85.728.667 |- 22.016.925 -26%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 50.771.286 41.072.478 9.698.808 24%
Deterioro Individual de Cartera de Creditos 96.201.507 83.245.593 12.955.914 16%
Deterioro General de Cartera de Creditos 96.021.511 96.005.905 15.606 0%
Deterioro General de Cartera de Creditos Adicional 81.127.346 51.127.346 30.000.000 59%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 87.736.311 36.615.413 51.120.898 140%
Deterioro Intereses de Cartera de Credito 13.291.970 6.004.323| 7.287.647 121%
PAGOS POR CUENTA DE ASOC-CREDITOS CONSUMO 1.485.217| 1.485.217| - 0%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 1.485.217 1.485.217 - 0%
Deterioro Pago Por Cuenta de Asoc - Cred Consumo 1.485.217 1.485.217 - 0%
CREDITOS A EMPLEADOS 34.805.608 22.589.028 12.216.580 54%
CONVENIOS POR COBRAR 11.567.369 17.786.171 |- 6.218.802 -35%
DETERIORO CONVENIOS POR COBRAR 219.948 8.272.255 |- 8.052.307 -97%

El total de cartera bruta de FONDESARROLLO VALLE es de créditos de consumo.

Dentro de la provision para la cartera de consumo FONDESARROLLO VALLE incorpora las
provisiones ordenadas por la circular basica contable y financiera de la Supersolidaria en
cuantia de $282.633.346, mediante reunién de Junta Directiva (enero 27 de 2023) se aprobd
constituir provision adicional general por valor de $30.000.000, (para el afio 2021 la Junta
Directiva aprobo deterioro adicional por valor de $50.000.000) teniendo en cuenta la circular
externa 17 de Julio 17 de 2020, donde dicta instrucciones prudenciales en materia de cartera
de crédito.

De acuerdo con la calificacion de cartera de crédito, al 31 de diciembre del 2022, presenta
los siguientes valores en cada calificacion.

El impacto financiero producido en Colombia por la pandemia de la COVID-19 durante los
afnos de 2020 y 2021 dan como resultado en el afio 2022, la contraccién del Producto bruto y
el incremento del desempleo, se llevan a cabo medidas y estrategias, realizadas con el
objetivo de reactivar, dentro del marco financiero, la economia del pais, y asi evitar una
recesion econdémica mayor.

De acuerdo con esta situacion por la cual ha atravesado el pais y la afectacién en la situacion
econdmica social y financiera de los asociados, se estudiaron nuevas politicas para
contrarrestar estos resultados en FONDESARROLLO VALLE para el afio 2022 v se continud
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Deterioro créditos consumo.

El total de deterioro que se encuentra constituido al cierre del mes de diciembre de 2022 por
$283.633.346 corresponde a obligaciones de créditos vencidos segln su edad de mora y el

deterioro general.

La calificaciéon de cartera cumple con lo estipulado en la Circular Basica Contable y
Financiera, emitida (diciembre de 2020) por la SUPERSOLIDARIA, de acuerdo con la
excepcion que hiciera en la aplicacion del marco normativo de NIIF para Pymes.

Los siguientes son los valores que al corte del ejercicio 2022 - 2021, se tenian registrados

como deterioro de la Cartera de Créditos.

o
A

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %

DETERIORO DE CARTERA DE CREDITOS 282.633.346 246.140.639 36.492.707 15%
DETERIORO INDIVIDUAL 90.487.354 83.245.593 7.241.761 9%

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE OTRAS GARANTIAS 2.063.702 1.106.730] 956.972 86%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE OTRAS GARANTIAS 7.296.796 8.045.144 |- 748.348 -9%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO OTRAS GTIAS 33.320.872 24.058.293 9.262.579 39%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD OT GTIAS 47.805.984 50.035.426 |- 2.229.442 -4%
DETERIORO DE INTERESES 13.291.970 6.004.323 7.287.647 121%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 70.812 51.397 19.415 38%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 2.293.609 1.495.882 797.727 53%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 7.990.368 2.861.971 5.128.397 179%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 2.937.181 1.595.073 1.342.108 84%
DETERIORO PAGO POR CTA DE ASOC - CRED CONS 1.485.217 1.485.217 - 0%

DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS 96.021.511 96.005.905 15.606 0%

Deterioro General de Cartera de Creditos con Libranza 79.033.883 79.985.010 |- 951.127 -1%
Deterioro General de Cartera de Creditos sin Libranza 16.987.628 16.020.895 966.733 6%

DETERIORO GRAL ADICIONAL DE CART DE CREDITOS 81.127.346 51.127.346 30.000.000 59%
DETERIORO CONVENIOS POR COBRAR 219.948 8.272.255|- 8.052.307 -97%

NOTA No. 12. CUENTAS POR COBRAR

Son cuentas por cobrar diferentes a la cartera de crédito, como,
cuentas por cobrar, que son recaudadas a principios del mes siguiente.

Al 31 de diciembre del 2022, FONDESARROLLO VALLE presentaba

Deudores patronales
generados por descuentos de nomina de los asociados, Anticipos de contratos y otras

cuentas por cobrar un

FONDESARROLLOVALLE oo o
2022 2021 VARIACION $ VARIACION %

Cuentas por cobrar 235.934.761 117.418.539 118.516.222 101%
Deterioro Deudoras Patronales - CxC - 3.710.655 |- 5.275.728 1.565.073 -30%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 232.224.106 112.142.811 120.081.295 107%

CUENTAS POR COBRAR 2022

Otros Anticipos 1.370.533

Deudoras Patronales 233.509.037

Deterioro Deudoras Patronales - 3.214.622

Cuentas por Cobrar a Terceros y Asoc 1.055.191

Deterioro Cuentas por Cobrar -496.033

TOTAL CUENTAS POR COBRAR 232.224.106

Otros Anticipos 1.370.533

Ferias y Eventos S.A 240.000

Yuly A Zuluaica Rengifo 46.476

Royal Media Group S.A.S 902.001

Cerverceria Usaca S.A.S 182.056

Cuentas por Cobrar a Terceros y Asociados 1.055.191

SSI Medicina Prepagada 15.798

Servivir 32.400

Coomeva EPS S.A 454.263

Livan Gonzalez Florez 29.400

Hector Fabio Montafio Chamorro 41.770

Mariana Gomez Lopez 27.231

Yolanda Cecilia Guzman Castafio 10.319

Gloria Cecilia Hernandez Fajardo 368.000

Claudia Milena Medina Ramirez 76.010

Deudoras Patronales: El 98% de las cuentas por cobrar son por deudoras patronales

qgue son los descuentos de ndmina que se les realiza a los asociados para cubrir, cuotas
de créditos, aportes, ahorros y servicios.
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Estos valores son recaudados en su mayoria al mes siguiente.

EMPRESA VALOR TOTAL

ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR PARAISO
RECOBRADO 11.507.056
HOSPITAL SAN RAFAEL 1.014.531
AQUAOCCIDENTE SA ESP 3.872.736
MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE 2.709.588
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL 1.361.733
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 38.343
PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIRA 7.597
CONCEJO MUNICIPAL PRADERA VALLE 17.392.777
MUNICIPIO DE PRADERA 169.160
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA E.S.E. 149.629.366
HOSPITAL SANTA ANA E.S.E 2.777.677
EDUCADORES PALMIRA (GONZALEZ OSORIO & CIA LTDA) 7.665.533
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 15.276
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA-INDERVALLE 5.915.800
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ROLDANILLO S.A. E.S.P. 660.442
MUNICIPIO DE YOTOCO 17.129.369
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE 8.131.124
EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S.A. E.S.P. 2.266.789
CONCEJO MUNICIPAL DE CANDELARIA 1.244.140

TOTAL 233.509.037

Deterioro Deudoras Patronales: Se realizaron deterioros de patronales y otras
cuentas por cobrar que corresponde a la provision para proteger aquellos servicios que
lleguen a presentar mora de mas de 360 dias.

VR PROVISION
EMPRESA VALOR TOTAL 0-30 31-60 61-90 91-180 181-360 360 SISTEMA

ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR PARAISO
RECOBRADO 826.974 134.423 692.551 - 826.974
HOSPITAL SAN RAFAEL 651.126 - 651.126 651.126
MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE 104.000 104.000 - 104.000
MUNICIPIO DE YOTOCO 1.614.173 - 1.614.173 1.614.173
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE 18.349 18.349 - - 18.349
TOTAL 3.214.622 152.772 796.551 2.265.299 3.214.622

o
i FONDESARROLLO VALLE Informe de
Gestion
VR PROVISION
NOMBRE VALOR TOTAL 0-30 31-60 61-90 91-180 181-360 360 (100%) SISTEMA

HXXXX FXXXXXX MXXXXXXXX CXXXXXXXXX 41.770 - - - - - 41.770 41.770
SXXXXXXXX MXXXXXXX HXXXXXXX HXXXXXXX 454,263 454.263 454,263
TOTAL 496.033 - - - - - 496.033 496.033

Nota No. 13. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

En este rubro se encuentran todos los bienes de propiedad de FONDESARROLLO VALLE,
que se utilizan para el giro normal de las operaciones y que no se tienen destinados para la
venta.

En este rubro se contabilizan los bienes al costo de adquisicién y la depreciacion se calcula
en forma mensual, aplicando el método de linea recta.

Durante el ano 2022, FONDESARROLLO VALLE, asegurdé sus activos a través de la
constitucion de polizas que amparan los riesgos de incendio, terremoto y sustraccion de
equipo electronico, igualmente ninguno de ellos tiene restricciones por gravamenes,
pignoraciones o cualquier otra limitacion.

En el afo 2022 se realizaron compras de Equipos de Computo por valor de $19.655.873,
Muebles de Oficina y Equipos de Oficina por valor de $6.795.802.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 89.799.427, 95.991.908| - 6.192.481 -6%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 285.092.664 258.640.989, 26.451.675 10%
Muebles y equipos de Oficina 72.046.481 65.250.679 6.795.802 10%
Equipo de Computo y comunicaciones 213.046.183 193.390.310 19.655.873 10%
DEPRECIA CION ACUMULA DA -195.293.237 -162.649.081|- 32.644.156 20%
Muebles y equipos de Oficina - 40.174.342 |- 32.463.177 |- 7.711.165 24%
Equipo de Computo y comunicaciones b 155.118.895 |- 130.185.904 |- 24.932.991 19%

Nota No. 14. OTROS ACTIVOS

Desde 31 de diciembre del 2018, FONDESARROLLO VALLE tiene registrado en otros
activos compra de licencias de los equipos de computo por valor de $9.763.867 y compra de
la licencia de Financial Web por valor de $84.146.928, (Financial web es el software que
utiliza Fondesarrollo Valle, Cartera, Contabilidad, Ahorros, Nomina, etc) la amortizacion se
inicié el mismo mes de cada una de las licencias, se estima una vida util de 3 afos y de 10
afios para la Licencia del Programa Financial Web, bajo la nueva normatividad de NIIF, el
saldo a diciembre 31 de 2022 es el siguiente:
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NOTA DEPOSITOS

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
Ahorro a la Vista 272.292.952 229.638.375 42.654.577 19%
Depositos a Termino CDaT 2.496.979.878 2.578.411.429 |- 81.431.551 -3%
TOTAL DEPOSITO A CORTO PLAZO 2.769.272.830 2.808.049.804 |- 38.776.974 -1%
DEPOSITO A LARGO PLAZO
Ahorro permanente 2.029.699.654 1.929.809.894 99.889.760 5%
TOTAL DEPOSITO A CORTO Y LARGO PLAZO 4.798.972.484 4.737.859.698 61.112.786 1%

%FONDESARROLLO VALLE Gestlén
2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
OTROS ACTIVOS 53.781.764] 63.085.842| - 9.304.078 -15%
Licencias Software 106.833.633 102.534.405 4,299.228 1%
Amortizacion Licencias Software - 53.051.869 |- 39.448.563 |- 13.603.306 34%
Licencias de uso en Fondesarrollo Valle:
NOMBRE FECHA DE ADQUISICION ARIORILZACION
NIT ST Saldo inicial 2022 Compras Amortizacion dic-22
900794112|EXPINN TECHNOLOGY SAS |DICIEMBRE DE 2018 10 54.350.586 - 7.857.916 46.492.670
900818732|KONEKTO JULIO 05 DE 2019 3 573.071 - 573.071 -
900818733|KONEKTO AGOSTO 6 DE 2021 3 8.162.185 - 3.615.416 4.546.769
900139082(ITSE SAS FEBRERO 14 DE 2022 1 - 1.235.463 1.131.380 104.083
900818733|KONEKTO AGOSTO 4 DE 2022 3 - 3.063.765 425.523 2.638.242
63.085.842 4.299.228 13.603.306 53.781.764

PASIVOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS

Nota No. 15. DEPOSITOS DE ASOCIADOS

Corresponde a los ahorros permanentes, Cdat’s, ahorros voluntarios. Siendo el Ahorro
Permanente el 50 % del total del ahorro obligatorio, los ahorros permanentes solo se
devuelven en el momento del retiro del asociado del Fondo de Empleados, estos se
consideran los depdsitos a largo plazo.

Los depdsitos presentaron un incremento del 19%, a pesar de la situacién financiera que se
vivio en el afo 2022, los asociados siguen confiando en el fondo.

Al 31 de diciembre del 2022, el saldo de los depésitos es de $4.798.972.484, los cuales
estan representados por el ahorro permanente, CDAT, y ahorro voluntario correspondientes

a los asociados.

Los ahorros permanentes quedaran directamente afectados de su origen a favor de
FONDESARROLLO VALLE como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga
con este, para lo cual FONDESARROLLO VALLE podra efectuar las respectivas

compensaciones.

Tales sumas son inembargables, no podran ser grabadas ni transferidas a otros asociados o

terceros y solo seran reintegrados al asociado cuando este pierda su caracter de tal.

A los depositos a término CDaTs se les reconoce intereses que se pagan de acuerdo con la
solicitud del asociado y estan constituidos a plazos de 90, 180 y 360 dias, las tasas de

intereses pactadas son aprobadas por la Junta Directiva.

Nota No. 16. OBLIGACIONES FINANCIERAS.

Corresponde a las obligaciones con bancos para obtener financiacion para el otorgamiento
de créditos para los asociados, las obligaciones financieras se encuentran en el Banco

Coopcentral.
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2022 2021 VARIACION $ | VARIACION %

CUENTAS POR PAGARY OTRAS 268.215.616 308.330.214 -40.114.598 -13%
Costos y gastos por pagar 4.588.672 53.241.070 -48.652.398 -91%
Proveedores Nacionales 33.544.472 25.067.793 8.476.679 34%
Gravamen Financiero 93.624 - 93.624 0%
Retencion en la fuente 8.449.146 4.934.945 3.514.201 71%
Retencion y aporte de nomina 19.719.029 19.331.814 387.215 2%
Remanentes por pagar 27.883.098 24.846.974 3.036.124 12%
Diversas (Valores por Reintegrar-Otros) 173.937.575 180.907.618| -6.970.043 -4%

Nota No. 18. BENEFICIOS A EMPLEADOS.

i FONDESARROLLO VALLE O .
Gestion
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2022
PAGARE LINEA FECHA DESEMBOLSO| FECHAFINAL | PLAZO TASAE.A PRESTAMO SALDO

’ OBLIGACIONES FRAS
270880015680 ORDINARIA 12/03/2020 12/03/2023 36 DTF + 3,00 500.000.000 41.666.640
270880015930 ORDINARIA 21/09/2020 21/09/2023| 36 DTF + | 3,00 300.000.000 74.999.970
270880015950 ORDINARIA 20/10/2020 20/10/2023| 36 DTF + | 3,25 400.000.000 111.111.100
270880015990 ORDINARIA 19/11/2020 19/11/2023 36 DTF + 3,25 500.000.000 152.777.680
270880016500 ORDINARIA 28/09/2021 25/09/2024| 36 DTF + | 3,50 200.000.000 116.666.750
27088001652 ORDINARIA 12/10/2021 12/10/2024 36 DTF + 3,50 200.000.000 122.222.300
27088001661 ORDINARIA 26/10/2021 26/10/2024 36 DTF + 3,50 200.000.000 122.222.300
270880017560 ORDINARIA 13/10/2022 13/10/2025 36 DTF + 7,00 500.000.000 472.222.146
TOTAL 1.213.888.886
| Total Intereses causados a las Obligaciones Financieras por pagar a Diciembre 31 de 2022 | 5.730.226
| TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS FONDESARROLLO VALLE A DICIEMBRE 31 DE 2022 | 1.219.619.112

FONDESARROLLO VALLE, adquirié una obligacién bancaria en al aio 2022 con el BANCO
COOPCENTRAL por valor de $500.000.000, igualmente se puede observar que las
obligaciones financieras disminuyeron en un 32%.

El comportamiento de las obligaciones financieras contraidas por FONDESARROLLO

Representan el valor de las obligaciones originadas en contratos laborales pendientes de
pago como cesantias, intereses a las cesantias y vacaciones de acuerdo con la normatividad
vigente en materia laboral.

FONDESARROLLO VALLE cuenta con dieciocho (17) funcionarios con contrato laboral
vigente durante el periodo del 2022, por los cuales se realiza provision de prestaciones
sociales.

VALLE con entidades externas se refleja de la siguiente manera:

2022 2021 | VARIACION $ VARIACION %
OBLIGACIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 739.363.012 1.044.514.894 -305.151.882 -29%
COOPCENTRAL 733.632.786 1.040.591.239 -306.958.453 -29%
INTERESES POR PAGAR 5.730.226 3.923.655 1.806.571 46%
OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 480.256.100| 741.666.140 -261.410.040 -35%
COOPCENTRAL 480.256.100 741.666.140 -261.410.040 -35%
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS 1.219.619.112 1.786.181.034 -566.561.922 -32%

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 43.160.960 60.683.782 -17.522.822 -29%
Salarios por pagar 738.530 393.443 345.087 88%
Cesantias consolidadas 17.234.282 33.164.436 -15.930.154 -48%
Intereses sobre cesantias 1.868.407 3.906.145 -2.037.738 -52%
Vacaciones 23.319.741 23.219.758 99.983 0%

NOTA No. 17. CUENTAS POR PAGAR.

Corresponde a aquellos importes pendientes de pago o pasivos de la entidad originados en
la prestacion de servicios varios, seguridad social de los empleados, ahorros y aportes de
asociados retirados que no reclamaron, valores pendientes a los asociados por concepto de
créditos y mayores valores descontados.

Obligaciones contraidas con terceros con el fin de atender las operaciones normales del
fondo de empleados. Este tipo de pasivos es corriente (generalmente a menos de 90 dias)
por lo tanto no se descuentan y se miden al costo.

El valor de salarios por pagar se corresponde a los salarios de un empleado que estuvo
incapacitado y que la EPS no ha realizado el respectivo pago a FONDESARROLLO VALLE.

Nota No. 19. FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales corresponden a los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio
anterior, previamente aprobados por la asamblea y en menor cuantia de los traslados de los
remanentes de ex asociados, consignaciones pendientes por identificar y prestacién de
servicios complementarios; no se consideran pasivos financieros y son reconocidos por el
valor de la transaccion.

Los recursos de los fondos sociales tienen destinacion especifica y son de caracter agotable
son reglamentados por la junta Directiva.

Cada fondo social cuenta con su respectivo reglamento en el que se establece el origen y
destino de los recursos.
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2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
FONDOS SOCIALES 111.404.265| 60.342.439 51.061.826 85%
Fondo de Bienestar Social 3.121.979 300.629 2.821.350 938%
Fondo Mutual de Asistenciay Prevencion Solidario 23.374.046 17.557.860 5.816.186 33%
Fondo Desarrollo Empresarial Solidario FODES 84.908.240 42.483.950 42.424.290] 100%

FONDESARROLLO VALLE tiene creados los siguientes fondos sociales:

FONDO BIENESTAR SOCIAL, El Fondo de Bienestar Social tiene como fin satisfacer las
necesidades de informacion, educacién, prevision, formacién, capacitacion, investigacion,
recreacion, cultura y solidaridad de los asociados y su familia, organismos de direccion,
control y empleados de FONDESARROLLO VALLE.

Los Recursos del Fondo de Bienestar Social estaran conformados por:

e Excedentes de cada ejercicio contable de acuerdo con la Ley y que la Asamblea General
aprueba.

FONDOS SOCIALES PARA OTROS FINES:

FONDO MUTUAL DE ASISTENCIA, PREVENCION Y SOLIDARIDAD, El Fondo Mutual de
Asistencia, Prevencion y Solidaridad de FONDESARROLLO VALLE, tiene por objeto
constituirse en una alternativa de protecciéon mutual a los asociados, para brindar apoyo y
proteccion reciproca frente a necesidades comunes a los asociados y sus familias, aplicando
las premisas de prevision, autoayuda y ayuda mutua; asi como garantizar una mayor
eficiencia en la prestacion de los servicios mediante la implementacion de tecnologias.
Mediante la mutualidad todos los asociados unen sus esfuerzos para brindar seguridad,
protegiendo su patrimonio y ayudando a los asociados con los gastos exequiales.

El Fondo Mutual de Asistencia, Prevencion y Solidaridad estara conformado por:

e EI 0.07% sobre saldos de crédito de todos los asociados sin excepcion alguna, acorde al
Estatuto vigente de FONDESARROLLO VALLE.

¢ Los saldos de las consignaciones sin identificar después de 12 meses.

o El remanente de los aportes y revalorizaciones de los asociados desvinculados, que,
transcurrido mas de 12 meses, después de que FONDESARROLL VALLE haya hecho la
gestion de entrega y no hayan sido reclamados.

e Contribucion: Aporte mensual por asociado(a) del 0.2% de un (1) SMMLV, definido y
aprobado por la Asamblea General.

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL. FODES: De acuerdo con lo establecido en la
Ley 1391 de julio del 2010 y lo aprobado en la Asamblea General de Asociados del 2011, se
creo el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, cuyo objetivo Contribuir al mejoramiento

Y
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de la calidad de vida de nuestros Asociados y sus familias, propiciando la generacion de
ingresos y fortalecer capacidades gerenciales administrativas y de produccion

El Fondo de Desarrollo Empresarial estara conformado por:

1- Los excedentes de cada ejercicio contable de acuerdo con la Ley
2- Partidas que apropie la Asamblea General, con cargo al presupuesto anual de gastos.

CONCEPTO FONDO DE BIENESTAR EMPRESARIAL SOLIDARID o s
(FODES)
Saldoinicial aEnero 1 300.629 42.483.950 17.757.860
Apropiacion de excedentes 165.338.371 30.904.368 -
Apropiaciones estatutarias - 11.879.922 100.903.093
Menos utilizacion actividades sociales 162.517.021 360.000 95.286.907
Saldo final fondos 3.121.979 84.908.240 23.374.046

NOTA No. 20. IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general y obligatorio a favor del estado y
a cargo de la organizacion solidaria, por concepto de los calculos con base en las
liquidaciones privadas sobre las respectivas bases impositivas generadas en el periodo
fiscal, como lo es el impuesto de industria y comercio, que se liquida sobre los ingresos de la
vigencia a una tasa del 5 x 1000, se provisiona en el afio y se paga en el periodo siguiente.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS POR PAGAR 10.439.852, 10.769.832] -329.980 -3%
Industriay Comercio 10.439.852 10.769.832] -329.980 -3%

PATRIMONIO

El patrimonio incluye el capital aportado por los asociados de la entidad (aportes sociales),
asi otros importes atribuibles a estos tales como reservas, fondos de destinacion especifica y
excedentes del ejercicio.

Se reconoce como el valor residual del activo menos el pasivo.
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Nota No. 21. APORTES SOCIALES

Representan la participacion de los Asociados, en el capital social el cual esta debidamente
pagado a FONDESARROLLO VALLE. Estos Aportes previa autorizacion de la Asamblea,
pueden ser revalorizados de acuerdo con el Indicé del I.P.C. certificado por el DANE.

Los aportes sociales de los asociados son recaudados mensualmente y quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de FONDESARROLLO VALLE como
garantia de las obligaciones, que contraigan con el fondo. Tales aportes no podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables.

Aporte social no reducible o irreducible es aquel valor del aporte social que toda organizacién
solidaria debe tener como proteccion al patrimonio y que en ningun momento podra
disminuirse durante la existencia de la organizacién solidaria, el cual corresponde a 1000
SMMLYV establecido en el estatuto de FONDESARROLLO VALLE.

Podra ser incrementado por decision de la asamblea general; pero, en ningun caso, podra
disminuirse.
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2022 2021 VARIACION $ | VARIACION %
FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA 864.723.554 833.819.186) 30.904.368 4%
Fondo de Amortizacion de aportes 654.451.480 623.547.112 30.904.368 5%
Fondo para Revalorizacion de aportes 83.596.048 83.596.048 - 0%
Fondos sociales capitalizados 126.676.026 126.676.026 - 0%

Nota No. 24. EXCEDENTES

Representa el valor de los excedentes determinados al cierre del ejercicio econémico, como
resultado de su objeto social. Para el afio 2022 el resultado es de $274.127.119 valor que se
presenta a la Asamblea para su respectiva distribucién y que se obtienen de los ingresos
menos los gastos y los costos del periodo.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
CAPITAL SOCIAL 2.031.005.616) 1.900.957.238| 130.048.379 7%
Aportes sociales 1.031.005.616 992.431.238 38.574.379 4%
Capital minimo irreductible 1.000.000.000 908.526.000 91.474.000 10%

Nota No. 22. RESERVAS.

La Reserva para Proteccion de Aportes Sociales se constituye con el 20% o mas de los
excedentes de cada ejercicio segun lo establecido en el Articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

2022 2021 | VARIACION $ VARIACION %
RESERVAS 1.076.839.860 1.015.031.124| 61.808.736 6%
Reservas proteccion de aportes 1.076.839.860 1.015.031.124 | 61.808.736 6%

Nota No. 23. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Los Fondos de Destinacion Especifica corresponden al Fondo para Amortizacion de Aportes,
Fondo para revalorizacion de Aportes y Fondos Sociales Capitalizados, estos se incrementan
de acuerdo con la normatividad vigente que se aplica en la distribucion de excedentes y que
es aprobada por la asamblea, el incremento con respecto al afio 2021 fue del 4%.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
RESULTADOS DEL EJERCICIO 274.127.119 309.043.682) -34.916.563 -11%
Excedentes y/o perdidas 274.127.119 309.043.682 -34.916.563 -11%

Nota No. 25. INGRESOS ORDINARIOS

Los ingresos de las actividades ordinarias se reconocen cuando sea probable que los
beneficios econémicos fluyan a FONDESARROLLO VALLE y que los ingresos se puedan
medir de manera fiable, independientemente del momento en el que el pago sea realizado.
Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir,
teniendo en cuenta las condiciones de pago definidas contractualmente con el asociado y sin
incluir impuestos ni aranceles.

Los ingresos de actividades ordinarias son el resultado de la operacion de créditos otorgados
a los asociados, mediante los Intereses que estos generan, también se incluyen los ingresos
por recuperacion de deterioro de capital, de intereses, deterioro general de la cartera, y
deterioro de deudoras patronales.
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Nota No. 26. GASTOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a empleados comprenden el valor de los gastos a cargo de
FONDESARROLLO VALLE y a favor de los empleados. Los cuales corresponden a los
valores pagados y causados en la relaciéon laboral existente de conformidad con las
disposiciones legales, con el personal al servicio de FONDESARROLLO VALLE.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1.989.648.385 1.956.317.230 33.331.155 2%

Ingresos por Servicios Credito Intereses 1.916.587.630 1.917.106.719 -519.089 0%

Ingresos por Recuperacion de Deterioro 73.060.755 39.210.511 33.850.244; 86%
Recuperacion Provision Capital Cartera 61.363.655 25.234.348 36.129.307 143%
Recuperacion Provision Intereses Cartera 9.903.015 7.581.376 2.321.639 31%
Recuperacion Provision Deudoras Patronales 1.384.343 5.217.717 -3.833.374] -73%
Recuperacion Provision Otras Cuentas por Cobrar 409.742 1.177.070 -767.328| -65%

Nota No. 25-1. OTROS INGRESOS ORDINARIOS

Dentro de este rubro encontramos también los otros ingresos ordinarios, los cuales incluyen
ingresos que no estan directamente relacionados a la actividad que genera la aplicacion del
Objeto Social, para el caso de FONDESARROLLO VALLE, Ingresos por Inversiones,
intereses generados por los depodsitos a término del Fondo de Liquidez, excedentes de
participacion en entidades cooperativas de inversion, ingresos por valoracién de inversiones.

Otros Ingresos como lo son la recuperacion de la Cartera Castigada, pues cuando esta es
dada de baja y se ha deteriorado al 100% se castiga y cuando se recupera se tiene la
oportunidad de llevarla al ingreso.

Ingresos por Servicios diferentes al objeto social, corresponde a incapacidades pagadas por
las EPS, recuperaciéon de gastos (recuperacion del pago que se hace de las consultas a las
centrales de riesgo, las transferencias bancarias, cheques, valores que se cobran a los

La cuenta gastos por beneficios a empleados presenta la siguiente composicion al 31 de

diciembre de 2022.

asociados).

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
OTROS INGRESOS ORDINARIOS 107.666.488 197.649.143 -89.982.655 -46%
Ingresos por Inversiones 16.996.101 12.237.064 4.759.037| 39%
Intereses Fondo de Liquidez 10.451.502 7.409.110 3.042.392 41%
Ingresos por Valoracion de Inversiones 5.280.301 3.083.355 2.196.946 71%
Dividendos, Participaciones y Retornos 1.264.298 1.744.599 -480.301 -28%
Otros Ingresos 54.110.811 160.641.711 -106.530.900 -66%
Recuperacion Capital Cartera castigada 54.110.811 160.641.711 -106.530.900 -66%
Servicios diferentes al objeto social 36.559.576 24.770.368 11.789.208 48%
Ingresos por Incapacidades 449.336 273.117 176.219 65%
Reintegro de otros costos y gastos 36.110.240 24.497.251 11.612.989 47%
TOTAL INGRESOS 2.097.314.873 2.153.966.373 |- 205.634.879 -10%

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
Gastos de Beneficios de Empleados 810.723.494 766.042.167 44.681.327 6%
Sueldos 437.082.363 399.113.214 37.969.149 10%
Comisiones 39.074.571 56.185.584 -17.111.013 -30%
Incapacidades 1.926.583 794.145 1.132.438 143%
Auxilio de Transporte 12.486.631 9.048.382 3.438.249 38%
Cesantias 44.090.700 41.687.087 2.403.613 6%
Intereses sobre Cesantias 4.741.971 4.749.396 -7.425 0%
Prima de Servicios 43.662.810 42.127.267 1.535.543 4%
Vacaciones 28.650.914 25.888.319 2.762.595 11%
Bonificaciones 3.498.130 1.200.000 2.298.130 192%
Dotacion y suministro a trabajadores 5.720.553 4.429.191 1.291.362 29%
Auxilio de Movilidad 12.344.127 8.287.667 4.056.460 49%
Indemnizaciones Laborales 8.294.815 - 8.294.815 100%
Aportes Salud 43.707.983 42.770.558 937.425 2%
Aportes Pension 57.793.570 52.637.405 5.156.165 10%
Aportes Arl 10.273.103 11.553.623 -1.280.520 -11%
Aportes Cajas de Compensacion Familiar 20.261.867 19.210.625 1.051.242 5%
Aportes icbf 15.198.312 14.403.934 794.378 6%
Sena 10.133.728 9.607.175 526.553 5%
Otros Beneficios Empleados 11.780.763 22.348.595 -10.567.832 -47%

Otros beneficios a empleados, comprende gastos de Capacitaciones ($9.179.523) Salud
ocupacional ($501.240), Bienestar social ($600.000), auxilio que se otorgd a los empleados
por la emergencia sanitaria del covid-19 para mitigar el gasto de energia o internet debido al
trabajo realizado en casa, y practicas empresariales ($1.500.000) es el valor cancelado a la
aprendiz del Sena.

El auxilio de movilidad se les paga a los empleados que ejercen la labor comercial, las
indemnizaciones corresponden a la cancelacion de contratos laborales.
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Nota No. 27. GASTOS GENERALES

Los gastos generales reflejan los valores causados y/o pagados por el Fondo de Empleados
FONDESARROLLO VALLE, por concepto de realizacion de funciones administrativas
generales y otras que son complementarias al desarrollo de su objeto social.

Estan registrados como gastos generales, los siguientes:

FONDESARROLLO VALLE mormede
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A

Y de acuerdo con la Circular Basica Contable y Financiera (de diciembre de 2020) en el
Titulo 1V, Capitulo Il, Punto 5.4.1.1, las organizaciones solidarias vigiladas podran constituir,
previa aprobacion de la junta directiva o el 6rgano competente segun corresponda, un
deterioro general adicional, como un mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparse al
potencial deterioro de la cartera de créditos. Mediante reunion de Junta Directiva se aprobd
constituir provision adicional general por valor de $30.000.000.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %

GASTOS GENERALES 382.377.760 390.619.396 8.241.636 -2%
Honorarios 85.879.200 93.769.932 -7.890.732 -8%
Impuestos 10.439.852 10.769.832 -329.980, -3%
Arrendamientos 9.103.585 10.222.180 -1.118.595 -11%
Seguros 49.205.643 59.942.218 -10.736.575 -18%
Mantenimiento y Reparaciones 11.490.666 11.949.708 -459.042 -4%
Reparaciones Locativas 3.869.800 70.000 3.799.800 5428%
Aseoy Elementos 2.829.930 2.103.233 726.697 35%
Cafeteria 10.253.225 4.873.534 5.379.691 110%
Servicios Publicos 29.220.248 28.259.610 960.638 3%
Portes Cables fax y telex 287.170 454.765 -167.595 -37%
Transporte fletesy acarreos 36.076.635 35.688.356 388.279 1%
Papeleriay utiles de oficina 8.697.980 5.173.612 3.524.368 68%
Fotocopias 3.000 - 3.000; 100%
Publicidad y Propaganda 7.079.000 9.825.600 -2.746.600 -28%
Contribuciones y Afiliaciones 12.582.948 12.027.056 555.892 5%
Gastos de Asamblea 10.118.910 9.092.166 1.026.744] 11%
Gastos Legales 911.261 1.137.530 -226.269 -20%
Informacion Comercial 11.064.870 12.400.403 -1.335.533 -11%
Servicios Temporales 20.900.078 16.553.948 4.346.130 26%
Sistematizacion 38.845.601 41.059.679 -2.214.078 -5%
Gastos varios 23.518.158 25.246.034 -1.727.876 -7%

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
DETERIORO DE LA CARTERA 160.201.386 243.855.199 83.653.813 -34%
Deterioro Individual Cartera de Creditos 100.528.947 174.604.476 -74.075.529 -42%
Deterioro Intereses de Cartera de Creditos 15.479.490 6.600.047 8.879.443 135%
Deterioro por Cuenta de Asociados Creditos Consumo - 1.485.217 -1.485.217| -100%
Deterioro General Cartera de Creditos 9.551.250 261.174 9.290.076 3557%
Deterioro General Adicional Cartera de Creditos 30.000.000 50.000.000 -20.000.000| -40%
Deterioro de Cuentas por Cobrar 4.641.699 10.904.285 -6.262.586) -57%

El detalle de cada rubro se encuentra en la Nota No. 11

Nota No. 29. AMORTIZACIONES

Se registran los valores correspondientes a las amortizaciones efectuadas para los cargos
diferidos e intangibles, como software y pélizas de mantenimiento.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
GASTOS AMOTIZACION Y AGOTAMIENTO 13.603.306 11.922.767 1.680.539 14%
Licencias Software 13.603.306 11.922.767 1.680.539 14%

Nota No. 30. DEPRECIACIONES

Los gastos varios corresponden a: IVA por compras $19.840.965 (Cuando se contabilizan las
facturas por las diferentes compras realizadas en el Fondo se contabiliza el Iva por separado,
para efecto de reporte en medios magnéticos), gastos de botiquin $84.210, ajustes al peso
$50.294, otros gastos $267.755 y gastos varios $3.274.934, devolucion de valor cobrado de
confe llevado al gasto, condonacion de intereses.

Nota No. 28. DETERIORO

En este rubro se reflejan el gasto por deterioro realizado a la cartera de créditos y cuentas
por cobrar de acuerdo con lo reglamentado por la SUPERSOLIDARIA en la Circular Basica
Contable y Financiera (de diciembre de 2020) en el Titulo 1V, Capitulo Il, Punto 5.4.1, se debe
mantener un deterioro del 1% del total de la cartera y un deterioro individual por cada crédito
calificado que supere los 31 dias en mora.

Representa el valor ocasionado por la estimacion del uso o desgaste de la propiedad planta y
equipo durante el periodo. Se utiliza el método de depreciacién por linea recta de acuerdo
con la vida util de los equipos asi:

Nombre propiedad plana y equipo Tasa Depreciacion
Construcciones y Edificaciones 20 anos
Maquinaria y Equipo 10 afios

Muebles y Enseres 5 afios

Equipos de Computo 5 afos
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2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
GASTOS POR DEPRECIACION ACTIVOS FlJOS 32.644.156 31.469.189 1.174.967 4%
Muebles y equipos de oficina 7.711.165 8.849.078 -1.137.913 -13%
Equipo de computo y comunicacion 24.932.991 22.620.111 2.312.880 10%

Nota No. 31. GASTOS FINANCIEROS

Se registran las comisiones, chequeras, gravamen financiero de las cuentas bancarias

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
GASTOS FINANCIEROS 44.125.122 40.035.187 4.089.935 10%
Gastos bancarios 25.268.965 22.739.425 2.529.540 11%
Comisiones 18.856.157 17.295.762 1.560.395 9%

Nota No.32. OTROS GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Se registran los impuestos asumidos de Retencion de ICA, retencién en la fuente y el
impuesto del Gravamen al Movimiento Financiero. El gasto de ejercicios anteriores es debido
al cobro de ARL, de vigencias pasadas.

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
OTROS GASTOS 2.649.828 671.381 1.978.447 295%
Retencion de ICA 58.330 11.585 46.745 403%
Retencion en la Fuente 1.007.685 529.669 478.016 90%
Gastos Bancario GMF 374.613 130.127 244.486 188%
Gastos de Ejercicios Anteriores 1.209.200 - 1.209.200 100%

Nota No. 33. COSTO DEL SERVICIO

Nota No. 33.1. Costo del Servicio Intereses

Se registran los gastos incurridos por FONDESARROLLO VALLE por la atencion de los
servicios al asociado.

Los cuales corresponde a los intereses reconocidos a las cuentas de Ahorros a la vista,
ahorro Permanente y los CDATS por disposicion de Junta Directiva.
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2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
COSTOS SERVICIOS 237.297.723 248.235.463 |- 10.937.740 -4%
Intereses Depositos de ahorro ordinario 10.095.882 10.053.393 42.489 0%
Intereses Deposito de Ahorro a Termino Cdat 227.201.841 208.182.070 19.019.771 9%
Intereses Ahorro Permanente - 30.000.000 -30.000.000 -100%

La tasa de intereses para las cuentas de Ahorros es del 6.1% Efectivo anual, y para los
Ahorros a término el promedio es de 9.28% Efectivo anual, por disposicion estatutaria son
aprobadas por la Junta Directiva.

Nota No. 33.2. Costo del Servicio Obligaciones Financieras y Péliza Vida Deudores

Corresponde a los intereses y gastos Financieros de las obligaciones adquiridas con
Entidades Financieras para el apalancamiento de capital de trabajo (créditos a los
asociados).

2022 2021 VARIACION $ VARIACION %
COSTOS SERVICIOS OPERACIONES FINANC 139.564.979 112.071.942 27.493.037 25%
Intereses creditos Bancarios y Financieros 139.564.979 112.071.942 27.493.037 25%
TOTAL COSTOS 376.862.702 360.307.405 |- 11.888.270 -3,30%

Nota No. 34. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

En cumplimiento del Decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones, por medio del cual se
expide el marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera que
conforman el Grupo 2 (contenido en el anexo del decreto en mencion, es conocido como las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES —emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad IASB (Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015), dando
cumplimiento a la seccion 31), a continuacion se revelan las operaciones con los vinculados
econoémicos. Asi como también, en cumplimiento de lo establecido en la circular basica
juridica emitida por la SUPERSOLIDARIA, se presentan los saldos activos y pasivos, los
ingresos y gastos causados en el periodo, correspondientes a operaciones con vinculados
economicos, tales como administradores y miembros de la Junta Directiva.
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En FONDESARROLLO VALLE, se consideran partes relacionadas:

La Junta Directiva

Se hara revelacion de los integrantes de la Junta Directiva, en:

v" Los saldos al corte de cada crédito en el periodo en que se presenten los EEFF
v’ Las aportaciones realizadas a los ahorros y aportes sociales.

v' Otros pagos como transporte por reuniones y logistica de Junta Directiva.

v

DETALLE APORTES Y AHORRO PERMANENTE - CREDITOS CDaT’s OTROS PAGOS
REVALORIACION A LA VISTA
JUNTA DIRECTIVA 78.960.276 77.030.226 175.576.037 250.984.657 19.280.000

Las tasas de intereses para las colocaciones y captaciones que se aplican a la Gerencia,
Junta Directiva, Comité de Control Social son iguales para todos los asociados en general sin
aplicar tasas diferenciales.

Nota No. 35. GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en FONDESARROLLO VALLE una cultura de administracion y
control de riesgos, dentro de margenes razonables y medibles de exposicion, previniendo
impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por la Junta
Directiva FONDESARROLLO VALLE, preservando buenos estandares financieros y de
riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, FONDESARROLLO VALLE realiza analisis de riesgos a
través de metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas, impactos sobre los
excedentes esperados, ademas del analisis de mercado actual y potencial.

De acuerdo a la CBCF (publicada en diciembre de 2020), Titulo IV, Capitulo I, Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos FONDESARROLLO VALLE, ha cumplido con la
implementacion de los siguientes riesgos, en cabeza del Comité de Riesgos:

FONDESARROLLO VALLE mormede
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> Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo SARLAFT: En cumplimiento y de acuerdo a las instrucciones para la
administracién del riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo
(LA/AF) definidas por la Superintendencia de Economia Solidaria mediante la Circular
Basica Juridica Titulo V por medio de la Circular Externa 20 del 2020 y la Circular
Externa 32 del 2021, en el que se realizaron cambios en el titulo V. lo cual se tiene
como plazo de implementacion y adopcidon de instrucciones en el Sistemas de
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT),, el fondo de empleados desarrollo las siguientes actividades:

e Consultas y reportes en las listas nacionales e internacionales, de los
asociados, terceros y entidades que tienen vinculos con el fondo de empleados.

¢ Reportes de operaciones sospechosas.

e Reportes de transacciones en efectivo.

e Actualizacion de datos a asociados.

¢ Nombramiento de Oficial de Cumplimiento y Suplente.

e Se crea correo institucional a la Oficial de Cumplimiento donde pueden enviarle
informacion.

e Capacitacion Diplomado oficial de cumplimiento

¢ Se encuentra el manual de politicas y procedimientos

¢ Nos encontramos con una ejecucion total del 100%

> Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la
entidad incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin
de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales. Es el conjunto de etapas y elementos tales como politicas,
procedimientos, documentacion, estructura organizacional, 6rganos de control,
plataforma tecnoldgica, divulgacién de informacién y capacitacion, mediante los cuales
las organizaciones solidarias objeto de esta normatividad identifican, miden, controlan
y monitorean el riesgo de liquidez. En Fondesarrollo Valle se encuentra implementado
el Riesgo de Liquidez cuenta con el manual y se realiza el monitoreo correspondiente.

> Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es la posibilidad de que
una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como
consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos.
FONDESARROLLO VALLE cuenta con un modelo evaluacion interno de iniciaciéon y
otorgamiento de créditos, que se emplea como una herramienta en el proceso de
toma de decisiones de aprobacion o rechazo por parte de los gestores comerciales.
FONDESARROLLO VALLE posee la informacion suficiente para evaluar el nivel de
endeudamiento del asociado. A la fecha Fondesarrollo Valle ha cumplido con la
implementacion del Sistema Administrativo de Riesgo de Crédito, cumpliendo con
todas las etapas en las fechas establecidas.
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> Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de su patrimonio técnico como consecuencia de
cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que la entidad mantenga
posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los instrumentos
pueden presentarse como resultado de variaciones en las tasas de interés, tipos de
cambios y otros indices. La politica de la Administracion es la de invertir en titulos AAA
y AA+ ya que es muy importante la seguridad en este tipo de inversiones, tal como lo
indica el reglamento para inversiones que posee FONDESARROLLO VALLE.

FONDESARROLLO VALLE cuenta con el Estatuto aprobado por la Asamblea y con
Reglamentos y politicas que son aprobadas por la Junta Directiva, los cuales son
constantemente actualizados. Se cuenta con una Revisoria Fiscal que hace visitas
mensuales y vela por el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de las
decisiones de la asamblea y junta directiva que estas sean ejecutadas por la
Gerencia.

GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (publicada en
diciembre de 2020) las entidades deberan revelar las gestiones realizadas sobre los
siguientes temas:

> Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta Directiva, el Comité de Control Social y la
Gerencia, estan plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el
manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y de la estructura
del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los
entes. la Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de
la entidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.

> Politicas y Division de Funciones: FONDESARROLLO VALLE cuenta con
diferentes comités creados por la Junta Directiva: Comité de Evaluacion del Riesgo de
Liquidez, Comité de Evaluacion de Cartera, Comité de Crédito, Comité de Bienestar
Social y Otros. Los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por la Junta
Directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta ademas con un grupo idéneo y
dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno
de ellos.

i FONDESARROLLO VALLE mormede
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Reportes: la Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacién
constante de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo
que conocen el desarrollo financiero FONDESARROLLO VALLE. Cuenta también con
los informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

Infraestructura Tecnolégica: FONDESARROLLO VALLE cuenta con una
infraestructura tecnolégica que le permite administrar los diferentes procesos en el
desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un plan de contingencias que
permanentemente se esta actualizando.

Medicion de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y
medicion de los diferentes riesgos. Se cuenta ademas con comités que evaluan
permanentemente los riesgos y toman los correctivos necesarios para lograr un
desempefo seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y divisién de
funciones.

Estructura Organizacional: EIl maximo érgano de direccion es la Asamblea General,
compuesta por delegados elegidos por los asociados FONDESARROLLO VALLE.
Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se encarga de
definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también FONDESARROLLO
VALLE con una Comité de Control Social y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente
por la Asamblea General. la Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y
éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y decisiones que emita la Junta
Directiva. FONDESARROLLO VALLE tiene definidas responsabilidades para cada
area: Contabilidad, Social, Financiero quienes se integran a través de la Gerencia y
son independientes entre si.

Recurso Humano: FONDESARROLLO VALLE cuenta con personal calificado y
permanentemente capacitado en temas administrativos y acordes con el area que
desempefia. Los responsables de cada area cumplen con el perfil requerido.

Las personas involucradas en el analisis, medicion y gestidn de riesgos poseen la
experiencia, formacion profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus
funciones de manera calificada.

Verificacion de Operaciones: FONDESARROLLO VALLE cuenta con mecanismos
de seguridad 6ptimos que permiten mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademas
con una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad en temas
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relacionados con las normas legales vigentes, encargada del seguimiento y
orientacion en el cumplimiento de los procedimientos establecidos para cada una de
las operaciones que se realizan en FONDESARROLLO VALLE. La labor realizada
por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y
efectien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos
internos, los mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para
evitar riesgos.

| TN
“‘J;/ Q / s
AT
E=U ] S
\ N ' é’;cf Cefen co (7
\x_.-_.’
JENNIFER VALENCIA GIL YULY ALEXANDRA ZULUAICA RENGIFO ANA VELASCO ARCE
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
T. P. No. 104528-T T.P. No. 46921-T

Firmada en original



Dictamen del
Revisor Fiscal

.
4

FONDESARROLLO VALLE



Contador W Publico

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sobre los Estados Financieros Certificados por los
anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA-GOBERNACION
FONDESARROLLO VALLE

Calle 10 A # 78 A- 23 Barrio Capri- Cali
Celular 318 690 9239 ana_velascoa@hotmail.com
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Cali, marzo 10 del 2023

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
GOBERNACION. “FONDESARROLLO VALLE”

Cali Valle del Cauca

Respetados Senores:

En mi calidad de Revisor Fiscal de FONDESARROLLO VALLE, presento el informe y
dictamen sobre los estados financieros al 31 de diciembre del 2022 y 2021,

Opinion favorable.

He auditado los Estados Financieros de FONDESARROLLO VALLE, que comprende el
el Estado de Situacion Financiera por los afios terminados al 31 de diciembre del 2022 y
los correspondientes Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el
Patrimonio y de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como las notas de revelacion explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con las Normas de Contabilidad e Informacion
Financiera establecidas en los Capitulos 5y 6, titulo 4, parte 1, libro 1 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 del 2015 que incorpora las normas de contabilidad e informacion
financiera, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 del 2015 para el
tratamiento de los estados financieros individuales de las entidades vigiladas por la

Superintendencia de la Economia Solidaria respecto a los aportes sociales y a la cartera
de credito y su respectivo deterioro.
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Los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2021, se incluyen para propdsitos
comparativos unicamente; dichos estados financieros fueron auditados por mi y sobre los
mismos exprese una opinion sin salvedades el 7 de marzo del 2022.

Fundamento de la opinién.

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el anexo No. 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 del 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA y las normas de Aseguramiento — ISAE. Mi
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccién
“‘Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros” de este informe.

Soy independiente de FONDESARROLLO VALLE de conformidad con los requerimientos
de ética aplicables a mi auditoria de los Estados Financieros de conformidad con la Ley
43 de 1990 y el anexo No. 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015, he cumplido
las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinion favorable.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno
de la entidad en relacion con los estados financieros.

La administracion de FONDESARROLLO VALLE es responsable de la preparacion y
presentacion de los Estados Financieros adjuntos de conformidad con las Normas de
Contabilidad e Informacion Financiera establecidas en el Decreto Unico Reglamentario
2420 del 2015 que incorpora las normas de Contabilidad e Informacion Financiera, para
vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria pertenecientes al grupo 2.
Esta responsabilidad incluye: disefar, implementar y mantener el control interno
relevante a la preparacion y presentacion de los estados financieros para que estén libres
de representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea por fraude o por error; de
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, y hacer las estimaciones
contables que sean razonables a las circunstancias.

En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente
certificados por la representante legal la Dra. Jennifer Valencia Gil y la Doctora Yuli
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Alexandra Zuluaica Rengifo contadora publica con tarjeta profesional 104528-T,
declarando que se verificaron previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual
que las revelaciones efectuadas a través de las notas a los Estados Financieros y la
informacion fue fielmente tomada de los libros oficiales, segun certificaciéon adjunta al
informe de la asamblea, que contiene:

a. Existencia: Los activos y pasivos del Fondo de Empleados FONDESARROLLO VALLE,
existen en la fecha de corte y las transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

b. Integridad: Todos los hechos econémicos han sido reconocidos.

c. Derechos y obligaciones: Los Activos representan derechos a la entidad con probables
beneficios econdmicos futuros y los pasivos representan obligaciones con probables sacrificios
econdmicos futuros, obtenidos a cargo de la organizacion.

d. Valuacién: Todos los valores han sido reconocidos por los importes adecuados.

e. Presentaciéon y Revelacion: Los hechos econémicos han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados.

En la preparacidon de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracién de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la
hipotesis de negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad
deben supervisar el proceso de informacion financiera de esta.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de
los estados financieros.

Mi responsabilidad es la de expresar una opinion sobre estos estados financieros, basado
en los resultados de mi auditoria.

Para el ano 2022, obtuve la informacion necesaria para cumplir mis funciones y llevar a
cabo mi trabajo de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria “NiA” y Normas de
Aseguramiento de la Informacion “NAI” en relacidn con uno de sus mas importantes
componentes concerniente a las Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar
“ISAE” orientado a la labor de los revisores fiscales y auditores en lo concerniente a la
auditoria de informacion financiera u otros trabajos relacionados con el aseguramiento y
demas normas vigentes en Colombia para el ejercicio de la Revisoria Fiscal.
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Dichas normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos, planifique y ejecute
la auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de errores de importancia material.

En cumplimiento de estas normas, mi trabajo se desarrollé de la siguiente manera:

» Planeacion y ejecucion del trabajo de auditoria realizados con independencia de
criterio y de accidn respecto a la Administracion de la entidad, basada en un
enfoque integral, que cubre la gestion de los Administradores, el Sistema de
Control Interno, la Gestién Integral de riesgos, el cumplimiento legal y la
informacion Financiera y Contable.

» Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion, del principio
contable de empresa en marcha y, basandome en la evidencia de auditoria
obtenida, conclui que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos
o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de
FONDESARROLLO VALLE para continuar como empresa en marcha.

» Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del
presente informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden
ser causa de que FONDESARROLLO VALLE deje de ser una empresa en
marcha. Durante el trascurso de mi auditoria comunique a los responsables del
gobierno de la entidad, el alcance de las pruebas de auditoria realizadas y los
hallazgos mas significativos de la auditoria, asi como las deficiencias del control
interno que identifique en el transcurso de mi labor.

» Con la finalidad de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de errores significativos, la labor de auditoria se realiz6
mediante actividades que se desarrollaron con la siguiente metodologia:

o Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las
cifras, las notas y revelaciones informativas a los estados financieros;

o Una evaluacion de principios o normas de contabilidad utilizados por la
Administracion;

o Una evaluacion de las principales estimaciones efectuadas por la
administracion.
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o Una evaluacién de la presentacion global de los estados financieros; y
o Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo
requirieron.

Como resultado de lo anterior, informo que una vez realizadas las actividades de auditoria
anteriormente descritas, la revisoria fiscal no detecté diferencias materiales, ya sean por
fraude o error, que afectaran la razonabilidad de los estados financieros en su conjunto,
no obstante, debido a las limitaciones inherentes de una auditoria al sistema de
contabilidad y de control interno, hay un riesgo inevitable de que alguna situacion errénea
de importancia relativa no haya sido descubierta.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

Teniendo en cuenta que la Superintendencia de Economia Solidaria, y el Cédigo de
Comercio establece en el articulo 209, la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectu6 mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las principales disposiciones legales y normativas aplicadas por la
administracion de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno,
el cual es igualmente responsable la administracién.

Para la evaluaciéon del cumplimiento legal y reglamentario utilice los siguientes criterios:

e Normas legales que afectan la actividad de FONDESARROLLO VALLE

e El estatuto de FONDESARROLLO VALLE

e Actas de asamblea, junta directiva, comité de control social y otros comités.
e Manuales de procesos y politicas contables.

Para la evaluacion del control interno, utilice como criterio los componentes de Control
Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315, Estos requisitos no
son de uso obligatorio para la entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente
para configurar un adecuado proceso de control interno.
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El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable
seguridad en relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el
cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones. El control interno de una entidad incluye aquellas politicas
y procedimientos que (1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle
razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que las transacciones son
registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo No 2, que corresponde a la
NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo
efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de
aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en
relacion con la prevencién, deteccidn y correccion oportuna de adquisiciones no
autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener un efecto
importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal
que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones del estatuto y de los 6rganos de
administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracién en términos
de eficiencia y efectividad organizacional. Debido a limitaciones inherentes, el control
interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes. También, las
proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros
estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se
pueda deteriorar.

Esta conclusion se formé con base en las pruebas practicadas para establecer si la
entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las
decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno que
garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
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desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en
desarrollo de mi estrategia para el periodo; considero que los procedimientos seguidos
en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.

e Durante el afio 2022, FONDESARROLLO VALLE ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas
en los libros de comercio y los actos de los administradores se ajustaron a las
disposiciones que regulan la entidad, el estatuto y a las decisiones de la Asamblea,
la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de asociados se llevan y se conservan debidamente.

Durante la revisidon se emitieron algunas recomendaciones en pro de su
fortalecimiento y de mejorar la administracion de riesgos, las cuales comunicamos
en su debida oportunidad en informes dirigidos a la administracion para que se
adoptaran los correctivos pertinentes.

e Al cierre del afio 2022, FONDESARROLLO VALLE tiene implementado y
funcionando el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, teniendo en cuenta las instrucciones
contenidas en el Titulo V, Capitulo | de la Circular Basica Juridica, expedida por la
SUPERSOLIDARIA y publicada en el diario oficial el 28 de enero del 2021, que
fue modificada parcialmente por la Circular Externa No. 32 de septiembre 13 de
2021. De igual manera informamos que nuestras revisiones no pusieron de
manifiesto ninguna situacion que indique que el SARLAFT adoptado por la entidad
no esté siendo eficaz.

En la actualidad cuenta con una politica de SARLAFT y fue nombrado el oficial de
cumplimiento principal y suplente.

e En atencion a lo establecido en el Literal a, Numeral 5.5.1 del Capitulo Ill, Titulo
IV de la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre 28 del 2020, informo
que durante el ano 2022 FONDESARROLLO VALLE evalu6 su Riesgo de
Liquidez de conformidad con lo establecido en el Anexo 3 - Metodologia estandar
de medicion de riesgo de liquidez - Brecha de liquidez, en dichas evaluaciones no
se evidencio riesgo de iliquidez que pueda poner en peligro el cumplimiento de las
obligaciones con sus asociados respecto a la devolucidon de sus aportes y ahorros.
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En el transcurso de 2022, FONDESARROLLO VALLE mantuvo constituido el
Fondo de Liquidez, conforme a lo estipulado en Decreto 704 de 2019, en
concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre del 2020.
Los recursos del Fondo de Liquidez fueron debidamente utilizados y estan
respaldados en inversiones en CDTS y cuentas de ahorros, en entidades vigiladas
por la Superfinanciera.

FONDESARROLLO VALLE, cuenta con el Comité de Riesgo de Liquidez y oficial
de riesgos, quienes velan por el cumplimiento de las politicas establecidas en la
normatividad vigente y en la politica de Sistema de Riesgo de Liquidez “SARL”.

Atendiendo el numeral 5.9.2. del Capitulo I, titulo IV de la Circular Basica Contable
y Financiera de diciembre 28 del 2020, informamos que FONDESARROLLO
VALLE implemento el Sistema de Administracion de Riesgo de Credito SARC
debidamente aprobado por la Junta Directiva en septiembre 28 del 2021, segun
acta No. 1012. Durante el 2022, FONDESARROLLO VALLE cumplié con las
normas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, aplicando lo
dispuestos en la Circular Basica Contable y Financiera del 2020, realizando
permanente seguimiento y control para evaluar el riesgo de credito.

El proceso de evaluacién de la totalidad de la cartera de creditos se realizé en el
mes de mayo 2022, aplicando la metodologia y técnicas establecidas en el Manual
del SARC.

Durante el afio 2022, FONDESARROLLO VALLE dio cumplimiento a las normas
prudenciales aplicables a los Fondos de Empleados para la prestacién de los
servicios de ahorro y credito, establecidas en el Decreto 344 del 2017, en lo
concerniente al indicador de solidez y cupos individuales de credito y
concentracion de captaciones.

En relacion con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en atencién a
lo dispuesto en el articulo 3.2.1.6 del Decreto 780 de 2016 y con base en el alcance
y resultado de mis pruebas, hago constar que FONDESARROLLO VALLE
durante el ejercicio econémico 2022, efectué en forma adecuada y oportuna sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
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e FONDESARROLLO VALLE, cumpli6 en forma oportuna con la rendicion de
cuentas a la Superintendencia de Economia Solidaria a través de los reportes del
formulario oficial de rendicion de cuentas de acuerdo con su nivel de supervision.

e Como revisor fiscal se dio cumplimiento a lo establecido en el numeral 4, capitulo
IX, Titulo IV de la Circular Basica Juridica de enero 28 del 2021, emitiendo la
certificacion sobre la informacion financiera enviada a la SUPERSOLIDARIA por
medio del SICSES, en los cortes de junio y diciembre del 2022, en los siguientes
aspectos:

v" Que la informacion reportada en el formulario oficial de rendicion de cuentas
es fielmente tomada de los libros oficiales.

v' Que se cumple con el régimen prudencial dando cumplimiento a la
normatividad del Sistema de Administracion de Riesgos SIAR, en los
riesgos que aplican a la entidad.

e El informe de gestion correspondiente al ano 2022, ha sido preparado por la
Administracion de FONDESARROLLO VALLE con el fin de dar cumplimiento a
las disposiciones legales, la informacion financiera contenida en el citado informe
de gestion concuerda con los estados financieros correspondientes al afo
terminado al 31 de diciembre del 2022.
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