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FONDESARROLE® una empresade todos donde sus asociadosson sus
propios duefios Somosuna entidad de DesarrolloSocial,de vinculocerrado,

sin animo de lucro, comprometidacon la cultura solidaria,la responsabilidad
socialambiental,creadaparasatisfacelasnecesidadegcondmicassocialesy

culturales de sus asociadosy su familia a través del ahorro, el crédito, la

educaciony demasservicioscomplementarios.

tus suenos...

Cuando nos necesites

Asimismo, nos consolidamoscomo
una organizacionque no conlleva
solo a la union sino también al
compromiso con el bienestar
integral de sus asociados Sus
directivos estan comprometidosen
posicionarla como una institucion
séliday lider en el sector solidario

para hacer frente a los constantes

el nuevomilenio.

Estamos
para
cumplir

Nos caracterizamospor ser una
entidadadministradorade un capital
social orientado al desarrollo
integral del asociadoy su familia,
realizandoactividadesen el marco
de los valoreséticosy principiosde
eficiencia, eficacia, economia,

Akl nanizacion
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PRESENTACIONN
INFORNEDBE BESTION

PALABRABEIPRESIDENMLAGERENCIA

ApreciadosasociadosSolidariosaluda

2017 fue un afio dificil parala actividadfinancieraen el sectorsolidario,no
obstante, la estructura social,su base asociativay los serviciosque ofrece
resistenconmayorcapacidados periodoscriticosde laeconomia

Es motivo de satisfaccion presentar los resultados de la gestion de
Fondesarrollodurante el aio 2017, encaminadaa alcanzarlos objetivos
misionalesde la mano de nuestrosasociadosn el apoyoa la realizacionde
susproyectosy suefos,asicomo en el afrontar con éxito los desafiosque
nosplanteael entorno.

El Plan de DesarrolloEstratégicoa 2019 que definimos hace tres afiosy
ajustado en el 2018 lo hemos venido implementando con diferentes
actividadesque nos acercancada vez mas a los grandesretos que se
precisaronen este documento,el cuallogré la participaciondemocraticade
los integrantes de oOrganos de administraciony control, empleadosy
asesores proyectando a corto, mediano y largo plazo la gestidn social,
administrativa financieray comercialde nuestraorganizacion

Hemosavanzadcaen los cuatrospilaresde nuestraestrategiaorganizacionay
como resultadoeste afio podemospresentarsostenibilidaden cadauno de
ellos



Entérminosde los asociadosfundamentode nuestraestrategia finalizamos
el 2017 manteniendo la base social con un total de 1120 asociados
empleados,pensionadosjubiladosy por extension pertenecientesa 140
centros de costos representadospor la Gobernaciony demas entidades
territoriales del departamento del Valle del Cauca, contribuyendo con
nuestrosserviciosal mejoramientodel bienestary el de sufamilia

Para destacar en el balance social, el fondo de solidaridad otorgo sin
precedentesen anos anteriores,auxiliosen las diferentes modalidadesdel
reglamentola considerablesumade $30.923.940, en algunoscasoscomoen
la péliza fanebre SERVIVIRiendo beneficiariostodos los asociadosde
Fondesarrollo

Dentro de la estrategiade modernizaciéry renovaciondurante el afio 2017
realizamosuna importante inversion para adquirir la nueva plataforma
tecnologica, herramienta informatica que proporcionara un conjunto
apropiado de caracteristicasque suplan las necesidadescambiantesde
Fondesarrollgy el SectorSolidariomejorandola respuestaa nuestrosgrupos
deinterés,agilizandda informaciony optimizandola prestaciéndel serviciq

la cualestamosmplementandoparaconsolidarsuoperacionen el afio 2018

Las decisionestomadastuvieron efectos importantes, y los resultadosse
empezarona ver de forma inmediata en calidad y calidez del servicio,
reflejado en los incrementos de las operacionesy en los niveles de
satisfacciorde los asociadosya que en Fondesarrollde ponemossentidoa
cadaactividadque hacemosy llenamosde significadacadalabor.

Esimportante anotar que el fondo de empleadosen el mes de octubre
convocoa los delegadosen ejercicio para la realizacionde una asamblea
generalextraordinariaconel propdsitode reformar parcialmenteel estatuto,
cambiandoasila razon social FONDCDEEMPLEADOSELDEPARTAMENTO
DELVALLEDELCAUCA, GOBERNACIGNC h b 5 9 { ! vajudtahdodessis
mismoalasnormasvigentes



Me permito invitarlos a leer este informe de gestidon, que muestra
detalladamente cada accién que desarrollamospara posicionara
Fondesarrollocomo oportunidady alternativasolidariaen el sector
de los empleadospublicos,continuandoasien el avancede nuestro
compromisode generar servicioy agregarvalor al asociadoy su
familia

Termino agradeciendoespecialmentea nuestros asociadospor la
confianza depositada, a mis compafnerosde junta directiva con
guienestomamosdecisionessensatasa favor de crecery brindar un
mejor servicio con solidaridad,a nuestra gerente por su apoyoy
compromiso,a la revisoriafiscal y control interno por su ética y
transparenciaen el cumplimientode sutrabajo,y atodosy cadauno
de los colaboradoresquienes cada afio ponen todo su esfuerzo,
responsabilidagy empefioparaque Fondesarrollacatandola mision
encomendadaor Uds los asociadosseacadadia unaentidad mas
soliday exitosaen el sectorsolidariode laregion

MAURICIO HERNANDO CRUZ GUZM
OBANDO ‘
Presidente Junta Directiva 20

AN DORIAN J. MORENO

@01 Gerente

FONDESARROLLO

Cuando nos necesites
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FONDESARROLE® una entidad administradorade un capital
social orientado al desarrollointegral del asociadoy su familia,
realizandoactividadesen el marcode los valoreséticosy principios

de eficiencia, eficacia, economia, calidad, excelencia y

humanizacion

FONDESARROLd4Dareconocidoen el sectorsolidariocomo una
entidad impulsadora del desarrollo regional, fortaleciendo el

modelode integraciony participacionsocial




@Ialores
INSTTTUOICIONAEES

Esla obligaciono compromisoque todos y cada
uno de los Asociadosdebe cumplir con sus
compromisos para con el Fondo, para
salvaguardarsu patrimonio y buen nombre, asi
comoel delosdemasAsociados

Serefiere a la igualdad de derechosy
obligacionesde todos y cadauno de los
Asociadosfrente a su relacion con el
Fondode Empleados

\DARI
o°" D4,

Se refiere a la permanente colaboracién
mutua entre los asociadogdel Fondoy de
estosconel Fondomisma

HONESTIDAD

Entendidascomo el uso adecuadode los
recursos del Fonda Implica la absoluta
coherenciaentre, las palabrasy la accion,
ala luz de los estatutosy reglamentosdel
Fondode EmpleadosSignificaque nunca
se debe hacer mal uso de lo que se nos
confio.




Conocerel valor propio y honrar el valor de
los demases la verdaderamanerade ganar
respeta Todapersona,toda comunidady sus
entornos ecolégicosmerecende nosotros la
mas alta consideracion y cuidado, sin
exclusionesni discriminaciones Es la base
para la construccion de las relaciones
interpersonalesgrupalesempresarialey con
el entorno, que nacede la propia autoestima
y del reconocimientode la existenciadel otro.

Actuamos comprometidos con un
proposito comuny responsableson los
resultados El sentir orgullo del trabajo
gue hacemos,comolo hacemosnosda

e o @ &
' ' l valor como personasnos hace sentir
satisfechosnos da una gran proyeccion

S . d d como personasy nos hacemerecedores
entido de del respeto de nuestros compareros,y

; por supuesto,de nuestro propio respeto
Pertenencia  valomcion

Relacionada con la adecuada
interpretacion de las normasy la
actuacion coherente con esta
interpretacion
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CODIGDDEEFIOC A
Y BLIHENCGGOEBRNRNO

Este codigo tiene por objeto acoger las practicasde buen gobierno
corporativo de cara a los principios de transparencia,honestidady
eficiencia, los cuales deben regir todas las actuaciones de
FONDESARROLLO

En el mismo sentido, consignarlos postulados,principiosy normasde
conductaque propendenpor garantizarlos derechosde los asociadosy
el adecuadoy transparente gobierno de Fondesarrollo,asi como los
principios que regiran las relaciones comercialescon los grupos de
interés

Principios
basicos
actividad -
econémica Eficientes
Derechos de lo mecanismos de
asociados control (interno
y externo)

Cddigo de bue
gobierno 7 Procesos
cooperativo

BUEN
GOBIERNO

Valor de la Composicion
transparencia organos de
para la entidad control

Estructura de
decisiéon/
control/
supervision

Organizacion d
la entidad/
Estatutos
Seguimiento y
evaluacion




SUFERNVENBENGIA IA
DE LLAABEOONONMMIA
SOLIDARAA

Repiiblica de Colombia
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

LaSuperintendenciale EconomigSolidariaes un organismotécnicodel Estado
encargadade supervisata naturalezguridicay la actividadde lasempresasie

la economiasolidariaque se encuentransometidasa su supervisionyigilancia
y control. Trabajanen busquedade la proteccion de los interesesde los

asociadosy de la comunidad, para generar confianzay fortalecer al sector
comoalternativade desarrollosocialy economicadel pais

La Superintendenciade EconomiaSolidariatiene por objeto la supervision
sobrela actividadfinancieradel cooperativismoy sobrelos serviciosde ahorro

y crédito de los fondosde empleadosy asociacionesnutualistasy, en general,
el aprovechamientoo inversionde los recursoscaptadosde los asociadogor

parte de lasorganizacionesle la economiasolidaria

Los consumidoresde este sector tienen derecho a que se les protejan sus
intereses como asociados de las organizacionessolidarias, las cuales
correspondenentre otras a cooperativasde ahorro y crédito, fondos de
empleadosy asociacionesnutuales



MARCO NORMATIVO |,
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Entidades sujetas a su supervision Cooperativas

Vigilancia, inspeccion y control sobre cooperativas, - Ley 79 de 1988
fondos de empleados y asociaciones mutuales - Decreto 1333 de 1989

< : P ; : - Decreto 1482 de 1989
que no estén sometidas a vigilancia especial del _ Ley 454 de 1998
Estado - articulo 34 Ley 454 de 1998

Las organizaciones vigiladas por Supersolidaria sélo

prestan servicios a sus asociados.

Fondos de
Empleados

- Decreto 1481 de
Todas las organizaciones vigiladas deben inscribirseI 1989

. . - — - Ley 454 de 1998
ante la Camara de Comercio de su domicilio principal. - ,_ef, 1391 de 2010

Existe una Delegatura que realiza la supervision

- . - Asociaciones
sobre cooperativas que no ejercen actividad

. o Mutuales
financiera, fondos de empleados y asociaciones
mutuales (Delegatura Asociativa). ‘lggg eto 1480 de
-Ley 454 de 1998

Existe una Delegatura especializada para supervisar o

las cooperativas de ahorro y crédito (Delegatura S —_——
: . Supersolidaria
Financiera). g oo ko St

ENFOQUE DE SUPERVISION BASADO EN RIESGOS

Supervision basada en
riesgos (SBR)

ENFOQUE OBJETIVO

Supervision prudencial, dinamica y
Supervision basada activa:

en cumplimiento

¢ Evalua las areas del negocio de las entidades
vigiladas para encontrar los perfiles de riesgo.
Supervisiéon reactiva: o L

» Priorizacién de la Supervisidon de acuerdo a

¢ Cumplimiento de normas los niveles de riesgo

requerimientos. . , ,
yreq ¢ Monitorea los riesgos a los que estan

expuestos las entidades, que pueden afectar

¢ \Verificacion situacién o - o
el objetivo principal del sector solidario.

financiera bajo normas

e Sistema de alertas tempranas de monitoreo
continuo (Prevencién)

s e sy bt el
. Supersolidaria

Superinterndonia ole L Economis Sokidaria




REGULACION PRUDENCIAL FONDOS DE EMPLEADOS

Decreto 344 de 1 de marzo de 2017 por parte del Gobierno Nacional
Circular Externa No. 11 de 2017 proferida por la Supersolidaria.

Categorizacién de los Fondos de Empleados:

BASICA
Activos <$3.600

millones ‘

NINGUNA EXIGENCIA

Podra ser clasificado
- en Categoria Plena
por la Supersolidaria

* Reporte formato de
Vinculo de Asociacion
+ Certificacion o
constancia del
Representante Legal o

EXIGENCIAS:
PLENA « Cumplir con el indicador de
Activos >=$10.000 solidez del 9%
millones + Limite a los cupos
‘ individuales de crédito

10% del patrimonio técnico -

garantia personal
1590 del patrimonio técnico si

PLAN DE ACCION garantia admisible

Plazo: 01-09-2017 _ -

- —
Supersolidaria
Senprrsmbenrchwn s e Lo fennaeni sobdara

NINGUNA EXIGENCIA




En FONDESARROLEDcontrol interno es el sistemaintegrado por el
conjunto de planes, métodos, principios, hormas, procedimientosy
mecanismosde verificaciony control adoptados por la entidad, que
garantizanque todaslasactividadespperacionesy actuacionesasicomo
la administracionde la informaciény los recursosse realicende acuerdo
connormasconstitucionaleslegales estatutariasy conlaspoliticasde la
altadireccion,lasmetasy los objetivosprevistospor la organizacion

La Junta Directiva, autoriza la Esteorganismoesel encargadale

creacionde Comité de Auditoria
Corporativo el cual estara
compuesto por: la Gerencia, el
funcionario designado para el
control interno, el jefe de Cartera,
y el jefe Contable, Revisorigiscal
y Integrante de Junta Directiva,
este comité se reunird
bimensualmente y presentara
informe ala JuntaDirectiva

Este Comité vigilara, y hara las
recomendaciones  pertinentes
para hacer la actualizaciondel
Manual de Control Interno de
FONDESARROLL® entregara
informesa la JuntaDirectiva

la vigilancia de la efectividad y
eficiencia del control interno.

Supervisagireccionay apruebael
marco generalde control interno
en FONDESARROLLO




ORGANNGRAMAIA

Asociados

Asamblea General de Delegados

Comité de Control Social Comité de Apelaciones

> o Asesoria Fortalecimiento
Asesoria Juridica o
Organizativo
’ e - A
Asesoria Gestion Comercia SEOIE e
Documental

Gestoras Analista de

Contabilidad Secretaria Soporte

Comerciales Crédito

Cartera Atenc[on = Conserje Auxiliar Sistemas Emprendimiento
Asociado

. Auxiliar Gestion .
Tesoreria Turismo
Documental

Servicios
complementarios

22




ORGANOSSDE D IREGTIONON,
ADWMNBSTRAONON Y
CONMADL

Jumia Mieectiza

PRINGIPALEES SUREENTES

Presidente Maria Amparo Aparicio T.
Mauricio Hernando Cruz G. Miguel Antonio Cruz
Vicepresidente Rubén Alonso Arteaga O.
Martha Liliana Gaviria A. Carmen Elisa Lozano A.
Secretario Henry Martinez M.
Wilton ArleyGalindezs.

Vocales

MeyembergCardona G.

Luis Enrique Vélez M.

Geremnte Revisofiarkisdal

Dorian Moreno Obando Ana Velasco Arce

Jhoanna Flores Gallego

Control Iintenne
Martha Liliana Gomez

Comiiié dte(GanisobSosial

PRINGCIRALES SWUREENTES
Fredy HaroldRojas E. NhoraElenaVaccaVv.
DavidGuaitoto

Comiiié dterjpélacioaes
Marta Lucia Paz G.

Luis Armando Sarria
Diana Patricia Escobar R.



COMITESDEBE
APOYD

Comiité dle@éaito

Dorian Judith Moreno

Luis Enriqu&/elezM.

Comiiié dlefBienesias&adial
Mauricio H. Cruz G.

Luis Enrique Vélez M.

Dorian Judith Moreno

Comiiié dieldesavidl @ prpresatial
Mauricio Cruz G.
MellembergCardonaG.

Dorian Judith Moreno

Comiiié€ dlefRiesgddedudiidez
Rubén Alonso Arteaga

EdgarGutierrez

Dorian Judith Moreno

Comiité dleHzyalbaéioddeaGartera
Carmen Elisa Lozano

Dorian Judith Moreno

Comiii€ dleEnrppredoiienio
Mauricio Cruz G.
MellembergCardonaG.

Dorian Judith Moreno

Comiité die pAudlitoria

Amparo Aparicio

Control Interno

Comiii€ dleFPsggramassbspetiales
Mauricio Cruz G.
MellembergCardones.

Henry Martinez

Dorian Judith Moreno

Comiité dieAPlaneadioasbstraiegica
MellembergCardonaG.

Comerciales

Carlos Alberto Perea
Lilian C. Palacio

Miguel Cruz
NhoraElenaVacca

LuisEnriqueTribaldos
LuisEnrique Vélez

Wilton A. Galindez
Freddy Harold Rojas

Edna Fernandez
Josed_uis Quintero

LuisEnriqueTribaldos
LuisEnrique Vélez

Dorian Judith Moreno
Revisoria Fiscal

Carmérklisa Lozano
LuisEnrique Vélez
Jorge Albertdstacio

LuisEnrique Vélez
Dorian Judith Moreno



COLABORRADROREES

Dorian Judith Moreno I Leidy Johanna Arang
Obando Marquez
wGerente

wTesorera

Yamileth Ortiz Urrea

GloriaBernalPiedrahita

wAtencion al Asociado _
wSecretaria General

YeraldinPerea Garcia

Zulay Andre&onilla
wAsesora Comercial Gobernacion Lopez

wAnalista de Crédito

José Luis Quintero Pined4

wGestor Administrativo y Contable Erika Pilar Cortes Angulo I
Maria Judith Ramirez I wGestora de Cartera
Hurtado

wGestora Comercial Zona Norte Gloria Inés Cruz

Hernandez

Maria Luisa Suarez Perillai wAuxiliar de cartera

wServicios Generales

Diego Alexander l

GloriaArgenitTorres I Hernandez Tapie

Sanabria
wAuxiliar Administrativa

wGestor Comercial Zona Centro

WA EREWY ERIETESNE)

Adriana Patricia Zuleta
Rodriguez

wAuxiliar de contabilidad

wGestor comercial zona Sur

Byron Mondragon
EyderStiveningaAvirama Guevara
wAprendiz Sena wGestor Comercial Zona Norte



ASESORES JURIDICOS

Fabiola Torres Gonzales
Miriam MoncaleanoGonzalez
Cristina Elena Gonzalez
JhonJairo Trujillo Carmona
Julio Cesar Mufioz Veira

ASESORA ORGANIZACIONAL

Sarita J. Rodriguez Martinez

ASESOR MARKETING ESTRATEGICO

Juan Carlos Gomez Ramirez.

ASESORA SALUD OCUPACIONAL

Claudia Alejandra Fonseca V.

| GESTOR INFORMATICA Y SISTEMAS DE

INFORMACION

Juan Carlos Avila Ortiz
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FUNCIONES ® EEHGARUS0 S

Lasfuncionesque cumplela asambleagstanclasificadas De evaluacion, de
planeaciény de administraciorpor delegacion

Lasasambleaal reunirse con el propdsito de comprobarlo realizado,por la
administracion del afio inmediatamente anterior, cumple una funcién de
evaluaciormaxima,de losresultadosy operacionegle la entidad
LaAsambleaealizafuncionesde planeacioncuandoproyectael desarrollodel
afiosiguientefijando estrategiasy politicasgeneralesy de sernecesarioccambia
o ratificaalosintegrantesde los érganosde administraciény control.

1. Determinarlasdirectricesgeneralesde Fondesarrollo

2. Analizadosinformesde los 6rganosde administraciory vigilancia

3. Consideraraprobaro improbarlos Estadod=inancierogle fin de ejercicia

4. Destinarlosexcedentesy estableceraportesextraordinarios

5. Elegirlos miembrosde la Junta Directiva, el Comité de Control Social,el
Comitéde apelacioney el RevisorFiscal

6. Reformary aprobarlos Estatutos

7.Decidir la fusién, incorporacion, transformacién y liquidacion de
Fondesarrollo

8. Creacionde los fondos patrimonialeso agotablesde acuerdoa proyectos
presentadogpor la JuntaDirectiva

9. Lasdeméasque le sefalenlas disposicionedegales,los estatutosy la Junta

Directiva v - -




DELEGAVDODSE EEGIOOBD S
2017-201188

Principales Centro Costo Suplentes Centro Costo
1 Miguel Antonio Cruz Jubilado Gobernacié Aicardo Lenis Jubilado .
Lozano Gobernacién

5 Herlry Martinez Jubilado Gobernacié MartNha Lépez Jubilado 5
Mufoz Patifio Gobernacion
Martha Liliana Gaviri L, Juan Manuel Cabe .

3 Gobernacion Gobernacion
Agudelo Hoyos

4 Vlcepte Triana Gobernacién Marls_ol BohorquezCOrpucuencas
Mortigo Gordillo

5 Carmen Elisa Lozan(Gobernacic’)n D|eg<? Alejandro Infivalle
Agudelo Ramirez Lozano

6 Marl_cel Martinez Gobernacién German Ramiro Gobernacion
Bonilla Campo Betancourt

7 Ferney Tovar QuintetJubilado Gobernacié Mana Elena C)Sor"Gobernacién

Vinasco

Maria Amparo . Leyden Arango

8 Aparicio Takegami Jubilada 1SS Piedrahita Corpucuencas

9 Tulla.SteIIa GonzalezJubilada ISS Luz M’anna .. Educadores Palmirg
Osorio Gonzalez de Espit

10 Luis Enrlque Velez Jubilado ISS Maria Eiel C!e!o Gobernacion
Mondragén Londofio Davila

11 E_dgar Antonio BaronJubilado Gobernacié Gloria Gns,el Gobernacién
Pino Tamayo GOmez
Wilton Arley Galinde: . Daniel Palomino Jubilado

12 Gobernacion L
Salamanca Vergara Gobernacién
Mauricio Hernando e NhoraElena Hena(Casa Proteccion de

13 , Gobernacién . o
Cruz Guzman Gbomez la Nifiez

14 Ruber] Alonso ArteagGoberna(:ic’)n Luz A'\mparg Gobernacion
Ortegon Ramirez Arias

15 Nhora Elena Vacca Gobernacién Me_lba Leiner V'da|Gobernacién
Barona Ruiz

16 Luis Aydrian Capera Municipio de La Nelson Arturo ParrMunicipio de La
Londofio Victoria Zapata Victoria

17 Edna Margarita Municipio de La Diego Fernando Municipio de La
Ferndndez Moreno Victoria PossaBenitez Victoria




Principales Centro Costo Suplentes Centro Costo

18 Norabelly Reina Municipio de La Oscar Alberto Municipio de La
Gonzalez Victoria Montafio Rojas  Victoria
MercedesQuibano  Municipio de La Liliana Echavarria Municipio de La

19 N . : ) :

Cedefio Victoria Suarez Victoria
20 Sandra Vivas Rivas M.unIC-IpIO de La Ll-JZ Aida de Jesus M_unlc_|p|o de La
Victoria Giraldo Yarce Victoria

21 Rosa Nubia Beitia  Municipio de La Angela Patricia  Municipio de La
Carmona Victoria Valencia Soto Victoria

29 Ange,la Maria Davila Alcaldia de RoldanilkMana Eulalia AIcaIdlz_i de
Ramirez Bernal gallego Roldanillo

23 Sara'LumEscarna Alcaldia de Roldanillesoma Angellca Alcaldlg de
Garcia Posso Ruiz Roldanillo

24 Paulo Emilio Ortega Empresa de Aseo Diana Lucila GarciEmpresa de Aseo
Correal Roldanillo Martinez Roldanillo
Yenny Paola CardoniAsociado Extension Lina Maria Sarria Empleado

25 ., . .,
Gutiérrez Cali Duarte Gobernacion
Cielo Gutiérrez Asociado Extension RosseMery Asamblea

26 . i )

Jaramillo Cali Romero Bonilla  Departamental
Luz Dary Rodriguez Empleado Manuel Alejandro Empleado

27 _, ., ) , .,
Pérez Gobernacion Lopez Gomez Gobernacion

o8 Juan de Dios Empresa de Aseo  Eliana Cristina Empresa de Aseo
Castaneda Garcés Roldanillo Arcila Sanchez Roldanillo

. , Hospital Santa Ana Diana Maria Arias Hospital Santa Ana

29 Liliana Galvez , , .

Bolivar Garcia Bolivar
30 Dlgna FEUEE! ESCObAlcaldl’a de Bolivar O Alcaldia de Bolivar
Rojo Polomeque Messa
. Asociado Extension Lina Maria Otero Empleado
31 Lorena Gaviria Hoyo: .. . .
Cali Gonzalez Gobernacioén
Mellemberg CardonaEmpleado Fredy Harold Roja:Empleado

32 . ., .,
Gutiérrez Gobernacion Erazo Gobernacion

33 Humb?rto Marin Jubilado 1SS Mariela Medina  Jubilado 5
Castafo Tello Gobernacioén

g4 EdgarGutierrez e Victor Hugo Infivalle
Velasquez Guzman Mercado

35 A!ejat_ndro Gamboa Jubilado Gobernacié Martha Lucia Empleado. ]
Hinojosa Martinez Velasco Gobernacion

36 David Guaitoto Jubilado Gobernacié Yamilec Banguero Empleado_’
Hurtado Zamora Gobernacion




Principales Centro Costo Suplentes Centro Costo
Carlos Eduardo Alcaldia de Luis Alberto Alcaldia de
Lozano Monroy Bugalagrande Ramirez Bugalagrande
DorenaVasquez Alcaldia de Carmenza Tascoén Alcaldia de
38 :
Correa Bugalagrande Marmolejo Bugalagrande
Méonica Beatriz .
39 Luz A,\manda Henao Municipio de Trujillo Atehortlda MUI".IICIpIO De
Rodriguez . Trujillo
Quintero
40 Fabio Andrés Empleado Angela Viviana  Empleado
Ramirez Restrepo  Gobernacion Galvis Corrales  Gobernacion

41

Jaqueline Valderram Casa de la Proteccic¢ Diana Carolina

Casa Proteccion de

Montoya de la Nifiez Gomez la Nifiez
: . Jubilado Lisbet Marcela  Municipio De
42 Carlos Julio Encinale Gobernacién Vasquez Libreros Andalucia
Luis Enrique . .. Maria Luisa Alcaldia de El
43 Tribaldos Tenorio AElEiEEIEICE Caicedo Cerrito
44 Fede,rlco Arias Alcaldia de El Cerrit Ana Mlldreql Alca!dla de El
Ramirez Urbano Botina Cerrito

Haz|Parte|de|una Familia

que Prospers Cont:

FONDESARROLD
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INFQRMEECOMISIONIDEDE
REVISIONN
ACTPANNOI 212

FOHDY D0 CRMPLEADSE, SENVIDORES MO BLISOR ¥ JURILADGS DEL DEPARTARMERTO
DEL VALLE DEL CALCA, ENTIDATES DESCENTRALIZADAR DEL ORDEN
- OREPAFTARENTALY D LOS ENTES TERRITOHIALES PRESTAN
SUE SEEYICION KN EL DEFARTAM
TFELWALLE DEL CAUCA

HIFE, &30 3 | R ORE-5
FONDESARRDLLD

LI EN PR T

INFORME Dﬂumﬂﬂﬂ:ﬂﬂﬂ\ﬂllﬂﬂfmmmmﬁ
No. XLII ¥ XXVII POR DELEGADOS,

Mosotros, HENRY MARTINEZ MUROZ idestificedo con la Cédula de Cludademia Mo
14,993,574 de Call, CARMEN ELISA LOZAND AGUDELO idontificada con la Céduala de
Ciudndanin o, 31.253.231 y NHORA ELENA VACCA BARONA identificada con la Cédula
de Cludadania Mo, 56 F54.2379.

Jubenea fuimaos nombrados pera conformar la comisidn de revaifn v aprobackdn del ACTA
Ma. 42 de la Asarmblea Ceneral Ordinera y XV por Delegados, celabeada ol dia 35 de

Merze de 2017, en el Hotel Spiwak Chipichape Salin Hacienda Pasaiso, ubleado en la
Averrida 60 Mo, 36W — 1B de la Ciudad de Santiago de Cali, hacemon constar mediante ésis
docaments gue =l Acto 42 . ootuslmente reposa em los srchivos del FONDD DE
EMPLEADOS, SERVIDORES FUBLICOS Y JUBILADCS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL ¥ DE LGOS
ENTES TERRITORIALES QUE PRESTAN 3U3 SERVICIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA MNIT. 830.316.095-5, eatd en iodas sus paries de acuerdo con lo

contermplide en e Asambles General Ordissaria v cample o cabalidad con todas lns normas
legales establecidmn.

ﬁnmﬂmﬂumduﬂa]t.nlmdhﬁuchnilﬂ]ddudﬂmudcnhﬂdﬂ]mmmﬂhﬂﬂﬂt
17].
] COMITE DE REVISTON ¥ APROBACION

mmmmm
. Koo 31255531

MUEA TR CREELD EMPAERSARLAL SOITDARIDAD, RONESTIOAD F ARSNTIOD DI FLRTENREMCLA

Carrerz § Mo §-&) Edificis San Luls Primar Pies - Sanbiogs de Call
Tl 82 QS 3T - G5 47 |2 - 506 0] 19 Fax: E8] 6] 45
E-Mar:
Paging Web: wisey, fonclasarralla cont
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Edificio San Luis,
auditorio Asaniblea
Deparntamental

Cali,octubre 28 de 2017.




INFERMEECONMISIONIDEDE
REVISSODIN
ACTPANNO4313

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO INEL VALLE
DEL CAUCA-GOBERMACION "FONDESARROLLO”
NIT. 890,318 0095-5

FONDESARROLLD

INFORME DE LA COMISION DE REVISION ¥ APROBACION DEL ACTA
No. XLIII ¥ XXIX POR DELEGADDS,

Nosobmos, HENRY MARTINEZ MURGE identificado com la Cédula de Ciudadonia Mo,
14,493,974 de Cali, EDGAR BARON PING identificedo con la Cedula de Ciudedania Mo,
19200089 v CARLOE JULI} ENCINALES identificado con la Cedula de Chudadania Mo
TG 247F 053,

Cuienes fimos nombrados para conformar la comisidn de revisidén v aprobecien del acta 43
de la Asambles General Extraordinaria y XM por Delegados, celebrada sl dia 28 de
Octubre de 2017, en el Recinto Carlos Holmes Trujille Asamblea Departamental, nhicado en
ln Carrera 8 Mo, 8-60 de la Cluded de Santiago de Cali, hacemos constar mediante #ste
documento gue = Acta 43 que actuslments reposa en los archives del FONDO DE
EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-GOBERNACION
FONDESARROLLO" NIT. 890.318.095-5, estd en trdrs sus pertes de sensrdo con bo
contemplade en b Asarmblea Genernl Extraordinaria y cumple & cabalidad con todas las
v tieis lepales eslablecidas.

Crade en SBantlapge de Cali, a los veinte (20) dins del mes de noviembre del ane does mil
diecisiete (2017).

KUESTRO CRENN ENMPRESARIAL SOLTOARIOAL, NONESTIDAR ¥ SENTIDD IE PER TERENTIA

Carrera & Mo, §-60 Edificio Sen Luls Prinier Pise = Swdioge o Celi
Tl SO0 06 27 - BES 47 [0 - F96 01 19 Fax: 881 61 65
H-fail: fondesurrofieimyoncdesarrollo. com
Porgginery Wt wmume, fondes woiio. oom






