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FONDESARROLLO

RESENA HISTORICA

El Fondo de Empleados, Servidores
Publicos y Jubilados del
Departamento  del Valle del Cauca

se cre6 hace 39 afos; el 03 de marzo
de 1975 por iniciativa de un grupo de
44 empleados de la Secretaria de
Agricultura y Fomento, con un aporte
social de $520.00,
FONDO DE AHORRO Y CREDITO DE
LOS EMPLEADOS DE LA SECRETARI
DE DESARROLLO Y FOMENTO.

"FONDESARROLLO"sigla que se ha

denominandose

conservado hasta la fecha para no

perder la identidad .
Su objetivo basico fue el ahorro y
crédito como apoyo econémico Yy
social a sus asociados, lo cual

2% de

para
aportaban el su salario.
La primera Junta Directiva estuvo
conformada

Varela Cobo Q.EP.D., José Rodolfo

por los Doctores Rufino

Espinosa Jiménez, Luis Humberto

Jaramillo Ledesma, Bernabé

Gonzalez Fernandez e Ivan Rebolledo

Rengifo .
Desde esa fecha han ocurrido
cambios fundamentales como la

apertura del vinculo a los servidores
laboran en
del Valle en 1996, y

publicos que
la Gobernacion
luego a todos los Servidores Publicos
de Entidades adscritas que prestan
Servicios al Departamento del Valle

del Cauca .

Al finalizar éste afio 2013, somos ya

956 asociados duefios de una

organizacion solidaria administradora
orientado al

de wun capital social,

desarrollo integral del asociado vy su

familia, ubicados en 54 centros de

costos con cobertura en todo el

territorio vallecaucano
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Estimados Asociados :

En nombre de la Junta Directiva de
Fondesarrollo, les presentamos nuestro
cordial saludo de bienvenida a esta
Asamblea, a la que Ustedes han sido

elegidos como delegados de los
asociados, y la cual esperamos
contribuya al mejoramiento y

crecimiento de nuestra organizacion

A continuacion, en cumplimiento de
las normatividad que rige nuestro
fondo, y como un ejercicio de
comunicacion y transparencia hacia
nuestros asociados, presentamos con

gran satisfaccion el Informe de Gestion

de Fondesarrollo para la vigencia
2013.

Este reporte que realizamos
anualmente, busca poner en
conocimiento de los asociados,
nuestras practicas de gestion, los
resultados de la vigencia, el
desempeiio del  negocio y los

resultados financieros y sociales, que
gracias al compromiso de todos, al
direccionamiento estratégico de la
junta directiva, el esfuerzo y trabajo en

equipo de nuestros colaboradores, el

apoyo de los  organismos de
administracion y control y la asesoria
externa de  expertos que nos
acompafaron durante el afio anterior,
contribuyeron a la generacion  del
desarrollo econdmico y social de
Fondesarrollo .

En el aflo 2013, las politicas fiscales y
econdmicas que rigieron el sector, la
disminuciéon de tasas de interés y la
competencia, acentuaron un
escenario dificil para nuestro Fondo, lo
gue nos obligb a enfocar nuestras
decisiones hacia el mejoramiento de
la calidad en la prestacion de nuestro
servicio y fortalecimiento institucional
gue condujeran al cumplimiento de los
objetivos y metas contempladas en
nuestro  plan estratégico, y al
sostenimiento  financiero 'y social de
Fondesarrollo .

Agradecemos a nuestros asociados,
representados en susdelegados a esta
asamblea, al Comit¢é de Control
Social, a nuestros colaboradores vy la
Revisoria Fiscal por la asesoria Yy
asistencia que nos brindaron en el
trabajo de continuar posicionando a
Fondesarrollo como referente regional
del sector solidario, y como actor
importante en el desarrollo integral y
bienestar personal, familiar y social de
los asociados .

Mellemberg Cardona Gutiérrez

Presidente Junta Directiva

ﬂ
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SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIV/
DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

0 Bu e marte del afio que termina estuvo marcada por la
incertidumbre . La economia arrancdé con tendencia a la

desaceleracibn dque venia desde finales de 20120 debido al

debilitamiento econémico del mundo desarr ol |l adobd
1. Crecimiento menor y de confianza del consumidor
apunta un debilitamiento del

Durante el primer trimestre de 2013 la

. : ., . consumo de los hogares en el primer
economia mundial creci® a un ritmo

- trimestre de 2013. En febrero, el indice
modesto . Aunque las condiciones

. . : de Produccion Industrial cayo
financieras en Europa han mejorado,

. L nuevamente y las expectativas en el
la contraccion econdmica en esa

. . sector volvieron a deteriorarse . La
zona continla . En los Estados Unidos

. incertidumbre sobre el
se espera un crecimiento moderado

. o comportamiento de la inversion es
Las economias emergentes seguiran

. . . elevada, especialmente Ila de obras
liderando el crecimiento mundial, con

. civiles, construccion edificaciones
aumentos del PIB similares a los de y

) ) Las cifras de exportaciones en doélares
2012. Los socios comerciales de P

. . sugieren que la desaceleracion en
Colombia  probablemente creceran 9 g

- estas ventas externas habria
un poco menos este afio que el

. continuado en el primer trimestre del
anterior .

. ., ) L afo, en parte por choques de oferta
La informacion reciente del crédito P P 9

: ue serian transitorios .
de consumo, de comercio al por g
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Tasa de interés de intervencion del Banco de la Republica y
tasa de interés interbancaria (TIB)

(2007-2013)

(porcentaje)
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a/ Las cifras corresponden a datos de dias habiles; el Gltimo dato corresponde al 26 de
Julio de 2013,
Fuentes: Supernntendencia Financiera de Colombia y Banco de la Republica.
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: : . 10
Considerando lo anterior, y la revision

de los prondsticos, el equipo técnico
del Banco fijo el rango de crecimiento
anual del PIBproyectado para 2013y
2014 en un intervalo entre 3,0% y 5%.
La incertidumbre sobre el
comportamiento de inversion en
Colombia y sobre el tamafio de la
recesion que podria registrarse en la
zona del euro, al igual que los efectos
del ajuste fiscal en los Estados Unidos,
explican en gran medida la amplitud

de los intervalos de prondéstico .

2. Inflacion

Los prondsticos de inflacion para 2013
también disminuyeron, con una senda
central creciente pero inferior a 3%. En
estas proyecciones el IPC de alimentos
y de regulados aumentaria en los
proximos trimestres. Los no transables
sin alimentos ni regulados enfrentan
y por

indexados que se

bajas presiones de demanda

unos  precios

ajustarian con la baja inflacion

registrada el afio pasado . La variacion
bienes

anual de los precios de

transables no registraria cambios

importantes .



Optimismo a la vista

0 T o dndica que 2014 serd mejor que
2013. Los pronosticos de los analistas
economico se

sobre crecimiento

acercan al 5 por ci en.t blay

optimismo en el pais.

Respecto a 2014 si hay un amplio

consenso entre los analistas. La
mayoria piensa que sera mejor que el
actual . Esperan un crecimiento del 4,6
por ciento, lo que significa volver al PIE
potencial del pais, es decir al nivel de

produccién maximo  que  puede

alcanzar Colombia con el trabajo, el
capital y la tecnologia que tiene, sin

provocar presiones inflacionistas .

La Junta Directiva del Banco de la

Republica confimé la meta de
inflacion de largo plazo del 3 por
ciento . Como dice el gerente del

Emisor, José Dario Uribe, una inflacion

baja y estable esla mejor contribucion

que puede hacer la  politica
monetaria al crecimiento  sostenible
del producto y del empleo .

Sobre las tasas de interés de

referencia del Banco de la Republica

gque estdn en el 3,25 por ciento, la
expectativa del mercado es que se
mantengan en este nivel hasta el final

del primer trimestre del afio, cuando

comenzarian a subir.

Definitvamente  los grandes riesgos
sobre la economia colombiana vienen
de Venezuela . La situacion en el
vecino pais se torna cada vez mas
critca. EI  FMI  pronostica un
crecimiento del 1 por ciento este afo
y del 1,7 el proximo .

ido

economia,

Aunque Colombia se ha

deslindando de esa

todavia las exportaciones hacia ese

mercado son importantes, en especial
para la industria. Hasta septiembre las
exportaciones iban en 1.700 millones
de dolares, con una caida del 14 por

ciento .

Revista Semana. Viernes, 07 de marzo de
2014.
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PROPOSITOS

ORGANIZACIONALES

AFONDESARROLLO es

una entidad
administradora de
un capital social
orientado al desarrollo
integral del asociado
y su familia, realizando
actividades en el
marco de los valores
éticos y principios de
eficiencia, eficacia,
economia, calidad,
excelencia y
humanizacion .
| AFONDESARROLLO sera
' reconocida en el sector
solidario como una entidad
impulsadora  del desarrollo
regional, fortaleciendo el
modelo de integracion y

participacion social



AN
—
<
ad
O
al
ad
O
O
<
ad
>
—
—
-
O




PRINCIPIOS COOPERATIVOS




FONDESARROLLO

2013

BALANCE SOCIAL

Elemento Estratégico de Gestion




LOsS Asociados

Nuestra base social
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LIBRE ASOCIACION




Activos HUV

Alcaldia Roldanillo

Alcaldia
Bugalagrande

Alcaldia de Bolivar
Alcaldia de El Cerrito
Alcaldia de Cali
Alcaldia de la Unién
Alcaldia de Palmira

Alcaldia de Pradera

Asamblea
Departamental

Extension Bolivar

Extension
Buenaventura

Extension Roldanillo
Extension Tulua
Extension Palmira

Extension Cali

91

27

49

39

34

30

10

37

Asuntos Etnicos
Bellas Artes

Beneficencia del Valle
Biblioteca
Departamental

Casa Proteccion
Niflez Mundo Nuevo
Centro Diagnostico
Automotor Palmira
Concejo Municipal de
La Victoria

Concejo Palmira
Concejo Pradera
Contraloria Palmira

Educacion Palmira
Empresa de Aseo
Roldanillo

Activos Gobernacion
Empresa Servicios
Varios La Victoria

FODE Gobernacion

FODE Alcaldia Cali

N OO O N

11

141

ﬁ
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ASOCIADOS POR CENTRO DE COSTOS

Hogar Infantil San

Jubilados Alcaldia

Sebastian 16 Palmira 1
Hogar Infantil Los _ _
Patitos Traviesos 10 Jubilados Gobernacion 88
Hogar Infantil Jubilados
Picardias de Toro 6 Buenaventura 25
Hospital Santa Ana :
E S E Bolivar 16 Jubilados I.S.S. 15
IMDER Palmira 11 Municipio Trujillo 9
IMDER Pradera 6 Municipio La Victoria 28
INCIVA 12 Municipio Toro, 8
Obreros Alcaldia de
INCOLBALLET 15 Palmira 7
INDERVALLE 1 Personeria Pradera 1
INFIVALLE 13 Personeria Palmira 3
IMDER Roldanillo 1 RECREAVALLE 6
Instituto Cultura y
Turismo Pradera 1 TELEPACIFICO 52
Jubilados HUV Dpto 8 U.E.S. 16
Jubilado HUV Cali 17 Total 957




ANTIGUEDAD DE LOS ASOCIADOS

No. asociados

Menos 5-11 11-15 16-20 21-25 26-30 Maéasde  Total
de5 30

Tiempo Permanencia (afos) en Fondesarrollo

ASOCIADOS ACTIVOS( % USOSERVICIOY
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NUEVOS ASOCIADOS

Movimiento Asociados

828 957

Asociados o
+)

a (+) :
31122012 "9"®%S poingresos () Retiros

Asociados
a
31.12.2013

NIVEL INGRESO ASOCIADOS

265

w

o

o
]

246

hasta 05-1,0 1,1-15 1,6-20 2,1-3,0 3,1-50 masde
0.5 5,0

Nivel de Ingreso (en millones de $)
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CLASIFICACION ASOCIADOS
Por Género

488

Masculino

Femenino

Composicion Etarea

wn
2
J
3
S
(&)
S 36-45 190
<
e
@®
18-25 -32

No. Asociados



Distribucion Geografica
Asociados

[ CENTRQ ‘PACIFICO‘

209




'RETIRO
VOLUNTARIO




Indice de rotacion de Asociados

[

A IR =( Ingresos 8 retiros)/ No. total asociados

IR = (564-381)/957
IR=19%

AEl indice es del 19% positivo,
ademas que Fondesarrollo esta creciendo,
estabilidad vy la rotacién es alta .

RETIRO DE ASOCIADOS'

lo que

indica
existe

Econdmico 7 2%
Inconforme 11 3%
Morosidad 11 3%
Motivo Personal 170 45%
Fallecimiento 2 1%
Otros motivos 165 43%
Terminacion Contrato 12 3%
Viaje 3 1%
Total retiros 381 100%
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TIEMPO DE VINCULACION PROMEDIO

n
o
ge)
o
o
o
N
@®©
S 0-2% 25.36
37 -48 49 - 60
s 60
meses
REINGRESO DE ASOCIADOS
El asociado que se haya retirado  voluntariamente de

FONDESARROLLOpodra después de un (1) mes de su retiro, solicitar
nuevamente suingreso, acreditando cumplir los requisitos exigidos a

los nuevos asociados .

Para el periodo 2013, se aprob6é el reingreso de 183 asociados,
guienes renovaron su voto de confianza en Fondesarrollo para el
manejo de sus aportes y ahorros y a la vez volver a gozar de los

beneficios sociales y crediticios del Fondo .

DE LOSASOCIADOS RETIRADOS
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ASOCIADOS DESVINCULADOS

Durante 2013 se desvincularon 11 asociados por incumplimiento
sistematico de las obligaciones econdémicas y asociativas

establecidas en el estatuto de Fondesarrollo .

ASOCIADOS FALLECIDOS

Fondesarrollo presenta sus condolencias por el fallecimiento de los
asociados JOSE LISIMACO ALOMINA y PEDRO GRUESO LERMA,
guienes descansaron en la paz del sefor durante en afo 2013.

Paz en sustumbas
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PARTICIPACION
DEMOCRATICA




Principales

Suplentes

© 00 NO Ol & WDN P

W W WWWWwWWWNDNDNDNDNNDNNMNNMNNRPRPRPPPEPEPRPEPRPRPRERPR
00O ~NO O WNPFP,P OOWOWLOWNOOOPR~WDNPEOOOWWNOOOGPMAWDNLEREDO

Mauricio Hernando Cruz Guzman
Mellemberg Cardona Gutiérrez
Miguel Antonio Cruz

Wilton Arley Galindez Salamanca
Luis Enrique Vélez Mondrag6n
Henry Martinez Mufioz

Maria Amparo Aparicio Takegami
Aicardo Lenis Lozano

David Guaitoto Hurtado
Alejandro Gamboa Hinestroza
Edgar Antonio Baron Pino

Carlos Julio Encinales

Lorena Gaviria Hoyos

Diana Patricia Escobar Rojo
Edna Margarita Fernandez Moreno
Fanny Tabares Sanchez

Dora Isabel Osorio Avila

Liliana Galvez

Gloria Guzman Zapata

Tulia Stella Gonzalez Osorio
Carmen Cecilia Posso Teran
Jorge Alberto Estacio Gafian
Martha Liliana Gaviria Agudelo
Ana Rosina Luna Mosquera
Carlos Mauricio Llanos Reyes
Jhon William Alba Leon

Juan De Dios Castafieda Garcés
Paulo Emilio Ortega Correal
Carlos Eduardo Lozano Monroy
Amparo Espinosa Aguilar
Fernando Santa Dévila

Cesar Augusto Herndndez Gomez
Mercedes Quibano Cedefio
Rosa Nubia Beitia Carmona
Robel Rubio Paloma

Carmen Elisa Lozano Agudelo
Rubén Alonso Arteaga Ortegén
Dolly Gonzélez De Toro

Nhora Elena Henao Go6mez
Cielo Gutiérrez Jaramillo

Daniel Palomino Vergara

Mario Rodriguez Zapata

Carlos Alberto Perea Gallon
Martha Lopez Patifio

Diego Hernan Lozano Rojas
Francisco Antonio Finlay Patifio
Marina Mondragon Viveros

Franco Arboleda Micolta

Maria Melida Pino

Maria Elena Osorio Vinasco
Yenni Paola Cardona Gutiérrez
Alba Nhora Castafieda Truijillo
Sandra Milena Hernandez Hurtado
Elena Vargas Castillo

German Ramiro Campo  B.

Luis Armando Sarria

Luz Mery Ocampo Benitez
Claudia Patricia Lopez Viena
Maria Patricia Quintero Alegria
Gersain Valencia Gonzalia

Ana Francia Carmona Correa
Tomasa Hermann Suarez
Alexander Eliud Rojas Millan

Luz Dary Rodriguez Pérez

Diana Lucila Garcia Martinez
Alejandra Maria Jaramillo Gutiérrez
Luis Alberto Ramirez

Elio Fabio Mufioz Alzate

Luz Amparo Ramirez Arias
Yamileth Orozco Martinez

Angela Patricia Valencia Soto
Isabel Cristina Giraldo Garcia
Carmen Elisa Gordillo Vaca

Maria del Carmen Flérez Pedroza
Lucia de Los Remedios Sastoque F.
Luz Elena Villarejo Carvajal

ﬁ
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¥ INFORME COMISION DE REVISION
ACTA NO. 38

FONDO DE EMPLEADOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA E INSTITUTOS

/ FONDESAMOLLO DESCENTRALIZADOS Y DEMAS SERVIDORES PURLICOS )
DE LOS ENTES TERRITORIALES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS AL
DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA
NIT. 890.318.095-5

INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION
DEL ACTA No. XXXVIIl ¥ XXIV POR DELEGADOS.

Nosotros, LILIAN CLEMENCIA PALACIO LUJAN identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 31.872.307, HENRY MARTINEZ MUNOZ identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 14.993.974 y GUILLERMO TELLO GONZALEZ
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6.245.796.

Quienes fuimos nombrados para conformar la comisién de revisién y aprobacion del
ACTA No. 38 de la Asamblea General Ordinaria XXXVIIT y XXIV por Delegados,
celebrada el dia 16 de Marzo de 2013, en las Oficinas de FONDESARROLLO Edificio
San Luis en la calle 9 No. 8 - 60 de la Ciudad de Santiago de Cali, hacemos constar
mediante éste documento gue el Acta 38 que, actualmente reposa en los archivos
del FONDO 'DE EMPLEADQOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES TERRITORIALES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, esta en
todas sus partes de acuerdo con lo contemplado en la Asamblea General Ordinaria y
cumple a cabalidad con todas las norias legales establecidas y contiene la totalidad
de los temas tratados en la Asamblea.

Dadoe en Santiago de Cali, al primer (01) dia del mes de Abril de afio Dos Mil Trece
(2013

COMITE DE REVISION ¥ APROBACION

(ﬁlm (i.?&jﬁ,c_bu
LILIAN CLEMENCIA PALACIO LUJAN
CC No. 31.872.307

TELLO GO ALEZ

C'/Dio 6.245:7906

NUESTRO CREDO EMPRESARIAL SOLIDARIDAD, HONESTIDAD ¥ SENTIDO DBE PERTENENCIA

Calle 9 No. 8-60 Edificio San Lufs Primer Piso ~ Santiago de Cali
Telefux: 885-47-19 896-01-19
E-Mail: fondesarrouniweb. net.co
Paginag Web: wuww.fondesarrollo.com
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PORCENTAJEDE
ASOCIADOS/DELEGADOSPRESENTES
ENLA ASAMBLEA

Para la Asamblea General Ordinaria del afio 2012 realizada
en el mes de Marzo de 2013, fueron elegidos 32 delegados,
los cuales asistieron un su totalidad a la convocatoria para la
rendicion de cuentas .

La relacibn  porcentual entre asociados y delegados
presentes en la asamblea es:

32 delegados/ 828 asociados = 4%

EVOLUCION HISTORICA DELEGADOS

No. De delegados

2008 2010 2012 2014 2016
ANno



PARTICIPACION Y REPRESENTACIO

TERRITORIA
DELEGADOSZONA No. % PARTICIPACION

CENTRO 6 16%

NORTE 13 34%
PACIFICO 3 8%

SUR 16 420

DELEGADOS 38 100%

TOTAL VOTOS 417

Asociados Habiles a Febrero 2014 928
Asociados Inhabiles a Febrero 2014 38
Total Asociados 966

PACIFICO,
3, 8%
CENTRO, %,

16%
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CONVOCATORIA DELEGADOS

La Junta Directiva en uso de susfacultades Legales y Estatutarias
Vigentes, a través de los Acuerdos No. 001, 002 y 003 convoca a
la 392 Asamblea General Ordinaria y 242 por Delegados, a
realizarse el dia 29 de Marzo de 2014 a partir de las 08:30 a.m. en
las instalaciones de FONDESARROLLOen la Ciudad Santiago de
Cali, Edificio San Luis,Carrera 8 # 8 8 60.

ELECCION DE
DELEGADOS

Se informa a todos los Asociados que
hoy viernes 28 de febrero de 2014, se
llevara a cabo la jornada de eleccién
de Delegados para participar en la
XXXIX Asamblea General Ordinaria vy
XXV por Delegados. a realizarse en las
instalaciones de FONDESARROLLO en
la ciudad Santiago de Cali, Edificio San
Luis, Carrera 8 # 8 — 60.

A partir de las 08:30 a.m. a 03:00 p.m.


http://www.fondesarrollo.com/joom/images/stories/Documentos/asamblea/aspirantes-a-delegados-2014.pdf

N

FUNCIONES DE LA ASAMBLE!

1. Determinar las directrices generales de Fondesarrollo .

2. Analizar losinformes de los 6rganos de administracién y
vigilancia .

3. Considerar , aprobar o improbar los Estados Financieros de fin
de ejercicio .

4. Destinar los excedentes Yy establecer aportes extraordinarios .

5. Elegir los miembros de la Junta Directiva , el Comité de Control
Social, el Comité de apelaciones y el Revisor Fiscal.

6. Reformar y aprobar el Estatuto .

7. Decidir la fusion, incorporacion, transformacién vy liquidaciéon de
Fondesarrollo .

8. Creacion de los fondos patrimoniales o0 agotables de acuerdo a
proyectos presentados por la Junta Directiva .

9. Lasdemas que le sefialen las disposiciones legales, el estatuto
y la Junta Directiva .



FONDESARROLLO

PARTICIPACION
ECONOMICA DE LOS
ASOCIADOS
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FONDOS SOCIALES
Saldos a diciembre 31

Fondo de Bienestar

Social 9,575,100 11,958,276 16,317,181
Fondo de Auxilio

Crediticio 389,722,727 419,956,191 492,878,961
Fondo de Desarrollo

Empresarial 9,043,300 10,234,207 22,958,877
Fondo de Desarrollo

Integral 22,779,835 27,235,085 6,368,900
TOTAL

431,720,961 469,383,759 538,523,919

RESERVAS EXCEDENTES
2009 $ 487,642,521 2009 191,013,364
2010 525,845,194 2010 142,372,135
2011 554,319,621 2011 193,682,708
2012 593,056,163 2012 136,846,715

2013 620,425,508 2013 $130,518,088




Linea

Total general

$1,054,473,344

Intereses Capital
BIENES Y SERVICIOS A 36 MESES $33,987,432 $161,131,296
SOBRE CESANTIAS $3,578,874 $42,190,000
LIBRE INVERSION A 12 MESES $29,705,158 $127,609,595
RAPIDO $18,325,476 $59,860,148
VEHICULO $4,420,639 $40,186,759
SOBRE PRIMA $41,861,433 $69,389,496
VIVIENDA $5,067,951 $32,113,366
LIBRE INVERSION A 6 MESES $68,081 $360,385
BIENES Y SERVICIOS $122,580,722 $482,020,108
LIBRE INVESION 60 MESES $597,427,417 $2,715,875,397
COMPRA CARTERA $63,936,190 $427,577,962
MICROCREDITO A 30 MESES $9,515,909 $5,914,427
CREDITO NAVIDENO $9,150,175 $95,537,075
DIA DEL PADRE $1,708,563 $7,906,548
CALAMIDAD DOMESTICA A 12 MESES $37,417 $121,068
DIA DE LA MADRE $4,726,450 $15,008,383
SEGURO OBLIGATORIO SOAT $25.399 $348,400
EDUCACION A 12 MESES $1,317,750 $1,214,288
SOBRE VACACIOCIONES $3,376,329 $13,197,000
EXTRAORDINARIO $1,526,737 $126,194,760
EDUCACION A 30 MESES $2,189,040 $4,749,869
MICROCREDITO ESPECIAL $4,786,669 $14,397,453
MICROCREDITO CON 2 MESES DE GRACIA $8,390,697 $36,737,373
MICROCREDITO CON 3 MESES DE GRACIA $8,255,919 $24,909,910
TURISMO Y RECREACION $234,196 $5,433,440
BIENES Y SERVICIOS $207,729 $56,070,132
DIPUTADOS $78,064,992  $261,550,512

$4,827,605,151

LINEASDE CREDITO \

45

ﬁ



INDEPENDENCIA FINANCIER/
Y AUTONOMIA FRENTE /
TERCERO

Los Fondos de Empleados son

organizaciones autonomas de

autoayuda, gestionadas  por sus

asociados . FONDESARROLLO,tiene } ’
conformado un capital que le . .

permite asegurar el control
democréatico por parte de sus
Asociados y mantener su

Autonomia econdmica .



1. CAPITAL DETFRABAJO

Activo Corriente = 2.678.369.271 = 1.43
Pasivo Corriente 1.869.055.858

El activo cubre 1,43% de las obligaciones a corto plazo.

2. INDICE DE DISPONIBILIDADNINMEDIATA

Activo disponible + Fondo liquidez = 1.875.877.480 = 100,38%

Pasivo corriente 1.869.055.858

Corresponde a la liquidez que presenta la entidad para responder
ante terceros y asociados.

3. INDICE DE ESTABILIDAD

Activo oPropiedad Planta y Equipo = 2.678.369.271= 1.49
Total Pasivo 3.691.335.100

Por cada peso que se debe, existe $1,49 de respaldo.
4. INDICE SOLIDEZ

Activo total = 5.592.992.759 = 152
Pasivo total 3.691.335.100

Por cada peso que se debe existe $1,52 de respaldo con el activo
total.

N

INDICADORES FINANCIEROS



INDICADORES FINANCIEROS

1. ENDEUDAMIENTO

Pasivo Corriente *100 = 3.691.335.100 = 66%
Activo 5.592.992.759

El endeudamiento de Fondesarrollo con terceros y asociados es del
66%.

2. APALANCANIENTO TOTAL

Pasivo total = 3.691.335.100 = 1,94
Patrimonio 1.901.657.659

Por cada peso en el patrimonio se cuenta con $1,94 para
responder ante terceros y asociados.

3. ESTRUCTURAFINANCIERATTOTAL

Obligaciones Financieras = 628.218.139 = 0,33
Patrimonio 1.901.657.659

Por cada peso en el patrimonio se cuenta con $0,33 para
responder por obligaciones financieras.




INDICADORES FINANCIEROS

1. RENTABILIDADDE DOS APORTES

Excedentes del ejercicio = 130.518.088 = 15%

Aportes 845.133.246

Los aportes del periodo general el 15% de rentabilidad.
2. MARGEN EXCEDENTES

Excedentes = 130.518.088 = 11.99
Ingreso*100 1.088.497.788,60 *100

Los ingresos general un excedente del 11,99%.
3. RELACION PRESTAMOS Vs APORTES

Total cartera bruta = 4.827.605.151 = 5,71
Aportes Sociales 845.133.246

Los aportes estan colocados en cartera 5,71 veces.
4. COEFICIENTE OPERATIVO

Gastos Operacionales = 776.942.519 = 0,71
Ingresos Operacionales 1.088.497.789

Los gastos de operacion corresponden al 71% del Ingreso
Operacional.




EDUCACION,
FORMACION E
INFORMACION




