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FONDESAROLLO es una entidad de desarrollo social, de vínculo 
cerrado, sin ánimo de lucro, comprometida con la cultura 
solidaria, la responsabilidad social ambiental, creada para 
satisfacer las necesidades económicas, sociales y culturales de 
sus asociados y su familia a través del ahorro, el crédito, la 
educación y demás servicios complementarios.                                     

FONDESARROLLO es una organización que conlleva a la unión y 
al compromiso  con el bienestar integral de sus asociados. Sus 
directivos están comprometidos en consolidarla como una 
institución líder en el sector solidario para hacer frente a los 
constantes cambios sociales, políticos y económicos que ha 
impuesto el nuevo milenio. 
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JUNTA DIRECTIVA 

Principales 

Fernando Espinosa Jiménez 

Héctor Fabio Camargo Tobón 

Luis Enrique Vélez Mondragón 

Mellemberg Cardona Gutiérrez 

Mauricio Hdo. Cruz Guzmán 

Suplentes 

Wilton Arley Galindez Salamanca 

María del Pilar Navia Suarez 

Miguel Antonio Cruz 

Tulio Enrique Prado Ipuz 

Gloria Mercedes Arenas García 
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Comité de Control Social Comité de Apelaciones 

Principales 

Paola Andrea 
Restrepo Castaño 

Diana Alejandra 
González Martínez 

Diana Patricia 
Escobar Rojo 

Suplentes 

Fanny Tabares 
Sánchez 

David Guaitoto 
Hurtado 

Carlos Julio 
Encinales 

Principales 

Ana Rosina Luna 
Mosquera 

Rosa Nubia Beitia 
Carmona 

Dolly González  

de Toro 
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Denice Sther Gómez Castillo 
Gerente 

Dora Milena López Gutíerrez 
Gestor Contable y Administrativo 

Martha Lucía Valencia 
Gestor de Cartera  

Katherine Angarita  Forero 
Auxiliar de Contabilidad y Cartera 

Natalia Solarte Guzmán 
Tesorera 

Gloria Bernal Piedrahita 
Secretaria 

Leidy Johana Arango Márquez 
Atencion al Asociado 

Paola Andrea Buitrago González 
Gestor Comercial 

María Judith Ramírez Hurtado 
Gestor Comercial 

Jessica Giovanna Díaz Mosquera 
Gestor Comercial 

Diana Marcela Ortiz Delgado 
Supernumeraria   

Gloria Argenit Torres Sanabria 
Auxiliar de Archivo 

María Luisa Suarez Perilla 
Auxiliar de Servicios Generales 
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Principal Suplente 
1. Amparo Espinosa Aguilar Elio Fabio Muñoz Álzate 

2. Ana Rosina Luna Mosquera Tomasa Herman Suarez 

3. Carlos Eduardo Lozano Monroy Juan De Dios Castañeda Garcés 

4. Carmen Eliza Lozano Agudelo María Del Carmen Flórez Pedroza 

5. David Guaitoto Hurtado Marina Mondragón Viveros 

6. Diana Alejandra González M. Luz Ángela Trujillo Trujillo 

7. Diana Patricia Escobar Rojo Herman Marín Sánchez 

8. Dolly González de Toro Alexandra Yanira Narváez J. 

9. Edgar Antonio Barón Pino Hernando Santander 

10. Elena Vargas Castillo Francia Elena Moreno Pérez 

11. Fanny Tabares Sánchez Yamileth Toro Ocampo 

12. Federico Arias Ramírez Álvaro Gil Escobar 

13. Felipe Oliveros Salas Eusebio Mina Congo 

14. Fernando Espinosa Jiménez Oscar Aguado Méndez 

15. Fernando Santa Dávila Dora Isabel Osorio Dávila 

16. María Elena Osorio Vinasco Retirado 

17. Guillermo Tello González Raúl Elpidio Cortes Quiñones 

18. Héctor Fabio Camargo Tobón José Hermes Perilla Montoya 

19. Henry Martínez Muñoz Martha López Patiño 

20. Lilian Clemencia Palacio Lujan Mireya Rocío Moncayo Alvarado 

21. Luis Enrique Tribaldos Tenorio Gersey Anselmo López Muriel 

22. Luis Enrique Vélez Mondragón María Eugenia Franco 

23. Luz Elena Villarejo Carvajal Héctor Iván Manrique Arango 

24. María del Pilar Navia Suarez Harold Varela Silva 

25. Mauricio Hernando Cruz Guzmán María del Pilar Balcázar Escobar 

26. Mellemberg Cardona Gutiérrez Mario Rodríguez Zapata 

27. Mercedes Quibano Cedeño Liliana Campo Domínguez 

28. Miguel Antonio Cruz Aicardo Lenis Lozano 

29. Nancy Cifuentes Corredor Hugo Fernando Gamboa Collazos 

30. Paola Andrea Restrepo Castaño Ilma Lucero Zapata Calle 

31. Rosa Nubia Beitia Carmona Sandra Vivas Rivas 

32. Wilton Arley Galindez S. Harvey Núñez  Libreros 
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Compañeros Asociados:   

Es grato para la Junta Directiva de FONDESARROLLO 

darle a cada uno de ustedes como representantes de los 

asociados un cordial saludo de bienvenida y los mejores 

deseos para que esta Asamblea, sea de beneficio a 

nuestra organización solidaria. 

En cumplimiento de las normas de carácter legal y 

estatutario, me permito presentarles el informe de 

gestión correspondiente al ejercicio fiscal del año 2012. 

Apoyados en la experiencia y conocimiento que tienen 

del servicio a nuestros asociados el talento humano de FONDESARROLLO, representado en los 

organos de administración y control, la gerencia y empleados, orientados por el Plan Estratégico 

Institucional como ruta de trabajo, dirigimos todos los ingentes esfuerzos y las mejores 

decisiones hacia el cumplimiento de los propósitos y las metas trazadas. 

El 2012 fue un año caracterizado por un entorno económico y social difícil, muy complejo 

especialemente para el sector solidario, cuyo escenario ofrecio un panorama agresivo de 

competencias en tasas y condiciones de credito; que sólo y gracias a la fidelidad de nuestros 

asociados, al compromiso de quienes ustedes eligieron como sus representantes, así como de 

quienes laboran en FONDESARROLLO se logro superar la adversidad y mostrar hoy resultados 

que nos consolidan financieramente y fortalecen la imagen institucional. 

En nombre de la Junta Directiva, quiero expresar un sincero agradecimiento a mis compañeros, a 

Uds. Delegados, al Comité de Control Social, a los empleados y a la Revisoría Fiscal,  por el 

soporte, confianza y apoyo brindados para el desarrollo de nuestra gestión, gratitud que hago 

extensiva a quien nos acompaño durante más de 17 años cono Gerente de FONDESARROLLO, la 

doctora Stella González Osorio y a quien hoy ocupa ese cargo, la doctora Denice Sther Gómez 

Castillo, por aportar con su esfuerzo, conocimiento y compromiso al reto de continuar siendo 

FONDESARROLLO la organización que contribuye al desarrollo integral del asociado y su familia.  

Maurico Hernando Cruz Guzmán 

Presidente Junta Directiva 2012 
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Apreciados asociados, 

Es un honor y un reto tener el privilegio de 
administrar desde el mes de julio de 2012 los 
destinos de Fondesarrollo, organización modelo del 
sector solidario en el sur occidente colombiano, que  
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de 
los asociados y sus familias, dando así continuidad a 
un proceso exitoso por 38 años. 

Es motivo de satisfacción dirigirme a ustedes, 
presentándoles mi aporte a los resultados del 

informe de gestión del año 2012. La junta directiva, los órganos de control y administración de 
Fondesarrollo realizan en este documento un análisis del cumplimiento de los objetivos trazados 
en este año fiscal, teniendo como resultado el logro de las metas propuestas y la ejecución de los 
proyectos que se habían planeado. 

El balance social y los estados financieros evidencian que durante el año 2012 Fondesarrollo  se 
consolido como una entidad privada de carácter social que conserva un razonable equilibrio 
económico y financiero, en cumplimiento de su responsabilidad misional y estatutaria. 

Los resultados obtenidos se alcanzaron gracias al grupo humano que labora en Fondesarrollo, a 
quienes respeto y valoro porque con su dedicación y esfuerzo permiten que nuestra organización 
logre sus objetivos, pero más importante aún es el grado de compromiso que tienen los 
asociados con sus obligaciones, deberes y el ejercicio de sus derechos.  

Aprovecho esta oportunidad para reconocer la calidez del grupo humano que conforma la 
Honorable Asamblea Departamental del Valle del Cauca, por su espíritu de solidaridad al 
acogernos en sus instalaciones y por su colaboración en las diferentes actividades que 
Fondesarrollo adelantó para la integración de sus asociados y grupo familiar. 

Los invito de manera muy especial a que continúen depositando su confianza en la familia 
Fondesarrollo, siendo partícipes de todas las actividades, productos y servicios tanto financieros 
como de bienestar social, sin olvidar que como dueños de esta gran empresa solidaria nuestro 
propósito fundamental es ser la mejor alternativa de bienestar integral para los asociados y sus 
familias. 

En FONDESARROLLO, he aprendido que la clave es la gente.  

Solidariamente, 
Denice Sther Gómez Castillo 

Gerente 
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ESTRATEGIAS 
De acuerdo con la información obtenida en la caracterización 
organizacional, se priorizaron dos estrategias, en las cuales se 

fundamenta el PLAN ESTRATÉGICO para el periodo 2011 - 2014, como 
referente de crecimiento y proyección institucional. 

ESTRATEGIA No. 1: 
DESARROLLO ECONOMICO Y 

SOCIAL 

Para  que Fondesarrollo sea una 
organizacion competitiva y alcance un 
crecimiento positivo, es necesario: un 
entorno económico y social favorable 
para su gestión, un marco legislativo 
flexible y una estructura económica  y 
social adecuada a las nuevas 
tecnologías, una promoción de niveles 
adecuados  del ahorro familiar y un 
apoyo económico  para sus asociados. 
Igualmente se debe hacer énfasis en 
la calidad, rapidez y transparencia de 
la administración  y el manejo de los 
recursos, una fuerte inversión en la 
educación y en la formación interna 
de sus directivos y de su fuerza 
laboral. 

 

ESTRATEGIA No. 2:  

DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL 

El objetivo de esta estrategia es 
mejorar la eficiencia de la 
organización,  su competitividad, 
sostenibilidad y capacidad de 
adaptación, en el marco de valores y 
principios, con énfasis en el beneficio 
social y profundo sentido empresarial. 
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PROYECTOS 

 

Fondesarrollo ha motivado entre sus asociados  la generación de empleo a través 
del desarrollo empresarial solidario, dando  cumplimiento así a la Ley 1391 de 
2010, que creo para el Sector Solidario  el Fondo de Desarrollo Empresarial 
Solidario, como un compromiso hacia sus asociados, un aporte al desarrollo  social 
de nuestra comarca y como parte de nuestra responsabilidad social como 
organización. 
 

Programa de Bienestar Social 

El Fondo de Bienestar Social tiene como fín satisfacer las necesidades de 
información, educación, previsión, formación, capacitación, investigación, 
recreación, cultura y solidaridad de los asociados y sus familias, directivos y 
empleados de FONDESARROLLO. 

ωIncentivar la generación de inciativas productivas y de 
autosostenibilidad de los asociados, estructurando para ello 
líneas de crédito de desarrollo empresarial con el propósito 
de apoyar el emprendimiento para mejorar la economía de 
nuestros asociados y su entorno familiar. 

Generación de 
empleo a través 
del desarrollo 
empresarial 

ESTRATEGIA 1: 

Desarrollo 

Económico y Social 
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Este programa  con  más de una década de existencia ha creado y apoyado 143 
iniciativas empresariales, de las cuales permanecen al año 2012 en funcionamiento 
31, siendo estas  generadoras de empleo en los diferentes sectores de la economía. 
Dentro de las actividades desarrolladas, tenemos la capacitación para el 
fortalecimiento de las empresas, logrando formar en el año 2012  a 25 asociados a 
través del convenio con Bancoldex y la capacitación implementada directamente 
por Fondesarrollo con los asociados del Norte y Centro del Valle. 

Igualmente se desembolsaron para el año 2012, 6 créditos por un valor total de 
$46.000.000  cifra que acumula durante el periodo de existencia más de 
$2.091.000.000 recursos apalancados por el convenio con Bancoldex.  

Con recursos propios Fondesarrollo ha invertido en este programa desde su inicio, 
para la capacitación a 502 asociados y sus familias, promoción de 56 eventos y 
posicionamiento empresarial la suma total de $237.000.000. Contribuyendo a la 
disminución de los índices de desempleo en nuestro Departamento, es importante 
resaltar que este programa ha generado en total 394 empleos directos y 536 
indirectos. En el año 2012 para el seguimiento y evaluación del programa 
Fondesarrollo realizó visitas mensuales, obteniendo como resultado información 
básica contable y legal de cada una de las empresas. 

INDICADORES DE GESTION EMPRESARIAL 2003-2010 2011 2012 

No. De empresas Constituidas 139 4 1 

No. De Empresas Activas 115 65 31 

No. De Empresas formalizadas 51 34 16 

No. De Empresas liquidadas 24 78 34 

INDICADORES FINANCIEROS 2003-2010 2011 2012 

No. De Créditos Otorgados 243 32 6 

Valor  Créditos 1.510.067.526 535.774.866 46.0000 

Valor Promedio Crédito por Empresa 11.583.2 16.718.750 7.666.666 

No. Empresarios Capacitados 403 74 25 

Total Promedio Activos Empresas 415.382.616 260.000.000 120.000.000 

Valor Ventas promedio empresas 2.607.950.000 1.560.000.000 82.000.000 

No. De empleos Generados 355 34 62 

No. De Empleos Indirectos 482 325 155 

INDICADORES INSTITUCIONALES 2003-2010 2011 2012 

Valor Programa para FONDESARROLLO 224.510.230 5.489.770 7.000.000 

Valor Programa por Empresa 1.615.181 84.615 225.806 

Eventos (Ruedas de negocios-ferias-capacitaciones) 53 3 5 

No.  Visitas de seguimiento / Asesoría 1924 180 31 
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CAPACITACIÓN EN PROYECTOS SOCIALES Y SOLIDARIOS 

 

El 27 de julio finalizó la 5 versión del  

diplomado desarrollo gerencial para la 

microempresa BANCOLDEX en convenio con la 

universidad ICESI, con 60 graduandos de los 

cuales 10 hacen parte de la gran familia de 

nuestro fondo, los asistentes recibieron 

herramientas para una mejor gestión 

empresarial contribuyendo al incremento de 

sus niveles de competitividad y productividad. 

  

ωAmpliar y diversificar las actividades educativas 
contenidas en cada uno de los ámbitos del proyecto 
educativo social y empresarial PESEM. 

Educación 
Social 

Empresarial 
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CURSO DE ECONOMÍA SOLIDARIA 

Con este curso FONDESARROLLO pretende dar a 

conocer las bondades de la economía solidaria, la 

filosofía de la cooperación y de la ayuda mutua, a 

través de un modelo virtual de capacitación, 

acercando a nuestros asociados a la realidad de las 

organizaciones solidarias en Colombia, en un 

momento donde la globalización de la economía, la 

modernización de los estados, el desarrollo de nuevas 

tecnologías, el uso de nuevas formas de 

comunicación, la producción en cadena, la 

comercialización y la concepción tradicional del 

trabajo y la empresa han cambiado sus paradigmas 

tradicionales, obligándolos a ser más eficientes y 

competitivos 

ASOCIADOS CAPACITADOS 

Ítem Fecha Publicación Nombre Detalle No. Ingresos 

1 25/11/2011 Presentación Curso economía solidaria 392 

2 28/11/2011 CAPITULO I  Conceptos Fundamentales 121 

3 01/12/2011 CAPITULO II  Antecedentes 137 

4 05/12/2011 CAPITULO III  Organizaciones 152 

5 07/12/2011 CAPITULO IV  Empresa de Capital Vs 
Solidaria 

148 

6 12/12/2011 CAPITULO V  Valores 349 

7 14/12/2011 CAPITULO V  Principios 

8 20/12/2011 CAPITULO V  Fines y Características 

9 28/12/2011 CAPITULO VI  Fondos de Empleados 135 

10 12/01/2012 CAPITULO VII  Aspectos Administrativos 159 

11 17/01/2012 CAPITULO VIII  Entidades de Apoyo 148 

TOTAL 1741 
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CURSO INSTITUCIONAL 

 

Con este curso se pretende dar a conocer a los asociados de  FONDESARROLLO la 

institucionalidad de la empresa para que se familiaricen con las normas y la 

aplicación consecuente de los principios y fines de la Economía Solidaria, generen 

un mayor compromiso asociativo y apoyen una gestión empresarial eficaz.   

CONOZCA SU FONDO  

ASOCIADOS CAPACITADOS 

Ítem  Fecha Publicación Nombre Detalle No. Ingresos 

1 28/03/2011 Presentación Curso Institucional  416 

2 31/03/2011 CAPITULO I  Naturaleza 135 

3 04/04/2011 CAPITULO II  Objeto Social 128 

4 14/04/2011 CAPITULO III  Servicios 133 

5 25/04/2011 CAPITULO IV  Vinculo de Asociación 286 

6 06/05/2011 CAPITULO IV  Deberes de los Asociados 

7 16/05/2011 CAPITULO IV  Derechos de los Asociados 

9 23/05/2011 CAPITULO V  Régimen Disciplinario 117 

10 31/05/2011 CAPITULO VI  Régimen Económico 126 

11 07/06/2011 CAPITULO VII  La Administración 135 

12 18/06/2011 CAPITULO VIII  Control y Vigilancia 142 

13 27/06/2011 CAPITULO IX  La Fusión 137 

TOTAL 1755 
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SENSIBILIZACIÓN  PARA UNA CULTURA AMBIENTAL SOLIDARIA 

 

 

 

ASOCIADOS CAPACITADOS 
TIPS AMBIENTALES 

Ítem Fecha 
Publicación 

Nombre Detalle No. 
Ingresos 

1 08/09/2011 Presentación Lanzamiento Campaña 635 

2 08/09/2011 Tips Ambientales Degradación de desechos 168 

3 09/09/2011 Tips Ambientales Destino de los Desechos 125 

4 12/09/2011 Tips Ambientales Las TRES ERRES del Reciclaje 141 

5 16/09/2011 Tips Ambientales Sabías ǉǳŜ [ŀ ƳŀǘŜǊƛŀ ƻǊƎłƴƛŎŀΧ 160 

6 19/09/2011 Tips Ambientales Sabías que Reciclar una tonelada de 
papelΧ 

234 

7 23/09/2011 Tips Ambientales Sabías ǉǳŜ 9ƭ ǾƛŘǊƛƻΧ 187 

8 26/09/2011 Tips Ambientales Sabías ǉǳŜ 9ƭ ǊŜŎƛŎƭŀƧŜ ŘŜ ǇƛƭŀǎΧ 145 

9 30/09/2011 Tips Ambientales Sabías ǉǳŜ 9ƭ ŀƭǳƳƛƴƛƻΧ 152 

10 04/10/2011 Tips Ambientales [ƻǎ ǇƭłǎǘƛŎƻǎΧ 178 

11 07/10/2011 Tips Ambientales Practicas simples 159 

12 10/10/2011 Tips Ambientales Sabías que en los últimos рл ŀƷƻǎΧ 183 

13 14/10/2011 Tips Ambientales Reciclando en la Oficina... 485 

14 18/10/2011 Tips Ambientales Reciclando en la Oficina... 

15 22/10/2011 Tips Ambientales  Reciclando en la Oficina... 

16 24/10/2011 Tips Ambientales Consejos Útiles Para Ahorrar... 286 

17 31/10/2011 Tips Ambientales Consejos Útiles Para Ahorrar... 

18 11/11/2011 Tips Ambientales Electrodomésticos Vampiro 192 

TOTAL 3430 
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ECO-TIPS 

El programa de sensibilización 

de una cultura ambiental 

dirigido a los asociados de 

Fondesarrollo,  busca contribuir 

a la conservación del planeta 

tierra, promoviendo el reciclaje 

de vidrio, cartón, papel y 

plástico.  Te invita además a 

mantener un medio ambiente 

sano con acciones que se 

puedan practicar fácilmente en 

nuestra vida cotidiana en casa. 

 

ECO-TIPS: TENEMOS QUE ACTUAR 
ASOCIADOS CAPACITADOS 

Ítem Fecha 
Publicación 

Nombre Detalle No. 
Ingresos 

1 27/07/2012 Presentación Lanzamiento Campaña 608 

2 31/07/2012 ECO-TIPS Utilizar Jabón Líquido 117 

3 08/08/2012 ECO-TIPS Intentar utilizar una servilleta menos al día 131 

4 09/08/2012 ECO-TIPS Si tienes lámparas con dos o más bombillas... 147 

5 14/08/2012 ECO-TIPS Evitar desechar residuos en el lavaplatos... 158 

6 16/08/2012 ECO-TIPS Sustituir los productos de limpieza superfluos... 132 

7 22/08/2012 ECO-TIPS Si salen ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎ Ƴłǎ ŘŜ Řƻǎ ǎŜƳŀƴŀǎΧ 106 

8 24/08/2012 ECO-TIPS Compruebe sus tanques de reserva, lavadero... 130 

9 28/08/2012 ECO-TIPS No arroje residuos por el sanitario... 115 

10 04/09/2012 ECO-TIPS Acortar el tiempo en la ducha 112 

11 13/09/2012 ECO-TIPS Utilizar el microondas como alternativa al horno 110 

12 19/09/2012 ECO-TIPS Instalar temporizadores o sensores en las lucesΧ 125 

13 25/09/2012 ECO-TIPS No abra la puerta del horno mientras cocina... 105 

14 27/09/2012 ECO-TIPS Tender la ropa en vez de usar una secadora 127 

15 04/10/2012 ECO-TIPS Utilizar detergentes y jabones biodegradables 142 

16 11/10/2012 ECO-TIPS Utilizar la olla a presión para cocinar ciertos 
alimentos 

139 

TOTAL 2504 
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Fondesarrollo mediante la oferta complementaria de servicios que los asociados 
pueden adquirir de manera voluntaria y selectiva y que cubren la protección para 
diferentes riesgos, suscribió convenios con diferentes entidades entre las cuales 
podemos mencionar: Instituto para niños ciegos y sordos del Valle del Cauca, 
Seguros La Equidad, Los Olivos, Siempre, Fundación Fondecom y Claro, el 30% (54 
planes de previsión, 171 asociados con 289 líneas celulares y 20 asociados con uso 
de parqueadero) de nuestros asociados hace uso de los servicios complementarios 
mencionados anteriormente. 

 

FOMENTO AL AHORRO INFANTIL 

Estimular el ahorro entre los hijos y familiares menores de diez y ocho años de los 

asociados a Fondesarrollo, mediante tasas y mecanismos de captación 

diferenciales que expresen ventajas comparativas frente al mercado privado, 

solidario y social. Para la celebración del día de ahorro la Junta Directiva aprobó 

distribuir entre las cuentas de Fondoahorrito una suma total de un millón de pesos 

como reconocimiento al ahorro infantil. 

ωEl objetivo general de FONDESARROLLO es la promoción 
social del asociado, buscando elevar su nivel de vida y el de 
su familia, fortaleciendo lazos de compañerismo con un 
permanente y oportuno apoyo a través del fomento al 
ahorro,  el crédito y demás servicios complementarios. 

Servicios de 
solidaridad 

Plan Exequial Seguros
Telefonía

Celular: 289
Líneas

Parqueadero

ASOCIADOS 78 8 171 16

78 

8 

171 

16 

Servicios Corporativos 
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CDATS
Ahorro

Permanente Ahorro a la Vista
Fondo Ahorrito

 $695,742,927  

 $1,289,943,430  

 $151,573,598  

 $5,001,029  

Depósitos 

Cuenta Nombre Beneficiario Estímulo económico 

1 Miguel Ángel Ávila Reyes 166,667 

2 Alejandro Cabal Didomenico  166,667 

3 Luisa Fernanda Carmona Martínez 166,667 

4 Natalie Cruz Henao  166,667 

5 Jessica Ivette Ramírez Ochoa 166,667 

6 Juan Esteban López Toro 166,667 

  1,000,000 
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SERVICIO LINEAS DE CREDITO 

Línea de crédito Valor aprobado No. de créditos 

Bienes y Servicios a 36 meses 152,740,000 41 

Préstamo sobre cesantías 9,000,000 2 

Libre inversión a 12 meses 306,100,109 176 

Crédito Rápido 326,308,896 482 

Crédito sobre prima 605,350,755 499 

Libre inversión a 6 meses 150,000 1 

Libre inversión a 60 meses 2,535,921,000 292 

Microcrédito a 30 meses 44,500,000 4 

Crédito navideño 107,340,000 72 

Crédito sobre vacaciones 39,995,000 36 

Bienes y Servicios a 18 meses 32,000,000 2 

Microcrédito 2 meses gracia 1,000,000 1 

Microcrédito 3 meses gracia 47,000,000 4 

Crédito diputados 379,887,676 28 

Total  4,587,293,436 1640 

 

 152,740,000  

 9,000,000  
 306,100,109  

 326,308,896  

 605,350,755  

 150,000   2,535,921,000  

 44,500,000  

 107,340,000  

 39,995,000  

 32,000,000  

 1,000,000  

 47,000,000  

 379,887,676  

Créditos Aprobados  
Bienes y Servicios a 36 meses

Préstamo sobre cesantías

Libre inversión a 12 meses

Crédito Rápido

Crédito sobre prima

Libre inversión a 6 meses

Libre inversión a 60 meses

Microcrédito a 30 meses

Crédito navideño

Crédito sobre vacaciones

Bienes y Servicios a 18 meses

Microcrédito 2 meses de gracia

Microcrédito 3 meses de gracia

Crédito diputados
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EDUCACIÓN, INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS ASOCIADOS, JUNTA 

DIRECTIVA Y ORGANOS DE CONTROL 

FORO NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS 2012 

Esta importante actividad se llevó a cabo en el Hotel Sunrise en San Andrés Isla, 
durante los días 2, 3 y 4 de agosto, a la cual asistió la Junta Directiva de 
Fondesarrollo. El foro contó con la participación activa de 266 Gerentes y 
miembros de Juntas Directivas, que representaron a más de 150 Fondos de 
Empleados asociados y no asociados a Analfe de todo el País.  

Se desarrolló una agenda académica de alto nivel con temas de interés que 
mostraron el impacto del entorno económico, financiero y social en los Fondos de 
Empleados.  

La participación y motivación de los asistentes en todas las ponencias y demás 

actividades se debió a que el tema principal fue la importancia del emprendimiento 

en los Fondos de Empleados.   

41 

2 

176 

482 

499 

1 

292 

4 

72 

36 2 

1 
4 

28 

No. de Créditos Aprobados  
Bienes y Servicios a 36 meses

Préstamo sobre cesantías

Libre inversión a 12 meses

Crédito Rápido

Crédito sobre prima

Libre inversión a 6 meses

Libre inversión a 60 meses

Microcrédito a 30 meses

Crédito navideño

Crédito sobre vacaciones

Bienes y Servicios a 18 meses

Microcrédito 2 meses de gracia

Microcrédito 3 meses de gracia

Crédito diputados
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NUESTROS ASOCIADOS: 

LA BASE SOCIAL DE FONDESARROLLO 

CENTROS DE COSTOS 

REGION Asociados 

Nuevos 2012 

% Total Asociados 

DIC.31.12 

% 

NORTE 48 23.53 158 19.08 

SUR 116 56.86 470 56.76 

CENTRO 38 18.63 168 20.30 

PACIFICO 2 0.98 32 3.86 

TOTAL 204 100.00 828 100.00 
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ASOCIADOS POR CENTRO DE COSTOS 
 

Centro de Costos No. Asociados 

SUR Dic-12 
Alcaldía de Cali 7 

Asamblea Departamental 24 
Extensión Cali 54 

Beneficencia 1 
Gobernación del Valle 146 

INCIVA 10 

INCOLBALLET Gestor Centro 14 
INDERVALLE 1 

INFIVALLE 20 
Jubilados H.U.V del Valle 20 

Jubilados Cali 76 

Jubilados I.S.S. 16 
RECREAVALLE 10 

TELEPACIFICO Gestor centro 39 
Activos Hospital Universitario 2 

FODE Alcaldía de Cali 6 
U.E.S 24 

Sub Total centro de costos Sur 470 

CENTRO Dic-12 
Alcaldía de Cerrito 21 

Alcaldía de Palmira Activos 62 
Alcaldía de Pradera 10 

Extensión Cerrito 1 
Extensión Palmira 12 

Centro de Diagnóstico Automotor del Valle 5 

Concejo Palmira 9 
Concejo Pradera 2 

Contraloría Palmira 1 
Educadores Palmira 7 

IMDER Pradera 3 

Jubilados y Obreros Alcaldía Palmira 8 
Jubilados Palmira 17 

Personería de Pradera 2 
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Centro de Costos No. Asociados 

Personería de Pradera 2 

Personería de Palmira 4 
Jubilados Cerrito 1 

Extensión Tuluá 1 
Jubilados Tuluá 1 

Extensión Tuluá 1 

Sub Total centro costos Centro 168 

NORTE DEL VALLE Dic-12 

Centro de Costos No. Asociados 

Alcaldía de Roldanillo 12 
Bugalagrande 5 

Alcaldía de Bolívar 29 
Extensión Bolívar 1 

Empresa Aseo Roldanillo 5 
Hogar San Sebastián 11 

Hogar Los Patitos  9 

Hogar Picardías 6 
Hospital Santa Ana 20 

IMDER Roldanillo 5 
Jubilados Andalucía y Cartago 1 

Jubilados Bolívar 1 

Municipio de Rio Frio 1 
Municipio de Trujillo 6 

Municipio de La Victoria 23 
Municipio de Toro 16 

Municipio de la Unión 2 
FODE Gobernación 1 

Activos Gobernación Agricultura 4 

Sub Total centro costos Norte del Valle 158 

PACIFICO dic-12 

Jubilados Buenaventura 32 
Sub Total centro costos Pacífico 32 

TOTAL ASOCIADOS FONDESARROLLO 828 
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PROYECCIÓN BASE SOCIAL 
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Con deuda, 
557 

Sin deuda, 
271 

Asociados con y sin deuda  
a 31 de diciembre de 2012 

Asociados a
Dic 31/11

(+) Ingresos
(+)

Reingresos (-) Retiros
Asociados a
Dic 31/12

805 

204 
145 

326 

828 

Ingresos, Reingresos y Retiro Asociados 

23% 

57% 

19% 

1% 

Ingreso de asociados nuevos por región 
2012  

 

NORTE SUR

CENTRO PACIFICO


