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* Fondesarrollo es una entidad administradora de un
capital social orientado al desarrollo integral del
asociado y su familia, soportada en el marco de
valores y principios con eficiencia, eficacia, economia,
calidad, excelencia y humanizacion.

" \/

* Fondesarrollo sera reconocida en el sector solidario
como una entidad impulsora del desarrollo regional,
fortaleciendo el modelo de integracion y participacion
social.

eEn FONDESARROLLO la SOLIDARIDAD es un llamado de\
conciencia a la igualdad, a la busqueda de soluciones
conjuntas para ayudar a solucionar las necesidades
sentidas; significa poder medir y dar de nuestras
propias calidades humanas, implica compartir tiempo,
espacio y saber ser. Es como colocar un granito de
arena, es algo que nos cuesta. /

sPara FONDESARROLLO es una practica de
comportamiento que se ajusta a sus principios y
compromisos; es el respeto, la confianza, |la seguridad y
el respaldo en una sola palabra. Honestidad es la
integralidad. /

~

*En Fondesarrollo Lealtad es el vinculo que nos une
estrechamente como wuna sola familia. Es wun
compromiso para defender lo que hacemos y lo que
queremos, es trabajar por nuestra propia empresa.

J
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FONDESARROLI
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QuiIcLies Sotlioens

g
FONDESAROLESuna entidad de desarrollosocial,de vinculo
cerrado, sin animo de lucro, comprometida con la cultura
solidaria, la responsabilidadsocial ambiental, creada para
satisfacerlas necesidade®condmicassocialesy culturalesde
sus asociadosy su familia a través del ahorro, el crédito, la
educaciorny demasserviciocomplementarios

FONDESARROLé€dna organizaciorgue conllevaa la uniony
al compromiso con el bienestarintegral de susasociadosSus
directivos estan comprometidos en consolidarlacomo una
institucién lider en el sector solidario para hacer frente a los
constantes cambios sociales, politicos y econémicosque ha
@puestoel nuevomilenio.

/ El Fondo de Empleados y Jubilados del Departamento del Valle
del Cauca, se cred el 13 de Marzo de 1975 por iniciativa de un
grupo de 44 empleados de la Secretaria de Desarrollo y Fomento
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el nombre de FONDO
DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO Y FOMENTO, "FONDESARROLLO" sigla que se ha
conservado para no perder la identidad.

La personeria juridica se obtuvo el 1 de febrero de 1977, el
propdsito inicial fue fomentar el ahorro y prestar apoyo
econdmico a sus asociados mediante lineas de credito, para lo
cual aportaban el 2% del salario como capital social. La primera

~ Junta Directiva estuvo conformada por los Doctores Rufino
Varela Cobo, José Rodolfo Espinosa Jiménez, Luis Humberto
Jaramillo Ledesma, Bernabé Gonzadlez Fernandez e Ivan
Rebolledo Rengifo.
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Gobierno Corporativo

JUNTA DIRECTIVA

Principales Suplentes
Fernando Espinosa Jiménez Wilton Arley Galindez Salamanca
Héctor Fabio Camargo Tobon Maria del Pilar Navia Suarez
Luis Enrique Vélez Mondragon Miguel Antonio Cruz
Mellemberg Cardona Gutiérrez Tulio Enrique Prado Ipuz

Mauricio Hdo. Cruz Guzman Gloria Mercedes Arenas Garcia
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Comité de Control Sociaﬁl

Principales  Suplentes

Paola Andrea Fanny Tabares
Restrepo Castafo Sanchez
Diana Alejandra David Guaitoto
Gonzalez Martinez Hurtado
Diana Patricia Carlos Julio

Escobar Rojo Encinales

FONDESARROLI
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Comité de Apelaciones

Principales

Ana Rosina Luna
Mosquera

Rosa Nubia Beitia
Carmona

Dolly Gonzéalez
de Toro
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Denice Sther Gémez Castillo
Gerente

Dora Milena Lépez Gutierrez
Gestor Contable y Administrativo

Martha Lucia Valencia
Gestor de Cartera

D9 P

Katherine Angarita Forero
Auxiliar de Contabilidad y Cartera

L}

Natalia Solarte Guzman
Tesorera

Gloria Bernal Piedrahita
Secretaria

XYY

Leidy Johana Arango Marquez
Atencion al Asociado

Paola Andrea Buitrago Gonzalez
Gestor Comercial

Maria Judith Ramirez Hurtado b
Gestor Comercial

Jessica Giovanna Diaz Mosquer7
Gestor Comercial

y

DO

Diana Marcela Ortiz Delgado >
Supernumeraria

Gloria Argenit Torres Sanabria
Auxiliar de Archivo

Maria Luisa Suarez Perilla
Auxiliar de Servicios Generales

./

—{ Auditora de Control Interno

*Martha Liliana Gomez Ramirez

’“

—L Revisoras Fiscales

*Ana Velasco Arce
sFanny Jiménez Daza

—L Asesor en Sistemas

sJuan Carlos Avila Ortiz

—t Psicologa Organizacional

sGloria Milena Londofio Sepulveda

—L Abogados Externos

sCristina E. Gonzalez Gonzalez
sFabiola Torres Gonzalez

eLuis Arturo Pachon Rodriguez

*Miriam Moncaleano Gonzalez

! ELASOCIADO
|
Q
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PRIMERO
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Principal ' Suplente

Elio Fabio Mufioz Alzate

Ana Rosina Luna Mosquera

Tomasa Hermarsuarez

Carlos Eduardo Lozano Monroy

Juan De Dios Castafneda Garcés

Carmen Eliza Lozano Agudelo

Maria Del Carmen Florez Pedroza

David Guaitoto Hurtado

Marina Mondragon Viveros

Diana Alejandra Gonzalez M.

Luz Angela Truijillo Truijillo

Diana Patricia Estmar Rojo

Herman Marin Sanchez

Dolly Gonzalez € Toro

Alexandra Yanira Narvaez J.

©Ol O[N] o[O1 AN

. Edgar Antonio Baron Pino

Hernando Santander

10.Elena Vargas Castillo

Francia Elena Moreno Pérez

11.Fanny Tabares Sanchez

Yamileth Toro Ocampo

12.Federico Arias Ramirez

Alvaro GilEscobar

13.Felipe Oliveros Salas

Eusebio Mina Congo

14.Fernando Espinosa Jiménez

Oscar Aguado Méndez

15.Fernando Santa Davila

Dora Isabel Osorio Davila

16.Maria Elena Osorio Vinasco

Retirado

17.Guillermo Tello Gonzalez

Raul Elpidio Cortes Quifiones

18.Héctor Fabio Canrgo Tobon

José Hermes Perilla Montoya

19.Henry Martinez Mufioz

Martha Lépez Patifio

20. Lilian Clemencia Palacio Lujan

Mireya RocioMoncayo Alvarado

21.Luis Enrique Tribaldos Tenorio

Gersey Anselmo Lopez Muriel

22.Luis Enrique Vélez Mondragon

Maria Eugenia Franco

23.Lwz Elena Villarejo Carvajal

Héctor Ivan Manrique Arango

24.Maria del Pilar Navia Suarez

Harold Varela Silva

25. Mauricio Hernando Cruz Guzman

Maria del Pilar Balcazar Escobar

26.Mellemberg Cardona Gutiérrez

Mario Rodriguez Zapata

27.Mercedes Quibano Cedefio

Liliana @mpo Dominguez

28.Miguel Antonio Cruz

Aicardo Lenis Lozano

29.Nancy Cifuentes Corredor

Hugo Fernando Gamboa Collazos

30.Paola Andrea Restrepo Castafio

llIma Lucero Zapata Calle

31.Rosa Nubia Beitia Carmona

Sandra Vivas Rivas

32.Wilton Arley Galindes.

Harvey Nufez ibreros
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LY 4

Informe Comision de Rewsmn
Acta No. 37

<,-.._._{*_f_';_ o FONDO DI EMPLEADOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA

g GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA E INSTITUTOS
FONDESARROLLO

DESCENTRALIZADOS ¥ DEMAS SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS ENTES TERRITORIALES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS AL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
NIT. 890.318.095-5

INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE
LA XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y XXIII POR DELEGADOS

Nosotros LILIAN CLEMENCIA PALACIO LUJAN identificada con la cedula de ciudadania No.
31.872.307 HENRY MARTINEZ MUNQZ identificado con la cedula de ciudadania No. 14.993.974
v GUILLERMO TELLO GONZALEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 6.245.796
Quienes fuimos nombrados para conformar la comision de Revision y aprobacién del Acta No. 37 de la
KX NV Asamblea General Ordinaria v XX por Delegados celebrada el dia 24 de Marzo de 2012 en
fas oficinas de FONDESARROLLO Edificio San Luis en la Calle 9 No. 8-60 de la ciudad de Santiago
_de Cali, hacemos constar mediante este documento que el Acta No. 37 que actualmente reposa en los
archivos del FONDO DE EMPLEADOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ENTES TERRITORIALES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , cstd en todas sus partes de
acuerdo con lo contemplado en la Asamblea General Ordinaria y cumple a cabalidad todas las normas
legales establecidas y contiene la totalidad de los temas tratados en la Asamblea.

Dado en Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) dias de abril de 2012.

COMITE DE REVISION Y APROBACION

Son € (\?e,lmm ThaEMA
LILIAN CLEMENCIA PALACIO LUJAN
_ _C.C. No. 31.872.307

C.C. No. 6.245.?96 -

. NUESTRO CREDO ENPRESARIAL SOLIDARIDAD, HONESTIDAD Y SENTIDO DE PERTENENCIA

Calle 9 No. §-60 Edificio San Luis Primer Piso ~ Sarntiago de Calt
Tel: 8B0-06-27 885-47-19 896-01-19
Feox: 8G0-06-27 ext 200 ~ 881-61-65
E-Mail: fondesarrollo@fondesarralio.com
Pagina Web: wunw. fondesarrollo.com
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b:) Gestion Junta Directiva

Comparnieros Asociados:

Es grato para la Junta Directiva de FONDESARROLLO
darle a cada uno de ustedes como representantes de los
asociados un cordial saludo de bienvenida y los mejores
deseos para que esta Asamblea, sea de beneficio a
nuestra organizacion solidaria.

En cumplimiento de las normas de caracter legal y
estatutario, me permito presentarles el informe de
gestion correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2012.

P Apoyados en la experiencia y conocimiento digmen
deI servicioa nuestros asociados el talento humade FONDESARROLLt€presentado enos
organos de administracion yuwtrol, la gerencia y empleadogtientados por el Plan Estratégico
Institucional como ruta de trabajo, dirigimos todoss!|ingentes esfuerzos y lasejores
decisones hacia el cumplimiento de los propdsitos y las metas trazadas.

El 2012 fue un afio caracterizado por un entorno éeoito y social dificjl muy complejo
especialemente para el sector solidario, cuyo esdenafrecio un panorama agres de
competencias en tgas y condicionede credito;que sdlo y gracias a la fidelidag nuestros
asociadosal compromiso de quienes ustedes eligieron como sus representantes, asideomo
quienes laboran en FONDESARROLLO se logro superar la adversidacryhopsesultados
gue nos consolidafinancieramente yortalecenla imagen institucional.

En nombre de ldunta Directivaquiero expresar unistero agradecniento a mis comparergsa

Uds. Delegadosal Comité de Controld8ial, a los empleados y a Revisoria iBcal, por el
soporte, confianza y apoyo brindados para el desarrollo de nuestra gestion, gratitud que hago
extensiva a quien nos acomparfo durante mas de 17 afios corem@ele FONDESARROLURO,
doctora Stella Gonzalez Osogica quien hoy ogoa ese cargo, la doctora Deni&her ®@mez
Castillg por aportarcon su eBierzo, conocimientoy compromso al reto de continuar siendo
FONDESA®LLO larganizacion que contribuye al desarrollo integral del asociado y su familia.

Maurico Hernanddruz Gzman
Presidente unta Directiva 2012
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Gestion Administrativa

Apreciados asociados,

Es un honor y un reto tener el privilegio de
administrar desde el mes de julio de 2012 los
destinos deFondesarrollp organizacion modelo del
sector solidario en el sur occidente colombianoequ
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados y sus familias, dando asi continuidad a
un proceso exitoso por 38 afos.

Es motivo de satisfaccion dirigirme a ustedes,
presentandoles mi aporte a los resultados del
informe de gestion dehfio 2012. La junta directiva, los 6rganos de control y administracion de
Fondesarrollo realizan en este documento un analisis del cumplimiento de los objetivos trazados
en este afio fiscal, teniendo como resultado el logro de las metas propuestas yici@jede los
proyectos que se habian planeado.

El balance social y los estados financieros evidencian que durante el afio 2012 Fondesarrollo se
consolido como una entidad privada de caracter social que conserva un razonable equilibrio
econdmico y financier, en cumplimiento de su responsabilidad misional y estatutaria.

Los resultados obtenidos se alcanzaron gracias al grupo humano que labora en Fondesarrollo, a
quienes respeto y valoro porque con su dedicacion y esfuerzo permiten que nuestra organizacion
logre sus objetivos, pero méas importante aun es el grado de compromiso que tienen los
asociados con sus obligaciones, deberes y el ejercicio de sus derechos.

Aprovecho esta oportunidad para reconocer la calidez del grupo humano que conforma la
Honorable Asablea Departamental del Valle del Cauca, por su espiritu de solidaridad al

acogernos en sus instalaciones y por su colaboracién en las diferentes actividades que
Fondesarrollo adelant6 para la integracion de sus asociados y grupo familiar.

Los invito de maera muy especial a que continien depositando su confianza en la familia
Fondesarrollo, siendo participes de todas las actividades, productos y servicios tanto financieros
como de bienestar social, sin olvidar que como duefios de esta gran empresa solicestia
propésito fundamental es ser la mejor alternativa de bienestar integral para los asociados y sus
familias.

En FONDESARROLLO, he aprendido que la clave es la gente.

Solidariamente,
Denice Sther Gémez Castillo
Gerente
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ESTRATEGIAS

De acuerdo con la informacién obtenida en la caracterizacion
organizacional, se priorizaron dos estrategias, en las cuales se
fundamenta el PLAN ESTRATEGICO para el periodo2i#, como
referente de crecimiento y proyeccion institucional.
N\ J
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Desarrollo
Econdmico y Socie

Programa de Bienestar Social

~

El Fondo de Bienestar Socialtiene como fin satisfacerlas necesidadesde
informacion, educacion, prevision, formacion, capacitacion, investigacion,
recreacion,cultura y solidaridadde los asociadosy sus familias, directivosy
empleadosdie FONDESARROLLO

-

A

PROYECTO

Generacion de wlincentivar la generacion de inciativas productivas y de

empleo a través autosostenibil_idadde los asociados;estru_cturando para eI.Io

lineasde crédito de desarrolloempresarialcon el propésito

del desarrc_)llo de apoyar el emprendimiento para mejorar la economiade
empresarial nuestrosasociadoy suentorno familiar

Fondesarrollo ha motivado entrgus asociadoda generacion de empleo a través

del desarrollo empresarial Bdario, dando cumplimiento asi la Ley 1391 de
2010, que creopara el Sector Solidario el Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario, como un compromiso hacia sus asociados, un aporte al desarrollo social
de nuestra comarca y como parte de nuestra responsabilidad social como
organizaion.
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Este programa con mas de una década de existencia ha creado y apoyado 143
iniciatives empresariales, de las cuales permanecen al afio 2012 en funcionamiento
31, siendo estas generadoras de empleo en los diferentes sectores de la economia.
Dentro de las actividadeslesarrolladas tenemos la capacitacion para el
fortalecimiento de las empsas,lograndoformar en el afio 2012 a 25 asociados a
través del convenio con Bancoldex y la capacitaciéon implementada directamente
por Fondesarrollo con los asociados del Norte y Centro del Valle.

Igualmente se desembolsaron para el afio 2012, 6 crédibosup valor total de
$46.000.000 cifra que acumula durante el periodo de existencia mas de
$2.091.000.000 recursos apalancados por el convenio con Bancoldex.

Con recursos propios Fondesarrollo ha invertido en este programa desde su inicio,
para la capatacion a 502 asociados y sus familiggomocion de56 eventosy
posicionamiento empresarial la suma total de $237.000.000. Contribuyendo a la
disminucion de los indices de desempleo en nuestro Departamento, es importante
resaltar que este programa ha geado en total 394 empleos directos y 536
indirectos. En el aflo 2012 para el seguimiento y evaluacion del programa
Fondesarrollo re@o visitas mensuales, obteniendo como resultado informacion
basica contable y legal de cada una de las empresas.

INDICADOREDE GESTION EMPRESARI| 20032010 2011 2012
No. De empresas Constituidas 139 4 1
No. De Empresas Activas 115 65 31
No. De Empresas formalizadas 51 34 16
No. De Empresas liquidadas 24 78 34
INDICADORES FINANCIEROS 20032010 2011 2012
No. De Crédito®torgados 243 32 6
Valor Créditos 1.510.067.526| 535.774.866 46.0000
Valor Promedio Crédito por Empresa 11.583.2 16.718.750 7.666.666
No. Empresarios Capacitados 403 74 25
Total Promedio Activos Empresas 415.382.616 | 260.000.000 | 120.000.000
Valor Venta promedio empresas 2.607.950.000| 1.560.000.000| 82.000.000
No. De empleos Generados 355 34 62
No. De Empleos Indirectos 482 325 155
INDICADORES INSTITUCIONALES 20032010 2011 2012
Valor Programa para FONDESARROLLO | 224.510.230 5.489.770 7.000.000
ValorPrograma por Empresa 1.615.181 84.615 225.806
EventogRuedas de negocideriascapacitaciones) 53 3 5
No. Visitas de seguimiento / Asesoria 1924 180 31
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Educacion wAmpliar y diversificar las actividades educativas
Social contenidasen cadauno de los &mbitos del proyecto
Empresarial educativosocialy empresariaPESEM

CAPACITACION EN PEOYOS SOCIALES YHARIOS

El 27 de julio finalizd la 5 version del
diplomado desarrollo gerencial para la
microempresaBANCOLDE2hO convenio con la
BANCOLDEX universidadICESI con 60 graduandos dg_ los
RANCO DE. COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIASA cuales 10 hacen parte de la gran familia de
nuestro fondo, los asistentes recibieron
herramientas para una mejor gestion
empresarial ontribuyendo al incremento de
sus niveles de competitividad y productividad.

El Banco para el desarrollo empresarial
y el comercio exterior
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CURSO DE ECONOMIA SOLIDARIA

uso de
la produccion

nuevas
en

en

formas
cadena,

competitivos
ASOCIADOS CAPACITADOS
item | Fecha Publicacion Nombre Detalle No. Ingresos

1 25/11/2011 Presentacion | Curso economia solidaria 392

2 28/11/2011 CAPITULO | | Conceptos Fundamentales 121

3 01/12/2011 CAPITULO Il | Antecedentes 137

4 05/12/2011 CAPITULO Il | Organizaciones 152

5 07/12/2011 CAPITULO IV | Empresa de Capital Vs 148

Solidaria

6 12/12/2011 CAPITULO V | Valores 349

7 14/12/2011 CAPITULO V | Principios

8 20/12/2011 CAPITULO V | Fines y Caracteristicas

9 28/12/2011 CAPITULO VI | Fondos de Empleados 135

10 12/01/2012 CAPIULO VII | Aspectos Administrativos 159

11 17/01/2012 CAPITULO VII| Entidades de Apoyo 148
TOTAL 1741

Con este curso FONDESARROLLO pretende dar a
conocer las bondades de la economia solidaria, la

filosofia de la cooperacion y de la ayuda mutua, a

través de un modelo virtual
acercando a nuestros asociados a la realidad de las
organizaciones solidarias en Colombia,
momento donde la globalizacién de la economia, la
modernizacion de los estados, el desarrollo de nuevas
tecnologias, el
comunicacion,
comercializacion y la concepcion tradicional del
trabajo y la empresa han cambiado sus paradigmas
tradicionales, obligandolos a ser mas eficientes y

de capacitacion,

un

de
la
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CURSO INSTITUCIONAL

Coneste curso se pretende dar a conocer a los asociddoSONDESARROLLO la
institucionalidad de la emprespara quese familiaricen con las normas y la
aplicacion consecuente de los principios y fines de la Economia Soligsn@men

un mayor compromiso asociativaapoyenuna gestion empresarial eficaz.

CONOZCA SU FONDO
ASOCIADOS CAPACITADOS
ftem | Fecha Phlicacion Nombre Detalle No. Ingresos

1 28/03/2011 Presentacion Curso Institucional 416

2 31/03/2011 CAPITULO | Naturaleza 135

3 04/04/2011 CAPITULO I Objeto Social 128

4 14/04/2011 CAPITULO Il | Servicios 133

5 25/04/2011 CAPITULO IV | Vinculo deAsociacion 286

6 06/05/2011 CAPITULO IV | Deberes de los Asociados

7 16/05/2011 CAPITULO IV | Derechos de los Asociados

9 23/05/2011 CAPITULO V | Régimen Disciplinario 117

10 31/05/2011 CAPITULO VI | Régimen Econémico 126

11 07/06/2011 CAPITULO VII | LaAdministracion 135

12 18/06/2011 CAPITULO VIl | Control y Vigilancia 142

13 27/06/2011 CAPITULO IX | La Fusién 137
TOTAL 1755
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SENSIBILIZACION PABRMA CUTURA AMBIENTAL SDARIA

"
CONCIENCIA
Lrusp@n\sabﬂ

D
g
-

; "del nmbio
2 puts SERA TARDE

ASOCIADOS CAPACITADOS
TIPS AMBIENTALES

item Fecta Nombre Detalle No.
Publicacién Ingresos
1 08/09/2011 Presentacion | Lanzamiento Campafa 635
2 08/09/2011 | Tips Ambientales Degradacion de desechos 168
3 09/09/2011 | Tips Ambientales Destino de los Desechos 125
4 12/09/2011 | Tips Ambientales Las TRES ERRERReciclaje 141
5 16/09/2011 | Tips Ambientales Sabiadj dzS [ I Yl G SNAI 160
6 19/09/2011 | Tips Ambientales Sabiagjue Reciclar una tonelada de 234
papeX
7 23/09/2011 | Tips Ambientales Sabiagj dzS 9f @A RNA 2 187
8 26/09/2011 | Tips Ambientales Sabaslj dzS 9f NBOA Of || 145
9 30/09/2011 | Tips Ambientaleg Sabiagj dzS 9f | f dzY Ay J 152
10 | 04/10/2011 | Tips Ambientales [ 2a LJ + aGA O2 & X 178
11 07/10/2011 | Tips Ambientales Practicas simples 159
12 10/10/2011 | Tips Ambientales Sabiagjue en los ultimop n | 3 2 183
13 14/10/2011 | Tips Ambientales Reciclando en la Oficina... 485
14 18/10/2011 | Tips Ambientales Reciclando en la Oficina...
15 22/10/2011 | Tips Ambientaleg Reciclando en la Oficina...
16 24/10/2011 | Tips Ambientales Consejos Utiles Para Afnar... 286
17 31/10/2011 | Tips Ambientaleg Consejos Utiles Para Ahorrar...
18 11/11/2011 | Tips Ambientales Electrodomésticos Vampiro 192
TOTAL 3430
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ECOTIPS

H programa de sensibilizacio

de una cultura ambiental g ECO-TIPS
dirigido a los asociados de

Fondesaollo, buscacontribuir LA NATURALEZA., \
a la conservacion del planet NECESITA DE NUESTRA AYUDA
tierra, promoviendo el reciclaje ; ‘ JUEACTU !
de vidrio, carton, papel vy '

plastico. Te invita ademasa j&ﬁ

mantener un medio ambiente

sano con acciones que S NOES CUIDAR ESUN
SOLO UNA EL ESTILO DE

puedan p_ractica.r fécilmente en MODA PLANETA VIDA

nuestra vida cotidiana erasa.

ECOTIPS: TENEMOS QUE ACTUAR
ASOCIADOS CAPACITADOS
ftem Fecha Nombre Detalle No.
Publicacién Ingresos
1 27/07/2012 | Presentacion| Lanzamiento Campafia 608
2 31/07/2012 | ECGTIPS Utilizar Jabon Liquido 117
3 08/08/2012 | ECGATIPS Intentar utilizar una ervilleta menos al dia 131
4 09/08/2012 | ECOTIPS Si tienes lamparas con dos o méas bombillas... 147
5 14/08/2012 | ECQOTIPS Evitar desechar residuos en el lavaplatos... 158
6 16/08/2012 | ECOTIPS Sustituir los productos de limpieza superfluos.. 132
7 22/08/2012 | ECGTIPS Sisalengl OF OA2y Sa Yt a RS 106
8 24/08/2012 | ECQTIPS Compruebe sus tanques de reserva, lavadero., 130
9 28/08/2012 | ECGTIPS No arroje residuos por el sanitario... 115
10 | 04/09/2012 | ECQTIPS Acortar el tiempo en la ducha 112
11 | 13/09/2012 | ECGTIPS Utilizar el microondas como alternativa al horn¢ 110
12 19/09/2012 | ECGTIPS Instalar temporizadres o sensores en las lugées 125
13 | 25/09/2012 | ECGTIPS No abra la puerta del horno mientras cocina... 105
14 | 27/09/2012 | ECOTIPS Tender la ropa en vez de usar una secadora 127
15 04/10/2012 | ECGTIPS Utilizar detergentes y jabones biodegradables 142
16 | 11/10/2012 | ECGTIPS Utilizar la olla a presion para cocinar ciertos 139
alimentos
TOTAL 2504
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WEI objetivo general de FONDESARROLE®Ia promocion
Servicios de socialdel asociadopuscandoelevarsu nivel de viday el de
oy su familia, fortaleciendo lazos de companerismocon un
solidaridad permanente y oportuno apoyo a través del fomento al
ahorro, el créditoy demasservicioscomplementarios

Fondesarrollomediante la oferta coiplementaria de servicios que los asociados
pueden adquirir de manera voluntaria y selectiva y que cubren la proteccion para
diferentes riesgos, susbid convenios con diferentes entidades entre las cuales
podemos mencionar: Instituto para nifios ciegosoydss del Valle del Cauca,
Seguros La Equidad, Los Olivos, Sieptpuadacia Fondecom y Claro, el 30% (54
planes de preision, 171 asociados con 289das celulares y 20 asociados con uso
de parqueadero) de nuestros asociados hace uso de los serviogderoentarios
mencionados anteriormente.

Servicios Corporativos
171

78

8 16

Telefonia
Plan Exequial Seguros Celular: 289 | Parqueadero
Lineas
M ASOCIADOS 78 8 171 16

FOMENTO AL AHORRO ANHIL

Estimular el ahorr@ntre los hijos y familiares menores de diez y ocho afeoks
asociados a Fondesarrollp mediante tasas y mecanismos de captacion
diferencialesque expresen ventag comparativas frente al mercado privado,
solidario y socialPara la celebracion del dia de ahorro la Junta Directiva aprobo
distribuir entre las cuentas de Fondoahorrito una suma total de un millébn de pesos
como reconocimiento al ahorro infantil.
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Cuenta Nombre Beneficiario Estimulo econdémico
1 Miguel Angel Avila Reyes 166,667
2 Alejandro Cabal Didomenico 166,667
3 Luisa Fernanda Carmona Martine 166,667
4 Natalie Cruz Henao 166,667
5 Jessica Ivette Ramirez Ochoa 166,667
6 Juan Esteban Lopez Toro 166,667
1,000,000

$695,742,927

CDATS

Depaositos

$1,289,943,430

$151,573,598
$5,001,029

Ahorro

Permanente Ahorro a la Vista

Fondo Ahorrito




SERVICIO LINEAS BEDBITO

FONDESARROLI
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Linea de crédito Valor aprobado No. de créditos
Bienes y Servicios a 36 meses 152,740,000 41
Préstamo sobre cesantias 9,000,000 2
Libre inversion a 12 meses 306,100,109 176
Crédito Rapido 326308,896 482
Crédito sobre prima 605,350,755 499
Libre inversion a 6 meses 150,000 1
Libre inversion a 60 meses 2,535,921,000 292
Microcrédito a 30 meses 44,500,000 4
Crédito navidefio 107,340,000 72
Crédito sobre vacaciones 39,995,000 36
Bienes y Seficios a 18 meses 32,000,000 2
Microcrédito 2 meses gracia 1,000,000 1
Microcrédito 3 meses gracia 47,000,000 4
Crédito diputados 379,887,676 28
Total 4,587,293,436 1640
1,00‘(‘:(')‘;‘20'000 Créditos Aprobados
32.000,00 H Bienes y Servicios a 36 meses
379,887,676 | Préstamo sobre cesantias
39.995.00 9,000,000 306,100,109 M Libre inversion a 12 meses
107,340,00 152,744,000/ ® Crédito Rapido
44'500,000(1\ 326,308,896 @ Crédito sobre prima

150,000

E Libre inversién a 6 meses
H Libre inversién a 60 meses
H Microcrédito a 30 meses

i Crédito navidefio

® Crédito sobre vacaciones

H Bienes y Servicios a 18 meses
i Microcrédito 2 meses de graci
i Microcrédito 3 meses de graci

i Crédito diputados
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No. de Créditos Aprobados

H Bienes y Servicios a 36 meses
H Préstamo sobre cesantias

i Libre inversion a 12 meses

® Crédito Répido

® Crédito sobre prima

| Libre inversion a 6 meses

® Libre inversion a 60 meses

® Microcrédito a 30 meses

u Crédito navidefio

® Crédito sobre vacaciones

M Bienes y Servicios a 18 meses

i Microcrédito 2 meses de gracia
i Microcrédito 3 meses de gracia

i Crédito diputados

EDUCACION, INTEGR2ICY PARTICIPACION MESIASOCIADQBINTA
DIRECTIVAGRGANOS DE CONTROL

FORO NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS 2012

Esta importante actividad se llexacabo en el Hotel Sunrise eanSAndrés Isla,
durante los dias 2, 3 y 4 de agagst® la cual asisti6 la Junta Directiva de
Fondesarrollo EI foro cont6 con la participacion activa de 266 Gerentes y
miembros de Juntas Directivas, que representaron a mas de 150 Fondos de
Empleados asociados y no asociad@mnalfede todo el Pais.

Se desarroll6 una agenda académica de alto nivel con temas de interés que
mostraronel impacto del entorno econémico, financiero y social en los Fondos de
Empleados.

La participacion y motivacion de los asistentes en todasptanencias y demas
actividades se debi6 a que el tema principal luenportancia deemprendimiento
en los Fodos de Empleados
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' A BASE SOCIAL DE FONDESARR(

v_" .

CENTROS DE COST(

,‘éﬂ -

REGION | Asociados % Total Asociados %
Nuevos 2012 DIC.31.12
NORTE 48 23.53 158
SUR 116 56.86
CENTRO 38 18.63
PACIFICO 2 0.98
TOTAL 204 100.00
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ASOCIADOS POR CENTRO DE COSTOS

Centro de Costos No. Asociados

SUR Dic-12
Alcalda de Cali 7
Asamblea Departamental 24
Extensbn Cali 54
Beneficencia 1
Gobernacia del Valle 146
INCIVA 10
INCOLBALLEESstor Centro 14
INDERVALLE 1
INFIVALLE 20
Jubilados H.U.V del Valle 20
Jubilados Cali 76
Jubilados I.S.S. 16
RECREAVALLE 10
TELEPACIFI@@estor centro 39
Activos Hospital Universitario 2
FODRIcaldia de Cali 6
U.E.S 24

SubTotal centro de costos St 470
CENTRO Dic-12
Alcaldiade Cerrito 21
Alcalda de Palmira Activos 62
Alcalda de Pradera 10
Extensid Cerrito 1
Extensid® Palmira 12
Centro deDiagnosticcAutomotor del Valle 5
Concejo Palmira 9
Concejo Pradera 2
Contraloria Palmira 1
Educadores Palmira 7
IMDERPradera 3
Jubilados y Obrero&lcaldiaPalmira 8
Jubilados Palmira 17
Personeria de Pradera 2
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Centro de Costos

No. Asociadog

Personeriale Pradera 2
Personeriale Palmira 4
Jubilados Cerrito 1
Extensiénrulua 1
JubiladosTulua 1
ExtensiéonTulua 1
SubTotal centro costos Centrt 168
NORTE DEL VALLE Dic-12

Centro de Costos

No. Asociadog

Alcaldiade Roldanillo 12
Bugalagrande 5
Alcalda deBolivar 29
ExtensiorBolivar 1
Empresa Aseo Roldanillo 5
Hogar Saisebastian 11
HogarLos Patibs 9
HogarPicardias 6
Hospital Santa Ana 20
IMDERRoldanillo 5
JubiladosAndaluciay Cartago 1
JubiladosBolivar 1
Municipio de Rio Frio 1
Municipio de Truijillo 6
Municipio de k Victoria 23
Municipio de Toro 16
Municipio de ldJnion 2
FODEsdernacion 1
ActivosGobernacionAgricultura 4
SubTotal centro costos Norte del Vall 158
PACIFICO dic-12
Jubilados Buenaventura 32
SubTotal centro costos Pacific 32
TOTAL ASOCIADOS FONDESAREF 828
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PROYECCION BASES\L

Asociados por Zonas a Diciembre 31 de 2012

4%

32
ENORTE
HSUR
M CENTRO
i PACIFICO

Base Social por Edades

- 258
300 211
250 -
T 200 -
o
2 150 -
S 100 -
50 -
18-24 25-30 3140 41-50 51-60 MAYOR
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS DE 60
ANOS
Rango de edades
Asociados por Género
. 42
® Femenino
i Masculino
. 405
Femenino

390 400 410 420 430
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Asociados con y sin deuda
a 31 de diciembre de 2012

Sin deuda,
271

Con deuda,

557

Ingresos, Reingresos y Retiro Asociados

805

Asociados a ) Inar
Dic 31/11 (*)Ingresos )

Reingresos (-) Retiros

Asociados a
Dic 31/12

Ingreso de asociados nuevos por region
2012

1%

19% 23%
NORTE  SUR

CENTRO PACIFICO

57%




