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Fondesarrollo es una entidad administradora de un capital social orientado al 
desarrollo integral del asociado y su familia, realizando actividades en el marco de los 
valores éticos y principios de eficiencia, eficacia, economía, calidad, excelencia y 
humanización. 

Solidaridad  
 

En Fondesarrollo, 
solidaridad es la 
capacidad de actuación 
colectiva de sus 
asociados caracterizada 
por un alto grado de 
integración y estabilidad 
interna, es la adhesión 
ilimitada y total a nuestra 
misión que implica 
asumir y compartir por 
ella beneficios y riesgos, 
para lograr una mejor 
calidad de vida, un 
mundo más justo e igual 
para todos. 

CONTENIDO: 

Fondesarrollo será reconocida en el sector solidario como una entidad impulsadora 

del desarrollo regional, fortaleciendo el modelo de integración y participación social. 

Honestidad  
 

Para Fondesarrollo es una 
cualidad humana, valor que 
se manifiesta con actitudes 
claras, correctas, diáfanas y 
éticas expresadas con 
sinceridad y coherencia, 
enmarcadas en principios 
solidarios, respetando los 
valores de la justicia y la 
verdad. 

Sentido de 

P ertenencia  
 

En Fondesarrollo somos 
una familia que se necesita 
entre sí, actuamos 
comprometidos con un 
propósito común y somos 
mutuamente responsables 
por los resultados. 

Misión  

òSolidaridad, 
Honestidad y 
Sentimiento de 
Pertenenciaó 

Visión  

Valores Organizacionales  

 

En la celebraci ón de los 

A ños de 
FONDESARROLLO
los regalos son para ti

l

Te invitamos a compartir 
este aniversario el d ía  

viernes 4 de diciembre
desde las 9:30 a.m. en 
nuestras oficinas de la 

Asamblea 
Departamental

Disfruta de ricos pasabocas, 
rifas, show musical y mucho 

más  
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Apreciados Delegados y Amigos: 

A continuación nos permitimos presentar a 

la XXXV Asamblea General Ordinaria y 

XXI por Delegados, el Informe de 

Resultados a la Gestión del año 2009. En 

este informe estamos plasmando el esfuerzo 

del equipo administrativo, el Comité de 

Control Social y la Junta Directiva por 

lograr el cumplimiento misional y el 

posicionamiento institucional de 

Fondesarrollo a través de la implementación 

de políticas trazadas por la Asamblea 

General y el Plan Estratégico de Desarrollo 

2007 - 2010. Pretendemos evaluar las 

actividades más relevantes que 

constituyeron las metas trazadas en el Plan 

de Acción de Fondesarrollo y Junta 

Directiva para medir el impacto positivo 

generado en el mejoramiento del servicio a 
nuestros asociados. 

Es importante resaltar que Fondesarrollo cumplió 35 años de servicio a sus asociados, por lo tanto 

esperamos que en este orgulloso aniversario, Fondesarrollo haya aportado al crecimiento económico 
y social de muestras familias y su inserción en la sociedad vallecaucana.  

Para que Fondesarrollo siga contribuyendo a este propósito, es necesario seguir contando con el 

aporte de nuestros asociados y amigos solidarios de manera proactiva, igualmente con el decidido 
compromiso de participación en los diferentes organismos de dirección y control. 

 

Muchas Gracias, 

Junta Directiva y Gerencia 

 

Presentación  

Respetados Delegados y Delegadas Cada año nos convoca 
Fondesarrollo para evaluar sus ejecuciones, conocer sus 
dificultades, orientar su acción y contribuir a planear su futuro. 
Durante más de tres décadas, sus asociados en calidad de 
dueños, hemos sido testigos del progresivo avance de una 
Entidad que direcciona su que hacer en los principios de la 
economía solidaria, en desarrollo de estos principios, hoy 
tenemos una entidad en función de sus asociados, quienes son 
sus gestores y beneficiarios de los servicios prestados con 
eficiencia, sentido social y responsabilidad económica. 

Para la Junta Directiva y en cumplimiento a los Estatutos y de 
conformidad con las normas legales vigentes que regulan la 
economía solidaria, presentamos a la XXXIV Asamblea General 
Ordinaria y XX por Delegados el presente documento que 
informa las gestiones sociales, administrativas y financieras más 
importantes realizadas durante el año 2008. 

La administración moderna exige que los resultados obtenidos 
por las entidades tengan tres características fundamentales: 1) 
que sean reflejo del mejoramiento de la entidad frente a sus 
procesos administrativos, misionales y de apoyo; 2) que sean el 
resultado de una evaluación clara y frente a objetivos 
visiblemente definidos y 3) que desarrollen mecanismos de 
mejoramiento continuo que contribuyan a la formulación de los 
objetivos para la próximas vigencias. 

Con nuestro compromiso y la confianza depositada por los 
asociados y tomando como pilar fundamental el Plan 
Estratégico 2007 - 2010, logramos obtener un crecimiento muy 
representativo en todos los aspectos. 

Muchas Gracias 

Junta Directiva y Gerencia 

 

  

 

òEste a¶o construimos 

nuevas propuestas y un 

espacio más cálido con el 

apoyo que nos han brindado 

siempre asociados, empleados 

y amigos ó 
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estilo de su boletín. 

A continuación, establezca el 
tiempo y el dinero que puede 
invertir. Estos factores le 
ayudarán a determinar la 
frecuencia con la que publicará 
el boletín y su extensión. Se 
recomienda publicar un boletín 
al menos trimestralmente, con 
el fin de que se considere una 
fuente constante de 
información. Sus clientes o 
empleados esperarán su 

publicación. 

 

Pie de imagen o gráfico. 

Fecha del boletín 

Volumen 1, nº 1 

Fecha del boletín 

Volumen 1, nº 1 

 JUNT A DIRECTIVA  

Principales  

Presidente  
Mauricio Hernando Cruz Guzmán 

Vicepresidente  

Carlos Humberto Martínez García 

Secretario  

Luis Enrique Vélez Mondragón 

Vocales 

Fernando Espinosa Jiménez 

María Amparo Aparicio Takegami 

Suplentes  

Miguel Antonio Cruz 

Guillermo Tello González 

Elizabeth Romero Gutiérrez 

Maricel Martínez Bonilla 

Gloria Mercedes Arenas García 

 

  

"El espíritu de grupo es lo que da 
a muchas empresas una ventaja 

sobre sus competidores" 

George L. Clement s 
 

 

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL  

Principales  

Jhon Adolfo Herrera Cuevas 

María del Pilar Navia Suárez 

Wilton Arley Galindez Salamanca 

Suplentes  

Aicardo Lenis Lozano 

Robel Rubio Paloma 

Martha Iliana Valencia Castañeda 

 

COMITÉ  DE APELACIONES  

Eufemia Figueroa Motoa 

Alonso Londoño Bustamante 

Diana Patrícia Escobar Toro 

 

GERENTE 

Stella González Osorio 

 

 

  

A g r i c u l t u r a  

 

 
Órganos de Dirección y Control 
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Delegados 2010 

 XXXV Asamblea General Ordinaria y XXI por Delegados 

Principal  Suplente  

Maria Amparo Aparicio Takegame Diego Hernán Lozano Rojas 

Miguel  Antonio Cruz Daniel Palomino Vergara 

Rafael Cardoza Zafra Diego Rosero Castillo 

Edgar Antonio Barón Pino Maria Melida Pino 

Dora Isabel Osorio Ávila  Germàn Ramiro Campo Betancurth 

Ingrid Wittsack Tamayo Luz Dary Rodriguez Pérez 

Mauricio Hernando Cruz Guzmán Jaime de Jesús García  

German Parra Valencia Miriam Magdalena Uribe Rodriguez 
Lilian Mayor Posso Bernardo Aguado 

Luis Enrique Vélez Mondragón Jhon Fredy García Feria 

Omar Fulvio Bueno Molina Yolanda Solarte Muñoz 

Wilton Arley Galíndez Salamanca Maria del Carmen Florez Pedrosa 

Dolly González de Toro Yolanda Rengifo  

Maricel Martínez Bonilla Gloria Ines Gutiérrez Baena 

Guillermo León Espinoza Jiménez Aldemar Bolaños Aguado 

Gersey López Muriel Ema Julieth Caicedo Montaño 

Félix Cuero Barandica Wbeimar Carmona Ortiz 

Liliana García Meneses Maria Nelly Cárdenas Olaya 

Héctor Fabio Camargo Tobòn Beatriz García Posso 

David Guaitoto Hurtado Franco Arboleda Micolta 

Alejandro Gamboa Hinojosa Marina Mondragón Viveros 

Felipe Oliveros Salas Deysi Castaño Acosta 
Henry Martínez Muñoz Martha López Patiño 

Miriam Moncaleano González Antonio Ospina Carballo 

Tulio Enrique Prado Ipuz Maria Teresa Reyes Scarpetta 

Meyember Cardona Gutiérrez Carmen Eliza Lozano Agudelo  

Jose Fredy Lenis Tello Cielo Londoño Davila 
Maria del Pilar Navia Suárez Zulma López Ordóñez 

Aicardo Lenis Lozano Harold Suárez Cuero 

Marco Tulio Anacona Chilito Libio Felipe Cortes  

Fernando Espinoza Jiménez Oscar Aguado Méndez 

Amparo Espinoza Aguilar Elio Fabio Muñoz Alzate 
 

 

Elección de Delegados 

Cali, 15 de febrero de 2010 

 

 

1. Determinar las directrices generales de Fondesarrollo. 

2. Analizar los informes de los órganos de administración y vigilancia. 

3. Considerar, aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de 

ejercicio. 

4. Destinar los excedentes y establecer aportes extraordinarios. 

5. Elegir los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el 

Comité de apelaciones y el Revisor Fiscal. 

6. Reformar y aprobar los Estatutos. 

7. Decidir la fusión, incorporación, transformación y liquidación de 

Fondesarrollo. 

8. Creación de los fondos patrimoniales o agotables de acuerdo a proyectos 

presentados por la Junta Directiva.  

9. Las demás que le señalen las disposiciones legales, los estatutos y la Junta 

Directiva.  

Funciones de 

la Asamblea 
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