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Fondesarrollo

Fondo de Empleadhsjilados y Pensionados de la

Gobernacion del Valle del Cauca e Institutos Descent

y demas Servidores Publicos @ates territoriales que
prestan sus servicios al Departamento del Valle del
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En la celebraci on de los
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Afios de

FONDESARROLLO
los regalos son para ti

Te invitamos a compartir
este aniversario el d ia
viernes 4 de diciembre
desde las 9:30 am. en
nuestras oficinas de la
Asamblea
Departamental
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Disfruta pasabocas,
rifas, show musmal y mucho
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Misién

Fondesarrollo es una entidad administradora de un capital social orients
desarrollo integral del asociadosu familia, realizando actividades en el marco d
valores éticos y principios de eficiencia, eficacia, economia, calidad, excel

humanizacion.

Vision

Fondesarrollo serd reconocida eh gector solidario como una entidad impulsads
del desarrollo regional, fortaleciendo el modelo de integracién y participacion sc

& ?ﬂ“’t“f}“ttj !

Valores Organizacionales

Solidaridad

En Fondesatrrollc
solidaridad es I
capacidad de actuaci
colectiva de su
asociados caracteriza
por un alto grado de
integracion y estabilide
interna, es la adhesic
ilimitada y total a nuestr
misibn  que  implic
asumir y compartir pol
ella beneficios y riesgc
para lograr una mejc
calidad de vida, U
mundo mas justo e igu
para todos.

Honestidad

Para Fondesarrollo es ul
cualidad humana, valor q
se manifiesta con actitud
claras, correctas, diafanas
éticas expresadas  cc
sinceridad y cohemgia,
enmarcadas en principit
solidarios, respetando Ic
valores de la justicia y
verdad.

Sentido de
P ertenencia

En Fondesarrollo somc
una familia que se neces
entre si, actuam®
comprometidos con u
propdsito comdn y somo
mutuamente responsabl
por los resultados.
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Presentacion

Apreciados Delegados y Amigos:

A continuacion nogermitimos presentar a
la XXXV Asamblea General Ordinaria
XXl por Delegados, el Informe de
Resultados a la Gestion del afio 20@n
este informe estamos plasmando el esfuer
del equipo administratiyod Comité de

Control Social yla Junta Directiva por
lograr el cumplimiento misional y el
posicionamiento institucional d
Fondesarrolloa través ddaimplementacion
de politicas trazadas por la Asambl
General y el Plan Estratégico de Desarrol
2007 - 2010 Pretendemos evaluar la
actividades mas relevantes q
constituyeron las metas trazadas en el Plan
de Accion de Fondesarrollo y Junt:

Directiva para medir el impacto positivc

generado en el mejoramiento del servicio a
nuestros asociados.

T mnl;tﬁ;‘g -

Es importanteresaltar queFondesarrollocumplié 35 afios de servicio a sus asociados, por lo t
esperamos que easte orgulloso aniversarjd-ondesarrollo hayaportado al crecimiento econémic .
y social de muestras familias y su insercién en la sociedad vallecaucana :

Para que éndesarrollosiga contribuyendo a este propésito, es necesario seguitando con e
aporte de nuestros asociadog amigossolidariosde manera proactiva, igualmente con el decic
compromiso de participacion en los diferentes organismodickrcion y control.

Muchas Gracias
Junta Directiva y Gerenc
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OEste afo ©on '
nuevas propuestas y un .
espacio mas calido con el

apoyo que nos han brindado
siempre asociados, empleados
y amigos 0 .
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JUNT A DIRECTIVA

Principales

Presidente
Mauricio Hernando Crufsuzman

Vicepresidente
Carlos Humberto Martinez Garcia

Secretario
Luis Enrique Vélez Mondragén

Vocales
Fernando Espinosa Jiménez
Maria Amparo Aparicio Takegami

Suplentes
Miguel Antonio Cruz
GuillermoTello Gonzalez
Elizabeth Romero Gutiérrez
Maricel Martinez Bonilla
Gloria Mercedes Arenas Garcia

_

*El espiritu de grupo es lo que ¢
a muchas empresas umantaja
sobre sus competidores”

George L. Clement s

COMITE DE CONTROL SOCIAL

Principales
Jhon Adolfo Herrera Cuevas
Maria del Pilar Navia Suarez '
Wilton Arley Galindez Salamanca

-

Suplentes
AicardoLenisLozano
RobelRubioPaloma
MarthallianaValencieCastafieda

COMITE DE APELACIONES

Eufemigrigueroaviotoa .
Alonso Londofio Bustaante .
Diana Patricia Escobar Toro :

GERENTE
Stella Gonzale®sorio
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Cmmm Delegados 2010

XXXV Asamblea General Ordinaria y XXI por Delegados

Maria Amparo Aparicio Takegame Diego Hernan Lozano Rojas
Miguel Antonio Cruz Daniel Palomin&/ergara
Rafael Cardoza Zafra Diego RoseraCastillo

Edgar Antonio Barén Pino Maria Melida Pino
Dora Isabel OsoricAvila Germa Ramiro Campdetancurth
Ingrid WittsackTamay Luz Dary Rodiguez Pérez
Mauricio Hernando Crufsuzman Jaime de Jesus Garcia
German Parra/alencia Miriam Magdalen&Jribe Rodriguez
Lilian Mayor Posso Bernardo Aguado
Luis Enriqué/élezMondragén Jhon Fredy Garcigeria
Omar FulvioBueno Molina Yolanda Solartdufioz
Wilton Arley GalindezSalamanca Maria del Carmen FloreRedrosa
Dolly Gonzalezle Toro Yolanda Rengifo
Maricel Martinez Bonilla Gloria Ines GutiérreBaena

Guillermo Le6n Espinoza Jiménez Aldemar Bolafios Aguado
Gersey Lopez Muriel Ema Julieth Ca&édoMontafio
Félix CueroBarandica Whbeimar CarmonéeOrtiz
Liliana Garcia Meneses Maria Nelly Cardenas Olaya

Héctor Fabio Camargdobon Beatriz Garcia Posso
David GuaitotoHurtado Franco Arboledaicolta
Alejandro Gambodlinojosa Marina MondragoiViveras
Felipe OliverosSalas Deysi Castafidcosta
Henry Martinez Mufioz Martha Lopez Patifio

Miriam Moncalean&onzalez Antonio OspinaCarballo
Tulio EnriquePrado Ipuz Maria Teresa ReyeScarpetta
Meyember Cardon&utiérrez Carmen Eliza LozanAgudelo
Jog Fredy Lenis Tello Cielo LondofioDavila
Maria del Pilar Navia Suarez Zulma Lopez0rdonez
Aicardo Lenid.ozano Harold SuarezCuero
Marco Tulio Anacon&hilito Libio Felipe Cortes
Fernando Espinoza Jiménez Oscar Aguaddviéndez
Amparo Espinoza Aguilar Hio Fabio MufoZAlzate

Funciones de
la Asamblea
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Informe comision de revision Acta No. 34
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